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Martin Selmayr

»In Vielfalt geeint“ - so lautet seit dem Jahr 2000 das Motto der
Europaischen Union. Es bringt zum Ausdruck, dass unterschiedli-
che Kulturen, Sprachen und Traditionen unseren Kontinent aus-
machen und gegenseitiger Respekt die Basis unseres gemeinsa-
men Europas ist.

Der Ausbruch der Corona-Pandemie hat uns auf drastische
Weise daran erinnert, dass wir die Herausforderungen unserer
Zeit nicht im Alleingang bewaéltigen kdnnen. Wir erreichen unsere
Ziele nur, wenn wir gemeinsam und solidarisch handeln.

Dass gemeinsames Engagement viel bewegen kann, zeigt auch
die vorliegende Dokumentation der grofiartigen Gemeinschafts-
bewerbung aus Vorarlberg um die Européische Kulturhauptstadt
2024: ,,Outburst of Courage* oder auch ,Mutausbruch®. Die unab-
héngige Jury hat sich letztlich nach einem knappen Rennen fiir
Bad Ischl - Salzkammergut entschieden. Das sollte kein Grund fir
Entmutigung sein: Denn wie so oft ist auch bei der Bewerbung fiir
die Europaische Kulturhauptstadt der Weg das Ziel, zumindest ein
gutes Stiick weit. Und so hoffe ich, dass die erarbeiteten Inhalte
und Projekte weiterhin verfolgt und auch realisiert werden. Es
freut mich jedenfalls, dass die Ideen im ,European Creative Insti-
tute” weiterentwickelt werden und an einer Umsetzung gearbeitet
wird. Das ware ein Gewinn fiir die Region, fiir Osterreich und fiir
ganz Europa.

Der Zusammenschluss von Dornbirn, Feldkirch, Hohenems
und dem Bregenzerwald zeigt auf regionaler Ebene vor, wie
Europa gelebt und gestédrkt werden kann. In dem engagierten
Gemeinschaftsprojekt finden sich auch die Prioritdten der Euro-
paischen Kommission unter Présidentin Ursula von der Leyen wie-
der: das Uberwinden von Trennendem und das Zusammenwach-
sen der Regionen, ein Miteinander in Vielfalt und Gber Generatio-
nen hinweg, das harmonische Zusammenspiel von Land, Natur
und Mensch, neue Ideen in Sachen Mobilitat und Architektur.

Vier Vorarlberger Gemeinden bilden das Fundament des Pro-
jekts ,Outburst of Courage®, und auch fir Europa ist das Mitein-
ander alternativlos. Nur mit gemeinsamen Antworten kdnnen wir
der Pandemie und ihren Folgen begegnen, denn das Coronavirus
kennt weder Grenzen noch Nationalitdten. Ebenso kénnen wir nur
mit gemeinsamen Entschliissen und Taten bis spatestens 2050 als
Kontinent klimaneutral werden. Die Liste lieBe sich noch lange
fortsetzen.

Das Gemeinsame braucht allerdings immer haufiger mutige
Beflirworter, das hat sich gerade im vergangenen Jahr gezeigt. Es
braucht Unterstlitzung aus den verschiedensten Bereichen der
Gesellschaft und es braucht Menschen, die bereit sind, neue Wege
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zu denken und zu gehen. Dass es gerade die Kultur ist, die mutige
Schritte setzt, lehrt uns die Geschichte mit zahllosen Beispielen.
Ein sehr prominentes ist Ludwig van Beethoven, der als Komponist
der Europahymne ,,Ode an die Freude® ein europaisches Aushan-
geschild fur mutiges Schaffen ist.

Dass nun ein Mutausbruch gerade aus Vorarlberg kommt,
Uberrascht nicht. Die einzigartige geografische Lage des Landles
im alpinen Herzen Europas erfordert seit jeher mutig denkende
und handelnde Bewohnerinnen und Bewohner. Hier miissen seit
Jahrhunderten Grenzen liberwunden werden, sei es in Form von
natirlichen Barrieren wie Bergketten, sei es in Form von Staats-
grenzen im wirtschaftlichen Austausch mit den Nachbarlandern.
Eine der mutig Denkenden und Handelnden ist die Blirgermeiste-
rin von Dornbirn, Frau Andrea Kaufmann. Sie hat als kreative Inspi-
ratorin und unermdidliche Antreiberin wesentlich zum bemer-
kenswerten Mutausbruch beigetragen.

Ich hoffe, dass das Vorarlberger Beispiel liber die Landes- und
Staatsgrenzen hinweg Furore macht. Denn Europa braucht Mut-
ausbriiche derzeit mehr denn je - und zwar auf allen Ebenen. Den
Mutigen gehért die Zukunft. Gemeinsam kénnen wir Anderungen
anstofien, neue Wege beschreiten und unser Europa jeden Tag ein
Stlickchen besser machen.

Prof.Dr. Martin Selmayr
Vertreter der Europiischen Kommission in Osterreich

Andrea Mayer

Die COVID-19-Krise flihrt uns schmerzlich vor Augen, wie verletz-
lich unser System eigentlich ist. Fiir mich als Kunst- und Kultur-
staatssekretérin ist es daher oberstes Ziel, die Resilienz des Kunst-
und Kultursektors zu starken. Wir brauchen perspektivisch eine
neue Nachhaltigkeit, die auf wirtschaftliche und soziale Gerech-
tigkeit genauso abstellt wie auf einen verantwortungsbewussten
Umgang mit unserer Umwelt. Initiativen wie die , Européische Kul-
turhauptstadt” bieten hier einzigartige Mdglichkeiten fiir die ge-
meinsame Erarbeitung von tragfahigen L&sungen.

Auch Dornbirn plus hat sich auf die Suche nach den dring-
lichsten Fragen unserer Zeit begeben und wendet sich den The-
men Digitalisierung, Klimawandel, Stellung von Frauen und dem
sozialen Zusammenleben zu. Die Kulturstrategie, die sich raumlich
Uber Dornbirn, Feldkirch, Hohenems und den Bregenzerwald, und
zeitlich bis ins Jahr 2030 erstreckt, beweist groBen Willen und Lei-
denschaft fir die langfristige Kulturentwicklung in der Region. Die
Jury durfte bei ihrem Besuch vor Ort begeisterte und engagierte
Menschen kennenlernen, die den europédischen Gedanken auf
vielfaltige und beriihrende Art und Weise lebendig werden lieBen.
Zur Erinnerung: 2016 hat das Kunst- und Kulturressort den Bewer-
bungsprozess um den Titel ,,Européische Kulturhauptstadt 2024 in
Osterreich“ gestartet. Es folgte eine mehrteilige Veranstaltungs-
reihe, an der zu Beginn 17 interessierte Stadte aus ganz Osterreich
teilgenommen und wesentlich zu einem positiven, freundschaft-
lichen Wettbewerb beigetragen haben. Alle drei finalen Bewerber-
stddte - Bad Ischl-Salzkammergut, Dornbirn plus und St.Pélten -
haben ihre Konzepte, Ideen und Visionen in den Bewerbungs-
blchern, bei den Jurybesuchen und Hearings eindrucksvoll
prasentiert. Die Entscheidung oblag schlielich einer 12-kdpfigen
europaischen Jury - und fiel, wie bekannt auf Bad Ischl-Salzkam-
mergut.

Ich bin vom Weg, den die Region mit dem Projekt Dornbirn plus in
den letzten Jahren eingeschlagen hat, sehr beeindruckt. Es wurde
viel Arbeit, Zeit und Leidenschaft investiert. Die vorliegende Publi-
kation zeugt davon und ich méchte allen Menschen, die dazu bei-
getragen haben und dahinterstehen, herzlich gratulieren und sie
ermutigen, weiter an diesen Ideen und Visionen zu arbeiten!

Mag.? Andrea Mayer
Kunst- und Kulturstaatssekretarin
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Andrea Kaufmann Wolfgang Matt

Dieter Egger Guido Flatz

Im Prinzip ist es noch zu friih, ein Fazit aus der gemeinsamen Be-
werbung der Stédte Dornbirn, Feldkirch, Hohenems und der Regio
Bregenzerwald fir die 6sterreichische Kulturhauptstadt Europas
2024 zu ziehen. Doch eines steht fest: Mit der Entscheidung der
EU-Jury Ende 2019 flr Bad Ischl haben wir unsere Blicher sicher
nicht einfach zugemacht und sind zum Alltag lGbergegangen. Im
Gegenteil. Viel zu wertvoll sind die in rund vier Jahren gemeinsam
erarbeiten Uberlegungen, die kiinstlerischen und kulturellen Pro-
jekte und die neuen Ansatze zu Ubergreifenden Kooperationen
unserer Stadte und Region, die durch diesen Prozess entstanden
sind. Wir haben den Austausch untereinander intensiviert und
unsere Energie auf ein gemeinsames Ziel gelenkt. Das verbindet -
und darauf kdnnen wir mit einem guten Geflhl zurlickschauen. Mit
wir meine ich in erster Linie meine ehemalige Blrgermeister-Kol-
legin aus Lingenau, Annette Sohler, sowie meine Blirgermeister-
Kollegen aus Feldkirch, Wilfried Berchtold und seinen Nachfolger
Wolfgang Matt, Dieter Egger aus Hohenems und den Obmann der
Regio Bregenzerwald, Guido Flatz aus Doren, die sich in den zahl-
reichen gemeinsamen Sitzungen und Besprechungen immer kons-
truktiv und kooperativ eingebracht haben. lhnen méchte ich
ebenso danken wie dem gesamten ,,Dornbirn plus“ - Bewerbungs-
blro mit Bettina Steindl, Theresa Bubik und Lisa-Maria Alge und
Andrea Fink (in der Anfangsphase), den Kulturbeauftragten der
Stadte bzw. der Regio, unseren Berater*innen, namentlich Nadja
Grizzo, Hanns-Dietrich Schmidt und Jirgen Weishaupl, weiters
allen, die Teil unseres Présentationsteams waren, allen Kiinst-
ler*innen, die sich mit kreativen Projekten eingebracht haben und
naturlich all jenen, die uns interessiert begegnet sind, uns ange-
spornt, sich mit uns gefreut und mitgefiebert haben, aber auch
jenen, die uns gelegentlich kritisch gegeniber standen.

Grundlegend war im Zusammenhang mit der Bewerbung auch die
Erstellung des auf das Jahr 2030 erweiterte Kulturleitbild der Stadt
Dornbirn, in dem erstmals in gemeinsamer Abstimmung mit Feld-
kirch, Hohenems und der Regio Bregenzerwald unter dem Titel
»~Gemeinsam in die Zukunft“ Handlungsfelder einer Kulturstrategie
formuliert wurden.

Nun gilt es weiter nach vorne zu schauen. 2020 war das Jahr, um
die Faden weiterzuspinnen. Ein Jahr des Ordnens, des Sortierens
und des Herausfilterns von Projekten und Vorhaben, die nun -
verteilt auf unsere Stadte und die Region - im Fokus der kommen-
den Jahre stehen sollen.

In Feldkirch wird dies der Humanismus-Schwerpunkt und die Neu-
positionierung des Palais Liechtenstein sein. Hohenems bereitet
in Partnerschaft mit Feldkirch, Lustenau, dem Land Vorarlberg
und weiteren Einrichtungen unter dem Titel ,Uber die Grenze -
Fluchtstationen in Vorarlberg 1938 bis 1945“ einen Radweg entlang
der Vorarlberg-Schweizer Grenze vor. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die Etablierung des Vorarlberger Literaturhauses in der ehe-
maligen Rosenthal-Villa, ebenso das Projekt ,Europe in a Nutshell”
sowie die Erstellung eines Kulturleitbildes. Der Bregenzerwald hat
aus dem Bewerbungsprozess heraus eine Kulturkoordinations-
stelle geschaffen und macht sich an die Entwicklung einer Kul-
turstrategie und an die wissenschaftliche Aufarbeitung und Doku-
mentation des Erbes der Bregenzerwalder Barockbaumeister.

In Dornbirn werden wir uns in den néchsten Jahren der Umset-
zung des Industrie-Pfades ,Stadtspuren - Industrie und Wandel
mit damit verbundenen Kunstprojekten im &ffentlichen Raum wid-
men. Ein groBer Schritt ist auch die Entwicklung der ,,CampusVare*
in einem ehemaligen Industrieareal zu einem Uberregionalen Zen-
trum der Kreativwirtschaft in der Ndhe zu Fachhochschule Vor-
arlberg und Postgarage. Vorangetrieben wird dieses Projekt vom
»European Creative Institute“, dem ehemaligen Bewerbungsbiiro
»Dornbirn plus“ in Partnerschaft mit dem Land Vorarlberg. Ein
zentrales Kunstprojekt aus dem Bidbook wird tber die kommen-
den Jahre vorbereitet: das ,Opus Magnum Europaeum®, ein gro-
Bes analoges und digital-synchronisiertes Orgelkonzert mit meh-
reren Partnern und an mehreren Schauplétzen in ganz Europa.

Fir die ganze Region von Bedeutung sind die ,Spot on...!“~Pro-
jekte, wo sich zwei Gemeinden aus Vorarlberg mit einer weiteren
Gemeinde aus dem Bodenseeraum Uber ein gemeinsames Kultur-
projekt vernetzen. Ein wichtiger Punkt im Vermittlungsbereich
wird auch die Etablierung von , Kulturlotsinnen und -lotsen® sein.

Es gibt also genug zu tun! Der gesamte Bewerbungsprozess bildet
nun ein tragfédhiges Fundament, worauf wir die Kulturarbeit der
kommenden Jahre aufbauen kdnnen. Und dies gilt unisono fur alle
beteiligten Stadte und die gesamte Region.

Dipl.-Vw. Andrea Kaufmann
Biirgermeisterin der Stadt Dornbirn
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Ich freue mich, dass Sie heute diese Dokumentation eines
langjéhrigen und einzigartigen Prozesses in Vorarlberg in
Hinden halten.

Sie dient dazu, einen Prozess zu erkldren und dessen Umfang zu
vermitteln, der in dieser Art wohl einzigartig bleiben wird. Dorn-
birn, Feldkirch, Hohenems und der Bregenzerwald bewarben sich
um den gewichtigsten Titel im Kulturbereich, die Kulturhauptstadt
Europas. Mit Mut, Begeisterung und Kénnen sind wir als Team
gemeinsam mit vielen engagierten und kritischen Menschen in
diesem Land auf eine Reise mit ungewissem Ausgang gegangen.
Dass wir den Titel schlielich nicht gewonnen haben, enttduscht
sehr, das méchten wir nicht verbergen. Outburst of Courage ist
allerdings Haltung und Motto. Wir haben Schmerz und Trauer
Uberwunden und begegnen der Enttduschung inzwischen auf
Augenhdéhe. Wir haben hart gearbeitet nach der Entscheidung
und politische Entscheidungstrager*innen und private Unterneh-
men von unseren ldeen fiir nachhaltige Schritte aus dem Bewer-
bungsprozess heraus Uberzeugen kénnen. Am Ende steht also
nicht der Verlust einer TitelImoglichkeit, sondern der Gewinn einer
Option. Die Griindung des European Creative Institutes (ECI) und
die Entwicklung eines pulsierenden Kreativwirtschaftszentrums in
Dornbirn im Herzen Europas sind das Ergebnis.

»Am Ende steht also nicht
der Verlust einer Titel-
mdaglichkeit, sondern der
Gewinn einer Option.*

Mit dieser Publikation méchten wir Sie mit ins Boot holen, um ein
Stlick in der Zeit zu reisen. Wir beginnen unsere Reise am Anfang -
wo sonst - und blicken gemeinsam mit den Kulturamtsleiter*in-
nen, mit Reinhard Kannonier, Christoph Thoma und Andrea
Fink zurlick auf die Anfange. Wie kam es zu der Idee und warum
Uiberhaupt eine Bewerbung als Kulturhauptstadt Europas in dieser
Konstellation? Von den Griinden fiur die ablehnende Haltung der
Kulturabteilung des Landes Vorarlberg gegeniber der Bewerbung
erzéhlt Winfried-NuBSbaummiiller als Leiter der Abteilung im
Interview mit Peter-Niedermair. Eitelkeiten hin, Befindlichkeiten
her, mit einem Outburst-of-Courage haben wir diese Uberwun-

den und zwei Bidbooks abgegeben, zwei Prasentationen vor der
internationalen Jury gehalten, einen Juryvisit organisiert, Forma-
lien, Absichtserklarungen, politische Stellungnahmen und Budgets
vorgelegt und 172 Letters of Intent eingeholt. Dazwischen haben
wir als Team einen breiten Bevdlkerungsbeteiligungsprozess ange-
stoflen, Netzwerkgruppen und Kooperationen gesponnen, START-
projekte umgesetzt und Inhalte, Projekte, Konzepte, Visionen und
ganz Konkretes fir eine Kulturhauptstadt, die ihrem Motto Out-
burst of Courage gerecht wird, geschrieben. Dass wir das einzige
Frauenteam in Europa waren, dazu eines der kleinsten, mit einem
der geringsten Budgets, erwahne ich dabei gerne. Ich bin stolz auf
all das Erreichte, Gelernte und Verhandelte. Wir werden wahrge-
nommen in Europa und darauf bauen wir.

»Mutig werden wir uns
weiterhin der besten
Zukunft von allen widmen -
mit und iiber die Mittel
von Kunst und Kultur.*

Fir diese Dokumentation haben wir Wegbegleiter*innen um ihren
Blick und ihre Einschatzung gebeten. Zugewandt oder kritisch, frei
in ihren Inhalten und Aussagen, keiner kuratorischen Vorgabe fol-
gend. Lediglich die Kapitel geben den Inhalt leicht vor, ansonsten
ist die Publikation was der gesamte Prozess war: Eine Absichtser-
kldrung Europa zu zeigen, welche Schéatze Vorarlberg in Form von
engagierten, mutigen, einzigartigen Menschen hat:
Hanno-koewy, Direktor des Judischen Museum Hohenems,
und Mirjam-Steinbock, Geschéftsfiihrerin der IG Kultur Vorarl-
berg, sind Unterstiitzer*innen der ersten Stunde und reflektieren
in ihren Beitragen den gemeinsamen Weg. Ruth-Swoboda, Direk-
torin der inatura Dornbirn, tritt uns allen kréaftig in den Allerwer-
testen und damit ein weites Stiick die Zukunft. Die Textilklinstlerin
und STARTprojekt-Teilnehmerin Nesa-Gschwend nimmt uns mit
auf eine kiinstlerische Reise von Indien Uber Dornbirn nach Hitti-
sau und weiter nach Europa. Stefania-Pitscheider-Soraperra
als Direktorin des einzigen Frauenmuseums Europas im landli-
chen Raum erinnert uns vehement und besténdig daran, dass
Geschlechtergerechtigkeit die einzige Alternative flr eine gute

Zukunft ist. Ein Thema Uubrigens, das neben Digitalisierung ein
Hauptanliegen im Bewerbungsprozess war. Alexander-Hefel vom
Ausflugsbiiro beschreibt die Organisation des Juryvisits und die
Zukunft der Kulturlandschaft und Emanuel-Moosbrugger vom
Biohotel Schwanen blickt mit uns weit tGiber den touristischen Tel-
lerrand Vorarlbergs hinaus. Stefan-Hagen ermutigt zu strategi-
scher Zukunftsgestaltung und Dominik-Nostitz als Jurymitglied
und Kulturmanager zum Ernten der gesaten Friichte.

Unsere Mitstreiter*innen aus Bad-lIschl und St-Pélten erzah-
len uns in ihren Gastbeitragen von deren Weg und Umgang mit
dem Bewerbungsprozess.

Theresa-Bubik und Lisa-Maria-Alge #bestesteam beschrei-
ben auf sehr persénliche Weise ihre Erlebnisse und Erfahrungen
Uber die letzten Jahre und formulieren klare Forderungen fir die
kulturelle Zukunft des Landes #outburstofcourage. Jiirgen-Weis=
haupl als kiinstlerischer Leiter des Bewerbungsprozesses be-
schreibt sein mutiges, zeitgendssisches kinstlerisches Programm.
Formuliert und erarbeitet mit iber 100 Partner*innen in Vorarl-
berg und Europa und fertig zur Umsetzung - jederzeit.

Die Bewerbung als Kulturhauptstadt Europas 2024 soll nicht
leise verblassen, weil wir einen Titel nicht gewonnen haben. Men-
schen, ihre Themen und unsere Herausforderungen sind es immer
wert, mit gemeinsamer Stimme laut und deutlich einen Outburst
of Courage zu fordern. Mutig werden wir uns weiterhin der besten
Zukunft von allen widmen - mit und lber die Mittel von Kunst und
Kultur.

Wir hoffen sehr, gemeinsam mit lhnen allen.
Bettina Steindl

1"



Be
courageous, '
slart a conga — Be

dance - gl courageous Break
Be a the
feminist. mould!

for some-
thing.




Expert*innen aus Kunst und Kultur zum Bewerbungsprozess
von Dornbirn plus Feldkirch Hohenems Bregenzerwald




Roland Jorg

Harald Petermichl Veronika Sutterliity

Roland Joérg, Harald Petermichl, Martin
Hoélblinger, Annette Sohler. Hier gedruckt
mogen es ,nur® Namen sein - flr uns

und den Bewerbungsprozess sind sie eine
Schatzkiste voller Kénnen, Offenheit,
Menschlichkeit und Mut. Als Kulturamts-
leiter und Kultursprecherin der Regio
Bregenzerwald trugen sie Dornbirn plus in
ihre Stéddte und Gemeinden, vermittelten
und reicherten die Bewerbung mit um-
fassendem Wissen an. Gemeinsam haben
wir intensive und einzigartige Jahre
erlebt, unser Dank gebtiihrt ihnen. Und das
Beste daran: Elisa Rosegger und Veronika
Sutterlity arbeiten in diesem Sinne in
Hohenems und im Bregenzerwald weiter.

16 Gemeinsam auf dem Weg

Martin Hoélblinger und Elisa Rosegger

Normalerweise sind die Kulturabteilun-
gen der Stadte und Stadtmarketings
vorwiegend mit der Durchfuhrung des
vor Jahren Geplanten oder mit dem fur
die kommenden Jahre zu Planenden
beschaftigt. Wenn wir kurz innehalten,
um einen auflerst intensiven Prozess,
die gemeinsame Bewerbung der Stadte
Dornbirn, Feldkirch und Hohenems
(Ubrigens war anfanglich auch die Stadt
Bregenz mit im Boot) sowie der Regio
Bregenzerwald zur Kulturhauptstadt
Europas 2024 Revue passieren zu
lassen, dann deshalb, um klar Schiff zu
machen, die Segel neu zu setzen und
wieder Fahrt aufzunehmen in Richtung
jener Ziele, die wir — auch ohne héhere
Kulturhauptstadtweihen - fur die
weitere Zukunft als sinnvoll erachten.

Vor funf Jahren, als es aus unterschiedlichen Ecken erste Gedan-
ken und Anregungen zu einer stadtelibergreifenden Bewerbung
der Rheintalstéddte (das Rheintal als der viertgréfte Ballungsraum
Osterreichs) und des angrenzenden Bregenzerwaldes gab, waren
wir — ohne bereits das klinftige Bewerbungsmotto ,Mutausbruch®
zu reflektieren - manchmal Uberrascht, wenn nicht gar erschro-
cken Uber den eigenen Mut, diesen Schritt vorzubereiten und
schlieBlich auch gemeinsam mit den politischen Kraften zu setzen.
Es begann eine Zeit, die uns, neben allen herkdmmlichen Aufga-
ben eines Kulturbiiros, in einen stimulierenden und hdchst moti-
vierenden , Ausnahmezustand® versetzte. Und das sollte Uber Jah-
re anhalten. Bis bekanntermafien Bad Ischl im finalen Auswahlver-
fahren Mitte November 2019 die Nasenspitze vorne hatte.

»Es begann eine Zeit,

die uns, neben allen her-
kémmlichen Aufgaben
eines Kulturbiiros,

in einen stimulierenden
und héchst motivier-
enden Ausnahmezustand
versetzte.*

Als Initialzindungen fiir den Bewerbungsprozess sollen hier - ne-
ben allen informellen und regelméBigen Treffen auf politischer
und amtlicher Ebene vor allem die Klausuren der Arbeitsgruppe
der Stadte etwa mit Oliver Scheytt (RUHR.2010) und Hanns-Diet-
rich Schmidt (Folkwang Universitat Essen) gemeinsam mit Repra-
sentant*innen der Vorarlberger Kulturszene im Herbst 2015 und
zwei Veranstaltungen Anfang 2016 hervorgehoben werden. Zum
einen war dies ein Workshop-Tag mit anschlieBender Podiumsdis-
kussion zum Thema ,Kultur: Kunst, Lebensraum und Wirtschaft*
mit Uber 100 Besucher*innen in der inatura. Am Podium tauschten
sich Verena Konrad (vai Vorarlberger Architektur Institut), Roland
Gnaiger (Architekt), Thomas Macho (Int. Forschungszentrum Kul-
turwissenschaften Wien) und Reinhard Kannonier (Kunstuniversi-
tat Linz) aus, um Potenziale der Region fiir eine mogliche Bewer-
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bung zu erdrtern, insbesondere im Hinblick auf Themenkreise wie
Kultur und Identitadt, Raum- und Siedlungsentwicklung und Krea-
tivwirtschaft. Zum anderen das nur wenige Wochen danach vom
Bregenzer Stadtmarketing (damals noch in partnerschaftlicher
Verbundenheit unserer interkommunalen AG) organisierte Sym-
posium ,Kultur vor Ort - Ideen fir Europa“ im Bregenzer Fest-
spiel- und Kongresshaus. Hier fanden sich im europaweiten Aus-
tausch flhrende Kopfe jener Stadte (Pafos, Plovdiv, Kalamata, Graz,
Liverpool, Linz, Essen) ein, die erfolgreich ihr Kulturhauptstadtjahr
durchgefiihrt hatten oder in Vorbereitung dazu standen, aber
auch eine Stadt wie Sonderborg, die mit ihrer Bewerbung geschei-
tert war. Fur rund 100 Teilnehmer*innen waren es zwei intensive
Tage mit unzahligen inspirierenden Vortragen, Diskussionsrunden
und Gespréachen. Unserer Arbeitsgruppe wurde damit erst so
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richtig bewusst, in welchen Dimensionen Bewerbung und Umset-
zung zu sehen sind und welch positive Effekte und Folgewirkungen
durch den Prozess entstehen kdnnen. Wir waren daher durch und
durch optimistisch gestimmt, auch wenn uns klar war, dass noch
viele Hirden zu nehmen sein wirden, um berhaupt bis zu einer
gemeinsamen politischen Entscheidung fiir eine Bewerbung zu
kommen. Damit war auch der Startschuss gesetzt, um die Grund-
lagen - etwa in Form eines von der AG formulierten 22-seitigen
Papiers mit dem Titel ,,Perspektiven, Chancen und Kriterien einer
Bewerbung der Rheintalstadte Bregenz, Dornbirn, Feldkirch,
Hohenems und der Regio Bregenzerwald zur Europaischen Kul-
turhauptstadt 2024 - zu erarbeiten.

Im Zeitraffer kdnnen hier nur wenige weitere Eckpunkte des
Bewerbungsprozesses angefiihrt werden:

Nach der in der Geschichte Vorarlbergs wohl einzigartigen ge-
meinsamen Stadtvertretungssitzung der vier Rheintalstadte in
Schwarzenberg, bei der im Juli 2016 nahezu einstimmig der Be-
schluss gefasst wurde, gemeinsam mit der Regio Bregenzerwald
eine Bewerbung vorzubereiten, wurde im Herbst in Bregenz ein
eigenes Bewerbungsbiiro eingerichtet (Andrea Fink als Projektlei-
terin halbtags und Theresa Bubik als Mitarbeiterin ganztags), das
als Basis flir den Kommunikationsauftritt einen zweitégigen ,Crea-
tive Sprint“ vorbereitete, der unter der Leitung von Stefan Hagen
gemeinsam mit Fachleuten aus der Vorarlberger Kreativ- und Ge-
staltungsszene (Grafik, Text, Film, Web...) und Mitdenkenden aus
stadtischen Fachbereichen Anfang 2017 organsiert wurde. Damit
war das Label , Kulturperspektiven-2024“ geschaffen.
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Im Friihjahr 2017 ging es weiter mit finf ,Denkwerkstatten, zu
denen Expertinnen und Experten eingeladen wurden, die fol-
gende Themenkreise vertieft beleuchten sollten: ,Spiel- und Pro-
duktionsstatten®, ,Kulturhauptstadt und regionale Kunst- und Kul-
turszene®, ,Regionalitat versus Internationalitat, ,Integration, Mi-
gration und Diversitat“ sowie ,Regional- und Stadtentwicklungen -
Ballungsraum Rheintal Vorarlberg 2024“. Daran ankniipfend wurde
von den Kulturbeauftragten der Stéddte und der Regio ein ,Mission
Statement” postuliert, das es auch heute noch wert ist, in Erinne-
rung gerufen zu werden:

»In einer Welt, in der das ,Projekt Europa‘ zunehmend in
Frage gestellt wird, glauben wir, dass Kunst und Kultur dem
entgegenwirken kénnen und stellen uns eine Welt vor in
der das Miteinander in der Vielfalt gelebt wird.

Die Biirger*innen aus dem Vorarlberger Rheintal und dem
Bregenzerwald bilden einen polyzentrischen Ballungsraum
im Herzen Europas, umgeben von Grenzen - nationalen,
geographischen, aber auch gedanklichen.

Auf dem Weg zur Européischen Kulturhauptstadt 2024
bieten wir den Menschen hier und in Europa einen experi-
mentellen Raum fiir neue Denkweisen, Perspektiven und
Lésungsansatze.

Wir laden ein, individuell und in der Gemeinschaft, ein
gutes (Zusammen-)Leben zu trdumen und zu gestalten,
mit der Chance Identitat in der Vielfalt zu finden.

In dieser Region wurden nicht zuletzt wegen seiner
Geschichte und seiner geographischen Lage, Fahigkeiten
entwickelt und werden Werte gelebt, die es heute ermdog-
lichen, im Spannungsfeld zwischen Grof} und Klein mutig,
lebendig und innovativ zu agieren.

Die Bewerbung zur Européischen Kulturhauptstadt 2024
ist die Chance, uns diese Werte wieder bewusst zu machen,
sie zu starken und unsere Erfahrungen im Kleinen mit
Europa zu teilen. So setzen wir uns ein fiir ein grenziber-
greifendes Denken und Handeln, heute und fir die
kommenden Generationen!*
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Zusétzlich war dieses ,Mission Statement® Ausgangspunkt fiir die
Formulierung von acht Thesen zu den Bereichen ,Stadt-Land-Le-
bensraum®, ,Austausch mit Europa“, ,Grenz-Region®, ,Kulturelle
Vielfalt®, ,Kulturelle Bildung®, , Existenzgrundlage Kunst“ und ,Sys-
temrelevanz Kunst und Kultur® inklusive der damit verbundenen
Zielsetzungen.

Uber das ganze Land Vorarlberg verteilt wurden zehn soge-
nannte Dialogwerkstatten durchgefiihrt, um mit interessierten
Blrger*innen Inhalte und Sinnhaftigkeit einer Bewerbung zu dis-
kutieren.

Alle sechs bis acht Wochen fanden neben dem nahezu wéch-
entlichen Jour fixe der AG auch Treffen der Blrgermeisterinnen
und Biirgermeister zur politischen Abstimmung statt, zu denen
auch immer Vertreter*innen des Landes eingeladen wurden. Auch

wenn, wie sich herausstellte, das Interesse von dieser Seite am
Bewerbungsprozess gelinde gesagt eher bescheiden war. Eben-
so fanden im selben Takt regelméBig Netzwerktreffen mit einer
Netzwerkgruppe, die sich aus Mitgliedern verschiedener kulturel-
ler Interessensverbande zusammensetzte, statt und es wurden,
um eine breitere Offentlichkeit anzusprechen, drei Projekte lan-
ciert: die , Europaklasse®, ,Grenzmomente“ und ,Ich, Oma, Opa
und Europa®“.

Das Jahr 2017 endete, wenn auch nicht ganz Uberraschend, mit
einem den ganzen Bewerbungsprozess stark verdndernden Ein-
schnitt: Mit dem Ausstieg der Stadt Bregenz und dem aus zeitli-
chen Griinden erfolgten Rucktritt der bisherigen Projektleiterin.

Es grenzt beinahe an ein Wunder, unterstreicht aber gleich-
zeitig auch die Uberzeugung, auf dem richtigen Weg zu sein, dass
der Prozess von allen verbliebenen Beteiligten héchst motiviert
weitergefiihrt wurde und der Aufbau des Bewerbungsbiiros mit
neuer Leitung (Bettina Steindl) und zusatzlicher Praktikumstelle
(Lisa-Maria Alge) in Dornbirn als moglicher Bannerstadt der Be-
werbung zu einer neuen Dynamik flhrte: Es galt nun, in einer Tour
de Force die erste Fassung des Bidbooks, des umfangreichen
Bewerbungspapiers, bis Ende 2018 gemeinsam mit externen Ex-
pertinnen und Experten zu erarbeiten und gleichzeitig die not-
wendigen Unterlagen zur politischen Beschlussfassung der Bewer-
bung in den Stadtvertretungen im November vorzubereiten.

Auf die Prasentation des Bidbooks Anfang 2019 in Wien folgten
die Empfehlungen und Anregungen der internationalen Jury fir
den finalen Schritt in Form eines lberarbeiteten Bidbooks. Diese
beinhalteten auch die Erweiterung des bestehenden Kulturleit=
bildes-2015-bis-2025-der-Stadt-Dornbirn mit einer auf das das
Jahr 2030 ausgerichteten Kulturstrategie. Auch wenn die inhalt-
liche Abstimmung mit dem Bidbook-Team Hand in Hand ging,
konnten davon losgeldst, in Abstimmung mit den Stéddten Hohe-
nems und Feldkirch sowie der Regio Bregenzerwald, Handlungs-
felder formuliert werden, die fiir alle in diesem Bewerbungspro-
zess aktiven Partner*innen Giltigkeit haben und somit eine
gemeinsame Ausgangsbasis fur kiinftige Kulturstrategien Uber die
kommunalen Grenzen hinweg bilden. Dies fand auch den kultur-
politischen Konsens. Der Titel ist nach wie vor Programm: ,Ge-
meinsam in die Zukunft®.

Ohne hier alles im Detail ausfiinren zu kénnen (dazu wurde ja eine

eigene Publikation unter dem Titel ,Perspektiven-2030“ heraus-
gegeben), erscheinen ein paar wesentliche Sequenzen aus dem
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Papier im Sinne einer Kooperation und Koordination der kulturel-
len Planung fiir die Zukunft wichtig:

Kultur durchdringt nach Ansicht aller Beteiligten in den jeweiligen
Gemeindeverwaltungen viele Bereiche, wie Kunst und Alltagskul-
tur, Mobilitat, Raumplanung, Architektur, sowie die Bereiche Kom-
munikation und digitale Transformationen, vor allem aber auch
das Zusammenleben unterschiedlicher Generationen und kultu-
reller Pragungen. Es ist ein Bekenntnis dazu, positive gesellschaft-
liche Potenziale zu stérken und damit wichtige Schritte zu einem
besseren Zusammenleben zu setzen. Abgrenzungsmechanismen,
die altersbedingt, genderbedingt oder herkunftsbedingt zu iso-
lierten Gruppenbildungen oder Meinungshaltungen flihren, sollen
mit gezielten Programmen Uberwunden werden. So kann unsere
gesellschaftliche Vielfalt und Buntheit als positiver Lebens- und
Kreativfaktor unterstrichen werden.

»,Gemeinsam in die Zukunft* hat sich auch der Bregenzerwald auf
die Fahnen geschrieben und so soll beispielgebend - neben zahl-
reichen kreativen wie innovativen Projekten, welche im Zuge des
Bewerbungsverfahrens entstanden sind - das Kulturbiiro-Bre=
genzerwald erwédhnt werden. Mit der Bewerbung zur Kultur-
hauptstadt 2024 konnte der von Kreativschaffenden lange gehegte
Wunsch nach einer regionalen Kulturkoordinationsstelle realisiert
werden. Das Kulturbiiro Bregenzerwald, welchem im Rahmen der
Bewerbung Mittel aus der EU-Leaderprojektférderung zugespro-
chen wurde, kiimmert sich um Kulturangelegenheiten im Bregen-
zerwald und vernetzt sich liberregional.

Das Thema ,,Grenzen“ nahm im gemeinsamen Bewerbungspro-
zess einen besonderen Stellenwert ein und regte an, mit Mut Gber
diese zu blicken und neue Perspektiven zu entwickeln. Die Co-
rona-Pandemie hat uns im Jahr 2020 jedoch an neue, kaum vor-
stellbare Grenzen gefiihrt. Durch den Kulturhauptstadtprozess, in
welchem die Notwendigkeit eines kulturellen Wandels intensiv
herausgearbeitet wurde, kénnen wir nun aber in dieser schwieri-
gen und herausfordernden Zeit auf gemeinsame Grundpfeiler
aufbauen. Ein grofles Repertoire an Werkzeugen und neuen Zu-
gangen wurde erarbeitet, mancherorts bereits erfolgreich ange-
wandt und umgesetzt.

In Feldkirch hat die intensive Arbeit am Prozess einige wich-
tige Schritte in Gang gebracht. So bleibt am Ende die Erkenntnis,
dass bei aller Enttduschung Ulber die schlussendlich nicht erfolg-
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reiche Bewerbung vieles entstanden ist, das die Handschrift der
wichtigen gemeinsamen Arbeit der letzten Jahre tragt. Cum grano
salis aber auch der Vorwurf, den wir uns alle zusammen gefallen
lassen mussen, dass der vielbeschworene Plan B zu keinem Zeit-
punkt sauber erarbeitet worden ist, wozu es gerade in der Zeit des
ersten Lockdown viel Zeit und gute Gelegenheit gegeben hatte.
Die Entscheidung, das Projektbiro ,Dornbirn plus“ zum Jahres-
ende 2020 aufzulésen und in den Stadten und Gemeinden selbst
die Verantwortung fiir relevante Projekte zu Ubernahmen, war
daher bei aller groBen Wertschatzung der dort geleisteten her-
vorragende Arbeit am Ende zumindest aus Feldkircher Sicht alter-
nativlos. Ein internationales Artist-in-Residence-Projekt konn-
te entwickelt werden, bei dem im eigens daflr adaptierten mittel-
alterlichen Pulverturm ein Atelier eingerichtet wurde, das von
Klnstlerinnen und Kunstlern aus anderen européischen Kultur-
hauptstadten fiir einige Wochen genutzt werden kann. Auch wenn
die erste Durchflihrung im Frihjahr 2020 mit Kiinstler*innen aus
Matera (Kulturhauptstadt Europas 2019) wegen der Pandemie aus-
fallen und um ein Jahr verschoben werden musste, zeigt sich, dass
Interesse und Nachfrage in anderen européischen Stédten sehr
grof sind.

Ebenfalls Corona-bedingte Verzdégerungen gibt es derzeit noch
beim groBen Projekt, das Palais-Liechtenstein - ein zentrales
und sehr geschichtstrachtiges Gebédude - zu einem Ort des 6ffent-
lichen Dialogs und Auseinandersetzung zu Themen, die die Stadt
im europaischen/globalen Zusammenhang betreffen, zu machen.
Es soll eine Art Denkraum oder Zukunftslabor werden, in dem
nicht zuletzt mit Mitteln und Formaten aus Kunst und Kultur Fra-

gen aufgeworfen und (immer im Dialog mit der Bevdlkerung) nach
zukunftsfahigen Lésungen gesucht werden wird.

Hohenems nimmt sich ein Beispiel am abgeschlossenen Kul-

turleitbildprozess von Dornbirn und méchte ab 2021 aktive Schritte
in diese Richtung setzen. Gemeinsam mit den anséssigen Kultur-
schaffenden, Kulturinstitutionen und -vereinen sowie den Men-
schen, die hier leben, werden thematische Schwerpunkte und
Ziele fur die kulturelle Zukunft von Hohenems erarbeitet. Dabei
soll der Austausch und die Reflexion mit den Partner*innen beste-
hen bleiben. Parallel dazu werden Projekte aus dem Bidbook
gestartet. ,Europe-in-a-Nutshell“ ist ein Projekt der Grenzge-
schichten: Durch unterschiedliche kiinstlerische Interventionen
wird das héchst gesellschaftlich relevante Thema bearbeitet. Die-
ses Projekt soll Verbindungen und Briicken vom Hohenemser
Stadtzentrum zum Alten Rhein entlang des Emsbaches bis in die
Schweiz aufbauen.

Weiters soll ein Radwanderweg zum Thema ,Grenze-und
Flucht“ entlang der Grenze vom Bodensee zum Piz Buin entste-
hen. Ausgehend vom Jidischen Museum Hohenems wird dieser
als gemeindelibergreifendes Projekt umgesetzt werden. An zahl-
reichen Stationen soll Geschichten aus der jlingeren Vergangen-
heit nachgesptirt werden; auch dies ein Projekt, das ohne den
grof3en Prozess ,Kulturhauptstadt Europas 2024“ wohl nicht ent-
standen ware.

Gerade in dieser herausfordernden Zeit missen wir den gemein-
sam entwickelten Mut weiter unter Beweis stellen! Mut, Uber die
Grenzen zu gehen, dabei alle Mitglieder der Gesellschaft einzubin-
den, Missstande und Versdumnisse weiter aufzuzeigen und zu the-
matisieren, die Mentalitdten zu hinterfragen und unser Zusam-
menleben jetzt aktiv zu gestalten.

,Das Ende von Etwas“ — um einen Titel von Hemingway anders
zu interpretieren - ist der Anfang von allem. Auch wenn wir mit
unserer Bewerbung zur Kulturhauptstadt Europas 2024 knapp ge-
scheitert sind, haben wir dennoch genligend Grundlagen erarbei-
tet, um die Zukunft unserer Stéddte und Regionen hier in Vorarl-
berg, in Osterreich und in Europa in eine Richtung zu lenken, die
unser Zusammenleben tUber Grenzen und Barrieren hinweg besser
macht. Am besten machen wir in diesem Sinn weiter! Und wir sind
gut beraten, optimistisch zu bleiben.
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+»S0 bleibt am Ende die

Erkenntnis, dass bei aller
Enttéiuschung iiber die
schlussendlich nicht
erfolgreiche Bewerbung
vieles entstanden ist,

das die Handschrift

der wichtigen gemeinsa-
men Arbeit der letzten
Jahre trigt.*
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Nadja Grizzo Hanns-Dietrich Schmidt

»,Gewinnen tut man gemeinsam, verlieren
allein.“ Nadja Grizzo und Prof.Pu

Schmidt haben uns auf vieles vorberei-
tet. Auch auf das Verlieren. Beide, Nadja
und Pu (Winnie Puuh war Prof. Hanns-
Dietrich Schmidts Lieblingsbuch in der
Kindheit und als anerkannter Professor fiir
Theaterwissenschaften an der Folkwang
Universitat Essen darf man sich solche
Eitelkeiten durchaus leisten) waren
Arbeitskolleg*innen von Bettina Steindl|
bei der deutschen Kulturhauptstadt
RUHR.2010. Ein gutes Team ist zehn Jahre
spater ein noch besseres Team und so
haben uns Nadja und Pu auf Juryprasenta-
tionen und den Juryvisit vorbereitet, sie
haben uns unterstitzt in Inhalten, bei
Projektpartner*innen und Kooperationen.
Vor allem haben sie uns intensiv mit dem
Gewinnen und dem Verlieren konfron-
tiert. Die Bewerbungsphase fur den wich-
tigsten Kulturtitel in Europa ist aufwan-
dig, intensiv und langwierig. Und der
Moment der Entscheidung ist einschnei-
dend fiir die Bewerberstadte, fir die
Teams und die Menschen, die sich den
Titel gewlinscht hatten.
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Berater*innen

Warum blof32 ,Winning or losing is the
same catastrophe.“ Mit diesem Satz
verstéren wir alle Teams, mit denen wir
arbeiten. Das war in Dornbirn nicht
anders. Und auch ganz ohne Beratung
konnte das Team Dornbirn plus von
Anfang an voraussagen: eine dieser bei-
den Katastrophen wurde ganz sicher
eintreten. Den Titel ,,Kulturhauptstadt
Europas” zu gewinnen ist toll, bringt
jedoch oft erst einmal ,,Erstverschlim-
merungen® mit sich. Machtkampfe

sind an der Tagesordnung, die Perso-
nalpolitik schlagt oft hohe Wellen,

die meisten Strukturen mussen zuerst
geschaffen werden und manchmal
stellen die Stadte fest, dass ihr Hafen
fir den Oltanker ,Kulturhauptstadt
Europas® viel zu klein ist.

Oder es kommt ein Virus und legt den Hypertourismus lahm, den
man sich als Anker fiir das Konzept gewahlt hat. Vor allem fiir die
Stadte, die 2020 den Titel tragen sollten, Rijeka und Galway, hat
sich das Gewinnen am Ende als echte Katastrophe dargestellt.
Unser Mitgefuihl ist ganz bei den Kolleg*innen dort.

Verlieren dagegen fuhlt sich natirlich zunéachst ,doof* an und
vielleicht auch wie eine Katastrophe. Scheitern passt eben nicht
ins neoliberale Weltbild. Wer kann sich schon leisten zu scheitern?
Vor allem in einer so erfolgreichen Region wie Vorarlberg.

Warum soll sich also eine Stadt fiir den Titel ,,Kulturhaupt-
stadt Europas* (iiberhaupt) bewerben?

Der Bewerbungsprozess dauert mehrere Jahre, Uberzeugungsar-
beit ist zu leisten bei der Bevdlkerung und bei Politiker*innen,
finanzielle und menschliche Ressourcen werden gebunden, flie-
Ben in ein Projekt, dessen Ausgang man nicht wissen kann. Das
Rennen um den Titel ist und bleibt eben ein Wettbewerb, organi-
siert von der EU Kommission und - im Fall des &sterreichischen
Bewerbungsprozesses - in Zusammenarbeit mit dem Kulturminis-
terium in Wien. Da ist ein langer Atem gefragt, Uber zwei Entschei-
dungs-Runden, und die Chance zu gewinnen ist bei normaler-
weise drei bis vier Mitbewerbern in der Endauswahl entsprechend.
Und ist es nicht gerade bei diesem Projekt so: The winner takes it
all2 Unsere Erfahrungen mit liber zwanzig Stadten in 10 Jahren, mit
Gewinnern und Verlierern zeigt glasklar: Die Stadte kénnen dabei
nur gewinnen! Auch wenn man den Titel nicht erhalt. Warum?
Dazu lohnt sich ein Blick zurlck in die Geschichte der Kultur-
hauptstadt Europas.

Kurz zuriickgespult

Es gibt einen Griindungsmythos... Um das Jahr 1985 war die Euro-
paische Gemeinschaft (so hief3 sie damals) noch wesentlich klei-
ner, aber die Probleme in den Debatten waren dieselben wie
heute. Melina Mercouri, eine weltbekannte, fiir den Oscar nomi-
nierte Schauspielerin war nach der Militardiktatur nach Griechen-
land zurtickgekehrt und wurde 1981 Kulturministerin. Als sie im
Jahr 1984 an einer EG-Tagung in London (!) teilnahm, bei der es um
die Zukunft der Gemeinschaft und Visionen fur ein neues Europa
ging, Uberkam sie der grofle Frust. Es wurde endlos geredet und
gestritten Gber Geld, Aufien- und Wirtschaftspolitik; das Wort Kul-
tur fiel kein einziges Mal. lhrem franzésischen Amtskollegen Jack
Lang, einem charismatischen Politiker, der in der Ara Mitterand
bahnbrechende Projekte erstritt (European Heritage Days, Féte

de la Musique) ging es nicht anders. Am Londoner Flughafen war-
teten sie auf ihre gllicklicherweise verspéateten Fllige, tranken viel
Wein und kamen auf die Idee, ein neues europaisches Kulturpro-
jekt zu initiieren: Die Kulturhauptstadt Europas. Das gemeinsame
kulturelle Erbe als Vision fir ein neues, anderes Europa sollte im
Mittelpunkt stehen. Als diese Idee beim nachsten Treffen den Mit-
gliedsstaaten vorgestellt wurde, hatten die Politprofis kaum mehr
als ein mildes Lacheln Ubrig. Aber nach dem Motto: ,Melina, mach
ruhig mal...“ stimmten sie dem Plan schliellich zu. Melina machte -
und 1985 wurde Athen erste Kulturhauptstadt Europas.

»Scheitern passt eben
nicht ins neoliberale
Welthbild. Wer kann
sich schon leisten zu
scheitern?

Vom Prestige zum Antriebsmotor

Vieles war anders als heute, es gab keinen Wettbewerb, die Staa-
ten nominierten die Stédte selbst per Kabinettsbeschluss. Um den
Titel zu etablieren, waren es zu Beginn die grofien Kulturmetropo-
len wie Florenz, Amsterdam und Paris, die den Titel eher beildufig
fuhrten. Der Wandel kam 1990 mit der Nominierung Glasgows.
Damals war die Stadt am Ende, galt als ein korruptes Armenhaus
Europas. Mit dem Titel veranderte sich alles, neue Perspektiven
entstanden, Glasgow ergatterte einen Platz auf der kulturellen
Karte Europas. Bis heute gilt in der Stadt das Kulturhauptstadtjahr
1990 als historischer Wendepunkt. In der Folge bestatigen andere
Stadte mit ahnlichen Problemen, wie Liverpool, Essen fiir das
Ruhrgebiet und Marseille = um nur einige zu nennen - die Idee,
dass der Titel kein représentatives Aushangeschild ist, sondern ein
Motor fiir Wandel und Veradnderung. Es gab erstaunlich wenige
Flops und Riickschlage. Auch durch eine starke Strukturierung seit
2009: Ein nationaler Wettbewerb um den Titel wurde eingefiihrt,
und die Reihenfolge der Lander, dessen Stadte sich bewerben
kdnnen, wurde bestimmt. Man entschloss sich auch, jahrlich zwei
Stadten den Titel zuzusprechen, alle drei Jahre sogar einer drit-
ten europadischen Stadt, die nicht Mitglied der EU ist. Weiter ent-
schloss man sich, den Wettbewerb zweistufig durchzufiihren. In
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einer Vorrunde werden aus den oft zahlreichen Bewerberstédten
diejenigen ausgewahlt, deren Potenzial am grofiten erscheint.
Inzwischen ist eine Jury mit Mitgliedern aus unterschiedlichen
europdischen Landern flr das Auswahlverfahren verantwortlich.
Alles muss auf Englisch geschrieben und prasentiert werden.
Die Jury entscheidet nach vorgegebenen Kriterien, die sich auf
die Planungen fur das Kulturhauptstadtjahr beziehen: Einbindung
in die Langzeitstrategien, europaische Dimension, kulturelle und
kiinstlerische Inhalte, Umsetzungsfahigkeit, Einbindung der Gesell-
schaft sowie Management.

Das Verfahren hat sich bewéhrt, auch in unseren Augen sind
die Wettbewerbe fair und neutral verlaufen. Was im Einzelnen zu
den Entscheidungen fiir diese oder jene Stadt fihrt, wird zwar in
offentlichen Berichten der Jury dargelegt, ist aber, vor allem in
Fallen wie Osterreich, wo drei sehr starke Bewerberstadte (iber-
zeugend aufgetreten sind, nicht immer leicht zu rechtfertigen.
SchlieBlich und endlich kann eben nur eine Stadt in einem Land
Kulturhauptstadt Europas sein und die zwélf Jury-Mitglieder stim-
men dartiber ab - nach zwei Bewerbungsbiichern, zwei Prasenta-
tionen und einem Besuch in der Stadt/Region.

Eine wichtige Tendenz: Im Laufe der Jahre wurden die Bewer-
berstadte kleiner, der regionale Aspekt spielt seitdem eine grofi-
ere Rolle wie z.B. bei RUHR.2010, Aarhus 2017, Leeuwarden 2018
und eben auch Dornbirn plus.

sMan gewinnt den Titel
nicht, weil man etwas hat,
sondern weil man etwas
braucht.*

Eine Bewerbung ist ein Mutausbruch
Unserer Erfahrung nach verandert eine Bewerbung unabhéangig
vom Ausgang des Wettbewerbs eine Stadt oder Region. Eine sinn-
volle Vorbereitung beginnt mit einer Bilanz des Ist-Zustandes. Wie
steht die Stadt national und auf européischer Ebene da2? Wie ist ihr
Image?¢ Wie arbeiten die Kulturinstitutionen zusammen, wie nah
sind sie der Bevdlkerung? Wie méchte die Stadt in 20 Jahren aus-
sehen? Wie umgehen mit den brennenden Themen Migration,
Identitat und Selbstbewusstsein?

Mit Dornbirn plus hatten wir gleich das Geflihl: Hier geht was.
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Hier brennen Leute fir die Region und wollen sich mutig den
Themen stellen, die anstehen. Ein vergleichsweise kleines, aber
auBerst aktives Team arbeitete sich durch Berge von Aufgaben
und hielt uns auch noch auf allen Social-Media-Kanélen auf Trab.
Wir waren begeistert, dass sich die beteiligten Stadte von Dorn-
birn plus flr das Konzept ,Outburst-of-Courage!“ (Mutausbruch!)
entschieden hat. Soviel Einigkeit fur eine mutige Entscheidung fin-
den wir nicht Uberall. Man fuhlte die Aufbruchsstimmung. Wem
auch immer wir begegneten - aus der freien Szene, von etablier-
ten Kulturinstitutionen und vor allem jungen Leuten - von allen
hérten wir dhnliche Forderungen und Wiinsche. Mehr Mut zum
Scheitern, mehr Platz fur Unfertiges, Experimentelles, weniger Bu-
rokratie fiir bessere Zusammenarbeit zwischen Kulturschaffenden
Uber die Grenzen hinweg ...

Es ist wichtig, ehrlich und offen zu sein. Denn eine Maxime ist: Man
gewinnt den Titel nicht, weil man etwas hat, sondern weil man
etwas braucht. Das ist nicht leicht zu vermitteln. Und fir so man-
che*n mag sich ein Bewerbungsbuch anhdéren, als versuche je-
mand, die eigene Stadt oder Region schlechter zu machen als sie
ist. Das sind Vorwdirfe, mit der jede Bewerberstadt zu kdimpfen hat.

Lauft die Bewerbungsphase so erfolgreich und dynamisch wie

in Dornbirn, ergeben sich dennoch schon hier viele neue Pers-
pektiven aus dem Druck, bestimmte Dinge aufgrund der Bewer-
bung zu ,forcieren:

- Institutionen tauschten sich genretibergreifend aus; Dialog
wurde auch jenseits der gewohnten Grenzen zwischen
freier Szene und stadtischen Playern, zwischen Schaffen-
den und Publikum, zwischen Wirtschaft und Kunst gefiihrt.
Ein Satz, den wir 6fter hérten, war: ,Wenn die Bewerbung
nicht wére, hatten wir in dieser Konstellation heute nicht
zusammengesessen.

Dornbirn und die teilnehmenden Stadte haben ihre
Position nicht nur im regionalen oder nationalen Kontext
betrachtet, sondern auch im européischen Rahmen. Sie
stellten sich der Frage: Was kénnen wir Europa erzéhlen,
was wollen wir von Europa lernen?

Das Team Dornbirn plus war sehr daran interessiert, die
Bevolkerung und vor allem diejenigen mit einzubeziehen,
die noch nicht Besucher*innen von Kulturinstitutionen und
Veranstaltungen sind. Sehr deutlich wurde nach Griinden
und Wiinschen und Wegen geforscht, um mehr Menschen
fur Kultur in allen Formen zu begeistern.

Dornbirn plus hat eine sehr fortschrittliche Haltung in der
Reflektion von Verbindungen zwischen traditioneller Kultur
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und zeitgendssischen Ansatzen eingenommen. Gerade I .
beim Digitalen konnten wir erleben, dass das Team E
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hervorragendes kinstlerisches Programm mit zukunfts-
orientierten digitalen Projekten auf die Beine gestellt hat.
Geradezu unter dem Schlachtruf ,Outburst of Courage*
hat sich Dornbirn plus nicht gescheut, heif3e Eisen anzufas-
sen. Egal ob es um Stadtentwicklung, Zersiedelung, Touris-
mus, hohe Mieten fiir Kiinstler*innenateliers oder Frauen
im Beruf und in Fiilhrungspositionen ging.

Dornbirn plus hat mit ,Outburst of Courage* ein sehr gutes
Beispiel geliefert, wie man die Erkenntnisse aus dem
Prozess, der lange vor dem ersten Bewerbungsbuch
begonnen hatte, in einem Konzept und Motto zusammen-
fassen kann.

»Scheitern ist immer
erlaubt. Aber nicht das
Liegenbleiben.

In unseren Augen ist es wichtig, nicht verbissen zu sein, sondern
Kreativitat, Spaf3 und einen Hauch Selbstironie einzubringen. Diese
Qualitaten haben wir beim Team Dornbirn plus, aber auch bei den
Teilnehmer*innen in den Prasentationsteams und bei den Biirger-
meister*innen und Kulturamtsleiter*innen der beteiligten Stadte
sehr zu schéatzen gelernt.

Gewinnen trotz Verlieren?

Und wenn trotz aller Bemihungen der Titel nicht gewonnen wird?
Ist dann alles verloren? Nach unserer Erkenntnis ist es so, dass
Erfahrungen und Ergebnisse des Bewerbungsprozesses auch ohne
den Titel von zentraler Bedeutung fir eine Stadt sind. Auch Dorn-
birn plus hat das Potenzial zu den besten Beispielen zu gehdren.
Wenn die Politik dem Projekt auch nach der negativen Entschei-
dung eine Chance gibt und weiter an den (jetzt nicht minder) rele-
vanten Themen gearbeitet werden kann, kénnen die geknilpften
Faden weitergesponnen werden. Eins der besten Beispiele ist Cluj
in Rumanien, das den Titel knapp verpasste. Die Stadt und das
Bewerbungsteam beschlossen gemeinsam, dass die begonnene
Arbeit gemacht werden muss, ob mit oder ohne Titel. Die Nach-
folgeorganisation setzt jetzt fast alle Projekte der Bewerbung den-

noch um, und die Stadt ist bei ihrem Versprechen geblieben und
hat das Geld, das fur die Kulturhauptstadt eingeplant war, trotz-
dem bereitgestellt.

Daran zeigt sich: Es kann nur eine Stadt gewinnen, aber alle
Bewerberstadte kdnnen Gewinner sein. Den einen Lorbeerkranz
vergibt die EU-Jury. Alle anderen haben die Stadte ganz allein in
der Hand. Scheitern ist immer erlaubt. Aber nicht das Liegenblei-
ben. Also: Den Staub von den Kleidern geklopft, das Gras aus der
Coiffure gezupft. ,Outburst of Courage“ verpflichtet. Jetzt muss
es heiflen: Europa, wir kommen trotzdem!

»ES kann nur eine Stadt
gewinnen, aber alle
Bewerberstiidte kénnen
Gewinner sein.“
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Christoph Thoma

Dornbirn plus Warum schien die Bewerbung als Kul-

turhauptstadt Europas, immerhin der wichtigste

Titel im Kulturbereich in Europa, das richtige

Format fiir Vorarlberg zu sein?
Christoph Thoma Kylturentwicklung braucht einen konsequenten kul-
turpolitischen Dialog. Das war mein Antrieb im Jahr 2015, aller-
dings als Querdenker in meiner Rolle als damaliger Geschaftsfiih-
rer der Bregenz Tourismus & Stadtmarketing GmbH. Diesen Dialog
wollte ich forcieren, um die Landeshauptstadt Bregenz noch stér-
ker als kulturelles Zentrum des Landes Vorarlberg zu positionieren
und rund um die Leuchttiirme - sprich die Bregenzer Festspiele
und das Kunsthaus Bregenz - einen breiten Kulturbegriff zu the-
matisieren. Es sollte ein Mehrwert fiir Bregenz als weltoffene Stadt
im Herzen Europas entstehen und fiir das Land Vorarlberg, fur die
Wirtschaft und den Tourismus. Und daflir erschien mir der Titel
»Kulturhauptstadt Europas* ideal.

War der Einbezug der Bodenseeregion von Beginn

an Teil der Uberlegungen und wenn ja, warum?
CT Bregenz sollte von Beginn an Impulsgeberin fiir ein vernetztes
Denken sein, im Land Vorarlberg und in der Vierlanderregion
Bodensee. Es gibt eine Vielzahl an Netzwerken rund um den
Bodensee, doch eines ist bis heute klar: Da gibt es Verbesserungs-
bedarf, gerade in kiinstlerischer Hinsicht. Wo sind die Knoten-
punkte, die uns historisch verbinden, wie beispielsweise die Ba-
rockbaumeister. Wie gehen wir mit diesem gemeinsamen histori-

Christoph Thoma gilt als Initiator der
Bewerbung Vorarlbergs als Osterreichi-
sche Kulturhauptstadt Europas 2024.

In seiner damaligen Funktion als Leiter des
Stadtmarketings Bregenz hat er die An-
fange der Bewerbung maf3igeblich gepragt.
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schen Erbe um, was lernen wir daraus fur die Zukunft? Was eint
uns im zeitgendssischen Kunstschaffen, wie vernetzen wir im Be-
reich der Standortentwicklung, wie im Bereich des Tourismus?
Daflir braucht es Umsetzungskonzepte, wie wir gemeinsam diesen
prosperierenden Lebensraum Uber die Staatsgrenzen hinaus in
die néchsten Jahre fiihren. Und Kunst kann dazu ein wegweisen-
der Turoffner sein.

Was ist aus lhrer Sicht schief gelaufen auf landes-

politischer Ebene und mit der Kulturabteilung

des Landes? Die Bewerbung von Dornbirn plus ist

die einzige in Osterreich und vermutlich die

Einzige in Europa, die keine Unterstiitzung auf

landespolitischer Ebene fand.
€T Im Nachhinein ist man immer kltiger. In Vorarlberg leben rund
400000 Menschen, wir brauchen vom Norden in den Slden, von
Hohenweiler tber Bludenz nach Lech eine gute Autostunde. Wir
hatten vermutlich von Anfang an Bregenz und das Land Vorarlberg
als gemeinsame Treiber der Bewerbung anerkennen missen. Da-
mit ware mit Sicherheit auch Bludenz als die fehlende fiinfte Stadt
des Landes Teil der Bewerbung geworden. Was ich personlich, als
Impulsgeber, Begleiter und am Ende Beobachter des Prozesses
mitnehme: Wir brauchen einen Dialog auf Augenhdhe, zwischen
den Stadten untereinander, unabhéngig von deren Gréfle und
dezidiert mit dem Land Vorarlberg. Nur so kdnnen wir neue kultu-
relle Impulse ermdglichen und das kulturelle Engagement im
Zusammenspiel ergédnzen und den gréBtmoglichen Mehrwert flr
die Kunst- und Kreativszene erreichen.

Warum sollte Bludenz nicht Teil der Bewerbung

sein und warum ist Bregenz aus lhrer Sicht wieder

ausgestiegen?
€T Die Idee war eine Rheintalstadt, sprich eine Metaebene fiir das
stetig zusammenwachsende Rheintal rund um die Stadte Bregenz,
Dornbirn, Hohenems und Feldkirch. Aber auch das war nicht kon-
sequent genug von uns gedacht, denn der Bregenzerwald war ein
Wunsch von Bregenz, da es hier historisch viele Anknlpfungs-
punkte zur Landeshauptstadt gibt. Flr Bludenz standen zu diesem
Zeitpunkt die Kulturfabrik 2030 und eine gemeinsame Kulturstra-
tegie fur den Vorarlberger Stden (V-Siid) im Zentrum des kultur-
politischen Handelns. Und ganz ehrlich: Die Frage hat sich gar nie
wirklich gestellt, zumindest stadtintern war das nie ein Diskussi-
onsthema. Zu dem Ausstieg von Bregenz kam es meiner Meinung
nach, weil die breite Diskussion und der politische Riickhalt gefehlt
haben, die so ein Projekt zwingend bendtigt. Fakt ist, dass der
damalige Bregenzer Birgermeister Markus Linhart im richtigen

Moment die Reileine gezogen hat, denn ohne parteilibergreifen-
des Interesse macht eine Kulturhauptstadtbewerbung keinen Sinn.
Und das war schon in meiner Bregenzer Zeit bis Mitte 2016 viru-
lent; ein kulturpolitisches Interesse war insbesondere aus der Mit-
te der Bregenzer Stadtpolitik nicht zu vernehmen.
Ein Ziel der Kulturhauptstadtbewerbung war,
Voralberg mit einem Outburst of Courage fit fiir
die Zukunft zu machen und sich den evidenten
Fragen Europas mutig und aktiv zu stellen -
Stichwort Digitalisierung, Gleichstellung der
Geschlechter, Wie wollen wir in Zukunft zusam-
men leben? Wire ein kulturelles Groformat
aus lhrer Sicht eine Méglichkeit, Zukunft gemein-
sam zu gestalten und mit kiinstlerischen Mit-
teln Antworten zu finden?
CT Die Antwort auf das Format ergibt sich aus den Inhalten, aus
einer moglichen Dramaturgie. Eine ,Kulturhauptstadt Europas®
hatte durchaus so ein Format sein kénnen, welches gesellschafts-
relevante Fragestellungen mit kiinstlerischen Mitteln diskutiert.
Auch die leider immer noch negativ behaftete Landesausstellung
ware eine Option, wie wir uns kritischen Themen stellen kénnten.
Und ich denke hier definitiv nicht an eine Landesausstellung aus
den 1990er-Jahren. Es geht nicht um Infrastruktur, sondern um
eine kiinstlerische Auseinandersetzung mit Vorarlberg, mit Heimat,
mit ,unserer® Lebenswelt, sozusagen um ,soft Skills“. Es braucht
ein Format der Vernetzung mit einer zeitgemafien Sprache und
einem Veranstaltungsdesign, das die Diversitat der Gesellschaft
reflektiert und folglich neue Zielgruppen zum Diskurs Uber das
Land, seine Menschen und Visionen einladt.
Konnte sich Vorarlberg Ihrer Meinung nach als Teil
des Vierlinderecks iiber ein kulturelles Format als
Pilot- und Modeliregion in Europa positionieren?
CT ZeitgeméaBe Kulturarbeit Gbersetzt, ermdglicht, moderiert und
vermittelt Werte ganzheitlich. Wenn wir diesem Anspruch gerecht
werden, dann hétte gerade Vorarlberg im Herzen einer vernetzten
Vierlanderregion eine unglaubliche Kraft, ein positives Signal der
Zusammenarbeit nach Europa auszusenden. Konkret auf |hre Fra-
ge: Wer, wenn nicht Vorarlberg?
Mit der Bewerbung als Kulturhauptstadt Europas
hat sich Vorarlberg erstmals iiber Stadt- und
Gemeindegrenzen hinweg vernetzt und zusam-
mengearbeitet. Was aus dem Bewerbungsprozess
sollte ein langfristiges Learning fiir Kultur und
Politik sein?

€T |ch beschéftige mich bekanntlich beruflich mit Kulturhaupt-
stadtbewerbungen, die Bewerbung von Chemnitz 2025 tragt auch
meine Handschrift. Dabei steht immer wieder der &ffentliche
Raum im Vordergrund, denn dieser und andere Orte bespielt mit
Kunst und Kultur bieten die Chance, neue Zielgruppen zu errei-
chen und Rdume anders erlebbar zu machen. Dazu hat lbrigens
auch die Corona-Pandemie im Sommer 2020 wesentlich beige-
tragen. Im Fokus steht der Wunsch nach Experimentierflachen
und -orten, die es den Kulturakteur*innen ermdglichen, ergebnis-
offen zu produzieren und zu wirken. Und damit bin ich beim
eigentlichen Lernprozess: Wir brauchen eine Kultur des Schei-
terns. Dazu braucht es kulturpolitischen Spielraum. Wenn wir das
hinkriegen und auch aus der Bewerbung von Dornbirn plus die
richtigen Schliisse ziehen, dann kann Vorarlberg definitiv ein
chancenreicher Lebensraum mit einer noch lebendigeren Kultur-
szene werden.
Und welche Schliisse ziehen Sie aus der
Bewerbung von Dornbirn plus?

€T Das sinnlose Kirchturmdenken zwischen Bregenz, Dornbirn
und Feldkirch zu Beginn des Bewerbungsprozesses hat gezeigt,
wie hinderlich dieses Gegeneinander flir eine gemeinsame Kultur-
bzw. Regionalentwicklung sein kann. Hier sind wir alle gefordert,
mich eingeschlossen, daraus zu lernen und schlichtweg auf inhalt-
liche und kuratorische Fragestellungen zu fokussieren.

Es braucht, wie bereits angesprochen, einen stringenten und
nachhaltigen Dialog zwischen den funf Stéadten, den grofien Markt-
gemeinden und den Regios mit dem Land Vorarlberg zu aktuellen
kulturpolitischen Entwicklungen.

Impulse von auflen bringen Dynamik, folglich kann eine mit
Europa vernetzte Kulturarbeit positive Effekte fiir das Vorarlberger
Kulturleben mit sich bringen. Damit kdme auch etwas mehr Geist
von Melina Mercouri und Jaques Lang ins Land, ndmlich ein wech-
selseitiges Verstandnis der vielfaltigen Kulturen Europas.

Uber die Kultur des Scheiterns und neue Experimentierraume
habe ich schon gesprochen.

Bleibt als letzter Punkt: Es braucht ein neues Bewusstsein tiber
die Stérken des Landes, insbesondere als Wirtschaftsraum und die
Bedeutung von Kreativitat und kiinstlerischer Auseinandersetzung
fur den Standort Vorarlberg. Nur so kénnen Kunst und Kultur zu
einem Treiber flr einen chancenreichen Lebensraum fiir Kinder
und Jugendliche bis 2035 werden. Das ware eine essentielle
Grundlage fiir eine aktivierende ,,Marke Vorarlberg®.
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Andrea Fink

Dornbirn plus Als du die Leitung des Bewerbungs-

biiros, damals noch unter dem Namen Kultur Per-

spektiven 2024, iibernommen hast, was hat dich

an der Aufgabe gereizt?
Andrea Fink Die Kulturhauptstadt Europas bot eine einmalige Chance
fur die vier Stadte und den Bregenzerwald sich auf européischer
Ebene zu prasentieren. Die Blrgermeister*innen und die Kultur-
amtsleiter*innen haben diese Chance erkannt und mit engagier-
ten Personen aus verschiedenen Bereichen - vorerst in jeder
Stadt fiir sich, dann in gemeinsamen Gespréchen und Workshops -
einen Projektauftrag formuliert. Dieser ist dann am 4. Juli 2016 in
der gemeinsamen Stadtvertretung von Bregenz, Dornbirn, Feld-
kirch und Hohenems in Schwarzenberg im Bregenzerwald be-
schlossen worden. Meiner Ansicht nach war das ein fast ,histori-
scher® Moment, dieses Committment, gemeinsam an einem sol-
chen Projekt arbeiten zu wollen. Nach diesem wichtigen Meilen-
stein bin ich als Projektleiterin zum Team dazugekommen. Fiir
mich war es eine sehr spannende Ausgangssituation, um in diesen
einmaligen Prozess einzusteigen und mit voranzutreiben.

Andrea Fink hat die Leitung des damals
neu gegriindeten Bewerbungsbtiros

im Jahr 2016 ibernommen. Bevor sie 2017
an Bettina Steindl| Ubergab, hat Andrea
Fink die ersten Wellen dieses Grof3pro-
jektes gestemmt. Wie es ihr dabei ergan-
gen ist und von lhrer Expertise fur die
kulturelle Zukunft Vorarlbergs erzahlt sie
uns hier.
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Du kennst die Vorarlberger und Tiroler Kultur-

szene sehr genau, worin hast du die Potentiale

einer Bewerbung als Kulturhauptstadt Europas

fiir Vorarlberg gesehen?
AF Die Jury, die Uber eine Bewerbung zur Kulturhauptstadt Euro-
pas entscheidet, definiert als ein Hauptaugenmerk der Bewerbung
den in den Diskussionen viel strapazierten ,Need®. Ich denke, in
Vorarlberg war es sehr mutig sich gemeinsam auf den Weg zu
machen. Vier Stadte und eine Region bekennen sich zu einem
gemeinsamen Ziel. Dieses Projekt voranzutreiben, einen Rahmen
aufzuspannen, in dem Gedanken Ulber die gemeinsame Zukunft
ausgetauscht werden, in dem diskutiert wird, wie wir zusammen-
leben und die Herausforderungen unserer Zeit meistern wollen.
Der Wunsch bestand liber die eigenen Stadtgrenzen hinaus zu
agieren ... ein Meilenstein ware sicher das Kulturhauptstadtjahr
2024 gewesen. Meiner Ansicht nach lag wichtiges Potential immer
in dem Weg selber, dieses Format und die Md&glichkeiten, die es
bietet, zu nutzen, um die eigene Ausgangslage zu analysieren, sich
intensiv mit der Zukunft auseinanderzusetzen. Beruhend auf einer
sehr breiten Basis aus Kinstler*innen, Institutionen, Kulturschaf-
fenden und unter umfassender, ernst gemeinter Einbeziehung der
Blrger*innen.

swWas brauchen wir hier in
Vorarlberg, um fiir die
Zukunft geriistet zu sein?*

Andrea Fink

Dies ist in den Denk- und Dialogwerkstatten passiert. Unter ande-
rem lautete das Feedback aus der Denkwerkstatt zu Vorarlberger
Spielstatten und der Denkwerkstatt zur Einbindung der regionalen
Kunstszene, dass viel Angebot fiir Interessierte und Besucher*in-
nen in Vorarlberg vorhanden ist, vielleicht auch zu viel. Sowie der
Wunsch, dass Kooperationen mehr gepflegt werden sollen. Wei-
ters kam die Riickmeldung, dass es eine grofle Zufriedenheit mit
dem Status quo gibt, sich aber vielleicht auch eine gewisse Satti-
gung bzw. Selbstzufriedenheit eingeschlichen hat. Gelobt wurde
das hohe Niveau. Und es wurde angemerkt, dass viele Einzelkdmp-
fer*innen sich auf sich selbst gestellt fiihlen. Ich denke, das war
eine wichtige Analyse, die aus einem Entwicklungspotential heraus

gedacht ist. Die den Fragen nachgeht: Wo kénnen wir uns verbes-
sern? Was brauchen wir hier in Vorarlberg, um fiur die Zukunft
gerustet zu sein?

Vor allem bietet die Kulturhauptstadt Europas das Potential
sich auf europaischer Ebene zu prasentieren, sich liber die Gren-
zen hinaus zu vernetzen. Nach innen gesehen (Vorarlberg), eroff-
net sich die Moéglichkeit, ein anderes Selbstbewusstsein zu entwi-
ckeln und unterstreicht die Bedeutung von Kunst und Kultur in
unserer Gesellschaft.

Was waren fiir dich die groten Herausforderun-
gen in der Zeit, als du das Biiro geleitet hast?
AF Die Arbeit mit einem tollen Team an einem gemeinsam gesetz-
ten, ehrgeizigen Ziel hat sehr viel Spa3 gemacht. Aber es war von
vornherein klar, dass es auch kritische Stimmen und Skeptiker*in-
nen geben wird. So eine Bewerbung ist immer eine Challenge,
aber deshalb arbeitet man ja mit!

Speziell fir die Vorarlberger Bewerbung hatten wir die erfreu-
liche Situation, dass vier Stadte gleichberechtigt mit einer Region
zusammengearbeitet haben. Das war fiir alle neu und spannend.
Natirlich hat es diese Situation schon in friiheren Bewerbungs-
prozessen anderer Stadte gegeben. Einzigartig und gut war, dass
zu diesem Zeitpunkt in der Vorarlberger Bewerbung keine Stadt
den Lead uUbernommen hat und so alle Beteiligten freier waren,
erst Ideen und Ziele herauszuarbeiten und dann den Status einer
Bannerstadt anzustreben. Interessant war die Tatsache, dass ob-
wohl geographisch kaum eine nennenswerte Distanz zwischen den
Bewerberstaddten besteht, existieren dennoch unterschiedliche
Vorstellungen lber das eigene Selbstverstéandnis, auch aufgrund
der jeweiligen historischen Stadtentwicklungen. So war viel Uber-
zeugungsarbeit von den Burgermeister*innen und den Kultur-
amtsleiter*innen in den eigenen Stadten und in der Talschaft des
Bregenzerwaldes zu leisten. Es war wichtig das Vertrauen der
freien Szene und der Kulturinstitutionen in den Prozess zu etablie-
ren, Blrger*innen zur Beteiligung zu mobilisieren, die Vertreter*
innen des Landes Vorarlberg in die Bewerbung einzubinden und
das alles in sehr kurzer Zeit. Herausfordernd war der Moment, in
dem klar war, dass Bregenz aus dem Prozess aussteigt.

Die Vergangenheit war, die Zukunft kénnen wir

gestalten: Was wiinscht du dir, vor allem in Bezug

auf deine Erlebnisse und Erfahrungen iiber

diesen Prozess, von Dornbirn plus in der Zukunft?
AF  Sehr bedauerlich ist, dass Dornbirn plus den Zuschlag fir die
Bewerbung nicht erhalten hat und man daher nicht den ganzen
Weg gehen konnte. Erfreulich ist, dass Kulturschaffende sagen,

dass Projekte jetzt in groferer Selbstverstandlichkeit europaisch
gedacht werden. Hier wurde der Wunsch formuliert mehr Hilfe-
stellung zu erhalten v.a. in Bezug auf Forderungen, aber auch Un-
terstiitzung bei der Suche nach Kooperationspartner*innen, um
ein européisches Netzwerk aufbauen zu kénnen. Wiinschen wiirde
ich mir, dass sich die im Projekt entstandenen regionalen Netz-
werke und Diskussionsplattformen stetig weiterentwickeln und
alle Kunst- und Kulturschaffenden den Mut nicht verlieren und die
Bedeutung von Kunst in unserer Gesellschaft weiter hochhalten.
Nicht ganz einfach in diesen Pandemie-Zeiten, in denen aus wel-
chen Grinden auch immer - mangelnde Solidaritat, Ansteckungs-
potentiale, usw. - die gesamte Kulturbranche stillgelegt und dieser
somit ihre Existenzgrundlage entzogen wird. Unserer Gesellschaft
kommt damit auch ein kritisches, reflektierendes Instrument, eine
Reibungsflache, ein Ort der Inspiration und des freien Denkens
abhanden. Das ist nur eine, aber gesellschaftspolitisch sehr wich-
tige Funktion von Kunst und Kultur, die mit dem Projekt Kultur-
hauptstadt 2024 grof3er, europaischer gedacht hatte werden kén-
nen. Von den finanziellen Mitteln, die zusatzlich bis 2024 und dart-
ber hinaus von Bund und Land Vorarlberg zusatzlich in die Kultur-
branche geflossen wéaren mal ganz abgesehen. Mein grofler
Wunsch ware daher, dass der besondere Stellenwert von Kunst
und Kultur auch ohne Kulturhauptstadtlabel erkannt wird. Damit
Kunst und Kultur, auBer Quelle der Phantasie und der Begeiste-
rung, auch diese fiir unsere Gesellschaft unerlasslichen Funktio-
nen wahrnehmen kénnen.
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Bettina Steindl und Winfried NuSbaummiiller

Die Bewerbung von Dornbirn plus
Feldkirch Hohenems Bregenzerwald als
Kulturhauptstadt Europas hatte die
europaische Besonderheit, dass

die Kulturabteilung des Landes und die
Landesregierung der Initiative skep-
tisch gegenuberstanden. Fur die Ent-
scheidung um den Titel war das ein
Nachteil im Vergleich zu den Mitbewer-
berinnen Bad Ischl und St. Polten.

Von der Europaischen Kommision und
der Expert*innenjury wurde dieser
Umstand kritisch kommentiert. Leider
konnte in der gesamten Bewerbungs-
phase keine Begeisterung oder
Uberzeugung auf landespolitsicher
Ebene fur dieses kulturelle Grof3-
projekt entfacht werden.

In diesem Gesprach zwischen Bettina Steindl, Leiterin des Bewer-
bungsbiros, und Winfried NuBbaummiiller, Leiter der Kultur-
abteilung des Landes Vorarlberg, versucht der Moderator Peter
Niedermair, den méglichen Griinden daflir nachzugehen.
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Peter Niedermaier |ch begriifie Bettina Steindl und

Winfried NuBbaummiiller sehr herzlich. Wir

haben in dieser Runde bereits mehrfach mitein-

ander gesprochen und das Thema Kulturhaupt-

stadt erortert — ich persénlich habe die Gespra-

che offen und gut in Erinnerung. Du, Bettina,

hast dich natiirlich fiir die Bewerbung als Kul-

turhauptstadt Europas ausgesprochen, Winfried

hat fiir das Land Vorarlberg kulturpolitisch

gegen die Bewerbung argumentiert. Jetzt, ein

Jahr nach Bekanntgabe des Titelgewinns an Bad

Ischl - wie fallt Euer Erfahrungsriickblick aus?
Bettina Steindl Gerade im Rickblick wird uns bewusst, wie viel wir mit
der Bewerbung angestofien haben. Als ich die Leitung des Bewer-
bungsblros von meiner Vorgangerin Andrea Fink tGibernommen
habe, waren die Stéddte Dornbirn, Feldkirch, Hohenems und die
Regio Bregenzerwald schon mitten im Rennen. Mit dem Nachteil -
den anderen Bewerberinnen in Osterreich gegeniiber - dass
unsere bisherige Bannerstadt Bregenz gerade ausgestiegen war.
Ich tibernahm ein Biiro mit einer Mitarbeiterin, mit neuer Banner-
stadt Dornbirn und einem fehlenden politischen Bekenntnis zur
Bewerbung von Seiten des Landes Vorarlberg. Im Nachhinein hat
sich folgendes Bild in mir manifestiert: Im Dezember 2017 bekam
ich die Staffel mitten im Rennen Ubergeben und bin gemeinsam
mit Theresa Bubik und den Kulturamtsleiter*innen von Dornbirn,
Feldkirch, Hohenems und Bregenzerwald losgesprintet. Durchge-
hend bis November 2019. Das Zurtickblicken zeigt, dass wir fir Dis-
ruption gesorgt haben und dass Kunst und Kultur im Land offener
diskutiert werden. Wir haben das Thema also virulenter gemacht.
Mutig und laut genug so hoffe ich.

Ist das ein intuitiv wahrgenommener Blick?
BS Die Bewerbung in Vorarlberg hat viel Aufmerksamkeit gene-
riert und Diskussionen ausgel&st. Nach der Entscheidung fir Bad
Ischl haben wir uns aktiv darum bemiiht, Kunst und Kultur auf der
Biihne der Aufmerksamkeiten bei Politik und Offentlichkeit zu hal-
ten. Drangende Themen zu Kunst, Kultur, Politik und Gesellschaft
sollten aktiv mit européaischen Partner*innen diskutiert werden.
Wir setzen uns daflir ein, dass Kunst und Kultur so verstanden
werden, wie es zeitgendssisch Ublich ist: als gemeinschaftlicher
Prozess. Nicht immer sind fertige Produktionen, Ausstellungen
oder ein Werk das Ergebnis, manchmal gentigt der Weg dahin.
Kunst und Kultur muss fur viele Menschen zuganglich gemacht
werden. Rund um die Kulturhauptstadt-Entscheidung spurten wir,
jetzt finden wir noch Gehor. Doch bald stehen neue Diskussionen

in den Stadten und Gemeinden Uber ganz andere Themen an. Wir
hatten Sorge, dass Kunst und Kultur schnell wieder aus dem Fokus
verschwinden. Corona bestétigt das ja aktuell leider. Also haben
wir weitergearbeitet. Wie im Ubrigen auch St.Pélten, die zweite
Nicht-Gewinnerstadt. In Nieder&sterreich haben sich Stadt und
Land auf ein Nachhaltigkeitskonzept in Millionenhéhe geeinigt, um
Projekte aus der Kulturhauptstadtbewerbung bis 2024 umzusetzen
(vgl. Beitrag Jakob Redl). Auch Vorarlberg braucht politische Zuge-
stdndnisse, Strukturen und monetére Zusagen, um einen derart
intensiven Prozess, also die Bewerbung um den wichtigsten Kul-
turtitel in Europa, nachhaltig in den Stéddten und Gemeinden
implementieren zu kédnnen.

Was macht Eure Kleingruppe, ein Team aus drei

Frauen, zurzeit im Wesentlichen? lhr seid ja nach

wie vor aktiv, ich bekomme jeden Monat Euren

Newsletter.
BS Nach der Titelvergabe im November 2019 hat Lisa in das Kul-
turamt Dornbirn gewechselt und ist seither die personifizierte
Verbindung zwischen uns und den Kulturagenden der Stadt. Wir
wurden von den Blrgermeister*innen und der Regio Bregenzer-
wald beauftragt, ein Konzept fiir eine Zukunftsvision zu erstellen:
»Wie kann stadte-, gemeinde- und landerUbergreifende Kunst-
und Kulturarbeit im Bodenseeraum funktionierenz“ Wir hatten
Gesprache mit Bludenz und Bregenz und mit der Kulturabteilung
des Landes Vorarlberg. Unsere Expertise ist, dass Kunst- und Kul-
turarbeit vor allem grenz- und gemeindetibergreifend gut funktio-
nieren wird in Zukunft. Und in Wirklichkeit immer so funktioniert
hat. Daflir braucht es Strukturen und ein klares Bekenntnis der
offentlichen Hand. Leider kam nach dem ersten Lockdown im Juni
2020 die Uberraschende Mitteilung der Stadte Feldkirch, Hohe-
nems und der Regio Bregenzerwald, dass sie mit Ende 2020 aus
der Kooperation aussteigen. Es wurde uns die Aufgabe erteilt, eine
Dokumentation zu erstellen und eine Zukunftsperspektive zu ent-
wickeln (vgl. Beitrag Bettina Steindl - Seite 138).

An Winfried NuSbaummiiller, dhnlich gerichtet

die Frage, was ist denn nach einem Jahr dein Blick

auf das Thema Kulturhauptstadtbewerbung

und -absage?
Winfried Nusbaummiiller Momentan Uberlagert der Corona-Filter alles
zu sehr, um Uberhaupt einen neutralen oder kritischen Blick auf
das Thema Kulturhauptstadt, das mittlerweile eine historische
Dimension hat, zu werfen. Ich kann bestéatigen, dass dieses Be-
kenntnis zu Kultur etwas ist, dass man taglich neu erringen muss.
Erst recht jetzt in der Coronazeit ist in unterschiedlichen Auspra-

gungen splrbar, dass das Interesse an Kunst und Kultur und an
der Diskussion dariliber nicht mehr so stark ist. Es fehlt diese soge-
nannte Karotte vor der Nase, um mit mehr oder weniger Energie
gewisse Projekte zu verhandeln. Spannend ist da z.B. das Thema
Barockbaumeister, das es ja bereits vor der Kulturhauptstadtbe-
werbung gegeben hat. Es ist als Projekt im Bewerbungsprozess
verankert worden und damit ins breitere Bewusstsein getreten -
etwa bei der Regio Bregenzerwald. Dieses Miteinander finde ich
eine hochinteressante Dynamik an dem Prozess; es ist inzwischen
auch ein Stlck weit auf Blirgermeister*innenebene zu finden. Also
ein Wir-Gefulhl ist entstanden oder wurde lebendig. Jetzt kénnte
man fragen, ware es auch ohne Kulturhauptstadtbewerbung zu so
einer Dynamik gekommen, aktuell splrbar mit Bezau und Au und
der Regio Bregenzerwald, die gemeinsam das Thema Barockbau-
meister weiterspielen wollen. Mit der Intention, durchaus eine
grenziberschreitende Dynamik zu schaffen und nicht nur im eige-
nen Saft zu garen mit dem Thema. Also das Thema Barockbau-
meister auch im Bodenseeraum und weiter driiber hinaus aktivie-
ren zu kdnnen. Das ist nur ein Beispiel. In Feldkirch, habe ich das
Geflhl, rudert man momentan eher zurtick, siehe die Personalro-
chade mit Edgar Eller, und die Ungewissheit, ob es Formate wie
die POTENTIALE auch weiterhin geben wird. Ebenso: Wie geht es
mit den Zwischenténen weiter und dem Prozess rund um das
Palais Liechtenstein, der eigentlich im Windschatten der Kultur-
hauptstadt geschwommen ist. Das ist alles ein bisschen unsicherer
geworden, aus meiner Sicht, weil dieses gemeinsame Commit-
ment fehlt. Gleichzeitig habe ich auf Blirgermeister*innenebene
aus allen Stadten gehort, dass das Miteinander der Stadte und der
Regio Bregenzerwald im Bewerbungsprozess sehr produktiv war.
Das ist doch zumindest eine gute Erkenntnis auf dieser Ebene:
dass man nicht konkurriert, sondern sich gegenseitig und gemein-
sam positionieren kann.

Aus einer landeskulturpolitischen Perspektive:

Winfried, was ist aus deiner riickblickenden

Sicht heute das, was man im Rahmen der Kultur-

hauptstadt erarbeitet hat? Welche Strukturen

sind geblieben? Du hast es Commitment genannt.

Verpflichten sich die Kommunen in Zukunft an

dem Thema weiterzuarbeiten und wenn ja, wie?
WN |ch glaube es geht weniger darum, woran genau man das fest-
machen kann. Es waren keine baulichen Vorhaben geplant, die im
Zuge des Kulturhauptstadt Bewerbungsprozesses umgesetzt wer-
den sollten. Die Bewerbung selbst hat einen sehr abstrakten, the-
oretischen Charakter gehabt in meiner Wahrnehmung. Begriffe
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wie POLIS MIND, das muss erst mal jemand verstehen. Aber es
sind zumindest ein paar Themen ventiliert worden, die ich span-
nend finde, wie zum Beispiel ,,Sind wir kulturell gesattigte Sind wir
tatsachlich bereit Uber die Grenzen zu gehen, Uber die Grenzen
zu denken? Wie schaut es mit der Rolle der Kunst aus¢“ Das sind
alles Themen, die ich spannend finde, die auch Teil meiner tagli-
chen Arbeit sind. Ich habe mal behauptet, wir als Land haben in
vielen Féllen auch sehr gute Beziehungen zu den Stadten. Wir sind
budgetér in vielen Fallen und manchmal sogar starker in das Kul-
turleben involviert als die Stadte selbst. Daher habe ich die Be-
werbung nie als losgeléste Geschichte von uns gesehen.

Um die Frage zu komprimieren: Gibt es durch die

Bewerbung einen kulturpolitischen Mehrwert?
WN Der Mehrwert war die Diskussion, die stattgefunden hat. Die
zum Beispiel auf unserer Seite im Kulturbeirat, in den Kommissio-
nen, im Projektteam und mit Bettina Steindl stattgefunden haben.
Wie weit diese Form der Diskussionen verwertbar und fiir die
Zukunft anwendbar ist, da wére ich eher besorgt.

Nimmst du den Ball gleich auf Bettina?

Stichwort Diskussion.
BS | etztlich geht es immer um die Menschen, die miteinander
arbeiten und die gemeinsamen Ziele und Visionen, die sie verfol-
gen. Das Bewerbungsteam brachte einen anderen Blick auf die
Vorarlberger Kulturszene ein. Ich kam liber meine Arbeit bei den
Kulturhauptstadten Linzog und RUHR.2010 und Uber internatio-
nale Kulturfestivals wie die Ruhrtriennale, Urbane Kiinste Ruhr und
schlieBlich als Leiterin des designforums Wien im MuseumsQuar-
tier nach Vorarlberg. Lisa hat in Innsbruck studiert und war frisch
zurtick in der Vorarlberger Heimat. Theresa hat in Tirol Kulturma-
nagement studiert und war von Beginn an im Team der Kultur-
hauptstadtbewerbung. Wie gesagt, wir hatten und haben einen
anderen Blick auf die Dinge im Land. Manchmal hat das auch im
Projektteam zu Diskussionen geflihrt - meist im positiven Sinn.
»,Was verstehen wir unter Kunst und Kultur genau? Wie sehen wir
das Managen von Kunst und Kultur, also das Kulturmanagement?
Wie treffen wir Entscheidungen und wer tragt die Verantwortung
daflir? Was bedeutet Beteiligung und Partizipation fir uns und
warum sind Marketing und Kommunikation wichtig2“ Ich kénnte
die Liste unendlich fortflihren.

In vielen Bereichen war unser Blick nicht nur jlinger von Alters
wegen, sondern auch internationaler und spartenibergreifender.
Gleichzeitig war und ist das enorme Wissen z.B. der Kulturamts-
leiter*innen immens wichtig fir uns. Das sahen wir immer als
groBBe Schatzkiste, aus der wir schépfen konnten. Alter und jiinger,
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von hier und anderswo, alle mit anderen Schwerpunkt-Interessen
und einem breitgefacherten Kénnen. Fir uns, den Prozess und
den Teamspirit war diese Konstellation wichtig. Diversitat macht
jedes Projekt inhaltlich besser. Roland Jorg, Harald Petermichl,
Martin Holbinger und Annette Sohler waren fiir uns und die Kultur
des Landes da; sie waren zugénglich und haben sich auf das Expe-
riment Kulturhauptstadt eingelassen.

Drei Stadte und eine gesamte landliche Region bewerben sich
um den grofiten Kulturtitel Europas. Aus eigener Kraft - inhaltlich
und finanziell. Drei Jahre bis zur Entscheidung, zwei Bewerbungs-
blcher in Englisch, zwei Préasentationen in Wien vor der internati-
onalen Expert*innenjury, ein Juryvisit, ein Probe-Juryvisit, zahl-
reiche Unterlagen, Formalien, Letters of Intent, Finanzierungs-
plane, Projektvorhaben, Versprechungen und Ideen. Fir alle war
das einmalig und allen hat es sehr viel abverlangt. Und am Ende
wird die Titelgewinnerin verkiindet und fiir Nicht-Gewinnerinnen
gibt es einen zweiseitigen schriftlichen Bericht der Jury, warum -
in unserem Fall - Bad Ischl gewonnen hat. Das kann hart sein.

Ich habe den Schlussbericht der Jury gelesen

und stellte fest, dass, neben dem, was als gut

eingestuft wurde, auch Kritik artikuliert ist. Zum

Beispiel der Aspekt der geographisch-kulturellen

Nihe zu Liechtenstein, Schweiz und Deutsch-

land und dass hier viele Potentiale nicht genutzt

worden sind.
WN Das Thema ist aufgelegt. Das ist ein ,No Na Ned“-Thema fiir
mich. Vielleicht gehen wir noch einmal einen Schritt zurlck. Ich
habe es zum Beispiel interessant gefunden, dass es, obwohl Bre-
genz irgendwann ausgestiegen ist aus dem Bewerbungsprozess,
dazu geflihrt hat, dass die Stadt eine eigene Kulturstrategie erar-
beitet und sich damit selbst positioniert hat. Jetzt kénnte man
sich fragen, ob das gut oder schlecht ist, aber es ist zumindest ein
Ausdruck des miteinander Diskutierens. Ich finde es ja immer inte-
ressant, dass Konflikte gerne als Probleme dargestellt werden. Da-
bei ist man manchmal einfach nur unterschiedlicher Meinung. Das
war genau mein Anliegen, diese Thematik innerhalb des Prozesses
zu artikulieren. Namlich, dass es diese uneingeschréankte Beflir-
wortung fir die Kulturhauptstadt aus meiner Sicht nicht gibt. Es
gibt durchaus Aspekte, die fir so ein Format sprechen, dann wiir-
de ich aber gerne kritisch diskutieren, welche anderen Formate
kommen theoretisch auch in Frage und wem dienen sie. Und wie
kann man sich innerhalb der Geschichtsschreibung der Kultur-
hauptstadt neu positionieren, neu aufstellen. Das ist es, was ich
am meisten vermisse, das Bewusstsein flr die Eigeneinrichtungen.

wKunst und Kultur muss

fiir viele Menschen zugiing-
lich gemacht werden.

Im ganz alltiiglichen Leben,
in der Haltung, im Sein,

im Tun, im Wirtschaften,
im Planen, Handeln und
Denken.*

Bettina Steindl

Nehmen wir die Schubertiade her - ich wei wie sehr sie auf O1
und damit international prasent ist. Es gibt so Phdnomene in Vor-
arlberg, die im Land in der Breite kaum oder nur bedingt gesehen
werden, die aber enorme Strahlkraft nach auflen haben. Das gilt
fur das Kunsthaus, das Frauenmuseum, oder auch fiir das vorarl-
berg museum. Alle drei Einrichtungen sind aus unserer Sicht top -
wahnsinnig gut vernetzt, inhaltlich bestens aufgestellt. Und genau
das ist der Punkt. Dass man sich mit neuen Dingen und Formaten
auseinandersetzt: da sind einige Aspekte angeklungen im Konzept
zur Bewerbung als Kulturhauptstadt, Dinge neu zu versuchen.
Kunst im digitalen Raum zum Beispiel. Dann ist das nattirlich auch
mit Irritation und einem Wagnis verbunden. Ich habe auch den
Titel kritisch gesehen, denn einen Mutausbruch (Anm. Outburst of
Courage war der Titel der Bewerbung von Dornbirn plus) braucht
es nicht. Mutausbriiche brauchen nur die, die feige sind. Sind wir
feige? Ich weif3 es nicht.

Ich habe in einem Beitrag in der Kulturzeitschrift

auch diesen Begriff aufgenommen ,,Outburst

of Courage*, der mir nicht unbedingt geeignet

erschien. Warum der Titel?
BS Martin Selmayer, der Vertreter der Européischen Kommission
in Osterreich, bat die Biirgermeisterin von Dornbirn Andrea Kauf-
mann im Februar 2020 um einen Termin. Wir haben den Termin
gemeinsam wahrgenommen. Herr Prof.Dr.Selmayer legte das Bid-
book, das er offensichtlich im Detail gelesen hatte, auf den Tisch
und erzdhlte, er hatte in seinem Biiro das Motto ,Outburst of
Courage® Ubernommen. Er sei der Meinung, dass Europa genau
das brauche, einen Mutausbruch. Mut, Themen wie Digitalisierung,

Gleichstellung der Geschlechter, Zusammenleben, Zukunft gestal-
ten, etc. divers zu diskutieren. Die von uns gesetzten Schwer-
punkte in der Bewerbung POLIS MIND (Die Verfasstheit von Stadt
und Land und das Zusammenleben von Menschen), REALITY DIS-
RUPTION (Digitalisierung und ihre Auswirkungen auf Leben, Arbeit
und Sein) und NO FRONTIERS (grenzenlos denken, leben, handeln,
vernetzten, kooperieren) seien zeitgendssisch und zukunftsfahig.
Wir haben einzelne Projekte, die im Rahmen der Bewerbung
gemeinsam mit Kunst- und Kulturschaffenden in Vorarlberg,
Osterreich und Europa entstanden sind, und deren Férdermég-
lichkeiten (auch ohne Kulturhauptstadttitel) Gber EU Férderpro-
gramme besprochen. Hier sehen wir eine grofie Hebelwirkung:
Uiber eine Basisfinanzierung von Stadten und Gemeinden kénnen
Drittmittel von Bund und EU generiert werden. Die Jury hat sich
auf Bad Ischl als Osterreichische Kulturhauptstadt Europas 2024
geeinigt. Sie fanden das Thema ,Hypertourismus® in Europa evi-
denter als Digitalisierung, die Gleichstellung der Frauen und die
Zukunft des Zusammenlebens.
Und ja, ich wiirde mir wiinschen, die Jury wirde sich mehr Zeit
nehmen flr den Abschlussbericht und genauer auf die jeweilige
Bewerbung eingehen. Konstruktive Kritik und politische Empfeh-
lungen waren hilfreich fur die Nachhaltigkeit eines solches Bewer-
bungsprozesses.
Bei uns kommt hinzu, dass die Haltung des Landes Vorarlberg
nicht hilfreich war. Unsere Mitbewerberinnen hatten das Commit-
ment der jeweiligen Landeshauptleute - das war fur die Entschei-
dung natiirlich mit-ausschlaggebend. Ich denke im Ubrigen oft an
die Situation, als du, Winfried, und ich uns das erste Mal getroffen
und uns in deinem Buro besprochen haben. Zum Abschluss hast
du gesagt: ,Die Turen stehen flr dich immer offen, aber die Kul-
turhauptstadt sehe ich weiterhin kritisch und bin dagegen.”“ Und
ich habe gesagt: ,Vielen Dank fiir die offene Tur. Ich werde sie bei
Bedarf gerne nutzen. Und was die Kulturhauptstadt betrifft,
arbeite ich mit voller Kraft weiterhin dafiir.“ Man muss andere
Meinungen akzeptieren und auch aushalten. Dass uns die Skepsis
des Landes in der Bewerbung geschwéacht hat, das wissen wir
inzwischen. Wie gesagt, wir hatten als einzige Bewerberin in Oster-
reich, vermutlich in Europa, nicht das Bekenntnis des Landes-
hauptmannes. Kultur sehe ich als Haltung - dazu gehort auch die
Kultur der Begegnung und des Umgangs.
Wie war das auf thematischer Ebene? Welche
Themen sind gut angekommen? Welche kénnen
méglicherweise gut weiterverfolgt werden?

BS Wir sehen uns in der vernetzenden und kooperativen Arbeit

35



der letzten Jahre bestéatigt. Und in den erarbeiteten und formu-
lierten Schwerpunkten. Die Aufgabe fuir die Bewerbung als Kultur-
hauptstadt Europas war und ist, das bestehende Potential einer
Region zu erkennen. Gemeinsam mit Kinstler*innen, Institutionen
und der Bevdlkerung werden daraus Ideen fiir Metathemen ent-
wickelt, die europaisch relevant sind. Dann werden Beispielpro-
jekte formuliert und internationale Partner*innen werden dazu
geholt. Es geht also darum, den vorhandenen Schatz zu heben
und mit européischen Partner*innen zu vernetzen. Damit setzt
man idealerweise ein Rad in Schwung, das virulente Themen regi-
onaler Kulturarbeit europédisch denkt und bestenfalls |6st. Wie
gesagt, unsere Schwerpunkte Digitalisierung, Zusammenleben und
die Gleichstellung der Geschlechter sind die Themen, die wir in
zahlreichen Beteiligungsformaten im ganzen Land Vorarlberg und
im Bodenseeraum gemeinsam erarbeitet haben.

Was war der Grund fiir dich Winfried, als Vertreter

des Landes, skeptisch und kritisch gegeniiber dem

Projekt Kulturhauptstadt zu sein?
WN Die erste Auseinandersetzung mit der Kulturhauptstadt haben
wir als Land Vorarlberg initiiert. Wir haben damals Ulrich Fuchs
(Anm. Jurymitglied und ehemaliger Intendant der Kulturhaupt-
stadte Linzog und Marseille 2013) im Rahmen einer Kultur-Enquete
eingeladen und ein Vorgesprach mit ihm geflhrt. Wir wollten son-
dieren, was aus der Einschétzung eines Experten das Format Kul-
turhauptstadt Europas fuir diese Region bringen kénnte. Wir haben
dabei auch Uber Skalierungen gesprochen. Wie zum Beispiel ist
Vorarlberg als Ganzes zu bewerten. Ich vergleiche das gerne mit
Linz und dem Einzugsgebiet rund um die Stadt. Unsere 400000
Einwohner*innen in Vorarlberg wéren an sich eine Stadt. Vorarl-
berg als Stadtraum zu begreifen, das fande ich zum Beispiel ein
super spannendes Thema — POLIS MIND oder die damit verbun-
denen Themen finde ich also hochinteressant. In Vorarlberg ist die
Bereitschaft nicht gegeben, eine Stunde irgendwohin zu fahren. In
jeder grof3en Stadt fahrst du eine Stunde, um was auch immer zu
tun. Das heif3t, wir haben zuerst einmal mit einem Experten venti-
liert und haben das Gesprach in die Enquete einflieBen lassen.
Und dann haben wir auf die Rlickmeldungen reagiert. Das Thema
Kulturhauptstadt war nicht dabei. Also sahen wir, daflr ist kein
Need vorhanden, obwohl wir es inhaltlich auf der Enquete gespielt
haben. Das war Thema eins. Das zweite war, dass wir dann schnell
gemerkt haben: Hoppla, wenn Bregenz anfangt sich flr die Kultur-
hauptstadt zu interessieren, entsteht eine gewisse Eigendynamik.
Da mdchten wir als Land doch in einer starken Rolle sein, also war
ich aktiv in einer Steuerungsgruppe. Das war ein eher trages Steu-
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erungsformat, es hatte keinen Zuschnitt, der eine Form erkennen
lieB. Es war mehr eine Absichtserklarung. Und da ist, so glaube ich,
der eigentliche Systemfehler passiert. Wir haben es nicht geschafft,
die Stadt Bludenz dazu zu holen. Also es ist ja absurd in einem so
einen kleinen Kulturraum wie Vorarlberg eine von fiinf Stadten im
Land nicht dabei zu haben, die zumindest assoziierter Partner
hatte sein mussen.

»Die Aufgabe fiir die
Bewerbung als Kultur-
hauptstadt Europas war
und ist, das bestehende
Potential einer Region
zu erkennen.

Bettina Steindl

Wollte Bludenz denn nicht Teil des Bewerbungs-
prozesses sein?
WN Das ist auch eine Geschichte der Irritation, die ich nicht kom-
mentieren will. Denn zum Teil waren die handelnden Personen in
Bregenz und Bludenz dieselben. Auf alle Félle war irgendwann
erkennbar, es machen nicht alle funf Stédte in Vorarlberg mit.
Bregenz ist dann ausgestiegen und mit dem Ausstieg von Bregenz
haben wir uns auch aus dieser Steuerungsrolle rausgenommen.
Vielleicht ist interessant zu wissen, dass ich parallel dazu ungefahr
100 Kommentare bekommen habe, wie die Leute im Land das
sehen - sie waren dafiir und dagegen. Die meisten, die ich gefragt
habe, waren gegen die Bewerbung. Da sahen von Thomas D. Trum-
mer (Anm. Direktor KUB Bregenz) liber Bernhard Tschofen (Anm.
Vorarlberger Kulturwissenschaftler) bis hin zu Gottfried Bechtold
(Anm. Vorarlberger Kinstler) alle durchwegs das Format Kultur-
hauptstadt skeptisch. Das mag ja nichts heiBen. Wenn das Format
Uberzeugend wirkt auf die Kulturentwicklung einer Region, dann
ware es ja trotzdem spannend gewesen. Fiir mich war dann die
Diskussion des Kulturbeirates von Vorarlberg ganz entscheidend.
Er hat sich eigentlich sehr friih klar gegen die Bewerbung ausge-
sprochen. Auf Basis eines sicherlich noch schwindeligen Konzepts,
aber wir haben dann in allen Kommissionen - es sind 7 Kommissi-

onen, in Summe 50 Leute - versucht, die Vor- und Nachteile zu
ventilieren. Wie kénnte die Bewerbung zum Beispiel bei manchen
Themen helfen, die wir in unserer Landeskulturstrategie identifi-
ziert haben? Dieses nach auf3en gehen zum Beispiel - ja, das wére
durch die Kulturhauptstadt méglich gewesen. Oder, und das war
eine Befurchtung, besteht ein Konkurrenzprogramm und in wel-
chem Verhéltnis steht das zur bestehenden Fiille von Angeboten?
Hast du die Kulturhauptstadt als Konfrontation
oder als Konkurrenz wahrgenommen?
WN Im Hinblick auf eine Regionalentwicklung Walgau sehr wohl -
also als Konkurrenz zur kulturellen Entwicklung von Vorarlberg-
Sud. Das ist fur mich ein Raum, der hochinteressant ist. Er hat zum
Beispiel dieses kulturelle Bewusstsein weniger ausgepragt und
auch nicht diese geographische Umrandung. Wo fangt der Walgau
an und wo hért er auf¢ Als wir noch im Prozess Vorarlberg-Sid
waren und die Biirgermeister*innen dort unterstitzt haben, beka-
men wir die Rickmeldung: ,Jetzt lasst ihr uns im Stich und das
Geld wird dorthin flieBen, wo es sowieso schon ist.“ Das heif}t: ein
kulturelles Gefalle bestadtigen mit einem Format. Wir haben die
Verantwortung fuir ganz Vorarlberg und daher freut es mich, dass
zum Beispiel im Kleinwalsertal ein Museum entsteht mit sehr pro-
fessioneller Begleitung. Mich freut auch die Geschichte in Au im
Bregenzerwald und dass sich dort ein Museum entwickelt. Ge-
nauso spannend wirde ich es finden, Ubers Laiblachtal nachzu-
denken oder Ubers Montafon und andere Regionen, in denen
schon noch eine Differenz besteht zu den Kulturzentren im Land.
Es war dann irgendwann der Zeitpunkt, an dem klar war, dass die
Jkulturstarkste* Stadt (Anm. Bregenz) nicht dabei ist im Bewer-
bungsprozess. Und die ,kulturschwachste* (Anm. Bludenz) auch
nicht. Kulturell ist Bregenz sicherlich die Spitze und betitelt sich ja
selbst auf der Autobahn als Kulturhauptstadt. Es hatte schon eine
gewisse Absurditat gehabt - dieser Hybrid aus Landessicht.
Die Region rund um Vorarlberg, eine imaginierte
Stadt im Bodenseeraum? Also auch Stidte und
Regionen rund um den Bodensee - die Jury
merkte in ihrem Bericht an, die seien nach ihrem
Einschétzen nicht ausreichend mitberiicksich-
tigt und involviert worden. Was hat es damit auf
sich? Ist das berechtigt?
BS Nein. Wir hatten fast 200 Letters of Intent von Bilirgermeis-
ter*innen und von Kunst und Kulturinstitutionen aus dem gesam-
ten Bodenseeraum. Also aus insgesamt vier Landern in Europa.
Andrea Kaufmann (Anm. Blirgermeisterin der Bannerstadt Dorn-
birn) hat vor der Jury sehr deutlich gemacht, dass diese Letters of

Intent klare Absichtsicherkldrungen sind, sich nach Titelgewinn
inhaltlich und finanziell zu beteiligen. AuBerdem ist meine Meinung
und Haltung, dass Kunst- und Kulturschaffende zu viel non-mone-
tére Arbeit leisten. Konzepte werden verlangt, Vorleistungen und
Ideen werden abgefragt, Zusagen muissen gemacht werden und
Projekte ersonnen. Es war also meine Entscheidung, dass wir nicht
das ganze Land plus die Bodenseeregion mit Arbeitsauftragen
Uberschutten werden, ohne Geld dafiir zu bezahlen. Dornbirn plus
Feldkirch Hohenems Bregenzerwald war nicht nur das personell
kleinste Team, wir hatten auch das schmalste Budget von allen
drei Bewerberinnen. Wir konnten einfach nicht dafiir bezahlen.
Die Letters of Intent waren der fir uns alle beste Weg. Wir, die
Kulturamtsleiter*innen und die Birgermeister*in haben mit allen
Unterzeichner*innen persénlich gesprochen oder uns getroffen.
Hier ging es uns im ersten Schritt um eine strategische, sprich um
eine strukturelle Ebene.

Wie siehst du den kritischen Aspekt im Jurybe-

richt, dass Fliichtlinge zu wenig miteingebunden

gewesen seien?
BS Hier wurde eher die Einbindung von Minderheiten kritisiert.
Eine Kritik aus dem ersten Jurybericht auf die wir umgehend re-
agiert haben. Winfried hat es bereits angesprochen, in der Pro-
grammlinie POLIS MIND haben wir uns mit der Verfasstheit von
Stadt beschéaftigt. In einer landlichen Gegend wie Vorarlberg ist
damit nicht nur eine Stadt, sondern eine Region gemeint. Konkret:
Wie funktioniert Zusammenleben, wie integriert man Menschen
unterschiedlicher Herkunft, Religionen und Ethnien? Wie stellt
man die Gleichstellung von Mann und Frau sicher? Wie gestaltet
man also gelingendes Zusammenleben? Und wie kdnnen sich hier
Stadte gemeinsam mit Gemeinden organisieren und funktionie-
rende Strukturen schaffen¢ Die Stadte in Vorarlberg kdnnen in
manchen Bereichen von der landlichen Region viel lernen. Ein
umgekehrter Wissenstransfer sozusagen. Annette Sohler (Anm.
ehemalige Blirgermeisterin von Lingenau und Kultursprecherin
der Regio Bregenzerwald) hat uns dazu etwas ganz Wichtiges mit-
gegeben: ,Im Bregenzerwald funktioniert Integration Uber das
Vereinswesen sehr gut. Wenn Menschen Mitglied eines Vereins
werden, sind sie gleich wie alle anderen. Dann ist es nicht mehr
wichtig, woher man kommt.“ Das ist in Stadten mitunter schwieri-
ger. Als der gebiirtige Turke Murat Ustiin eine Dornbirner Musik-
kapelle als Kapellmeister tbernahm, haben wohl mehrere Musi-
kant*innen ihre Instrumente niedergelegt. Sie wollten nicht von
ihm dirigiert werden. Wir hatten zu dieser Thematik also einiges zu
erzahlen. Den Titel Kulturhauptstadt Europas bekommen Stadte
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nicht fiir das Darstellen des perfekten Jetzt, sondern fiir das The-
matisieren der Zukunft.

Ein anderer Punkt, den ich interessant fand

im Jurybericht, bezieht sich auf die Zusammen-

setzung Eures Teams, drei Frauen. Was ist denn

das fiir ein Kritikpunkt? Zuerst wird die Women-

power lobend erwihnt aber dann kritisiert.
BS Das war wohl eine Kritik an der Schlussprasentation. Bei der
Schlussprasentation diirfen bis zu zehn Leute prasentieren. Dabei
sein mussen die Projektleiterin, der kiinstlerische Leiter und die
Blrgermeisterin der Bannerstadt. Andrea Kaufmann, Jirgen Weis-
haupl und ich waren also gesetzt. Dann haben wir verschiedenste
Menschen zu verschiedensten Themen, die wir schwerpunktméasig
im Bewerbungsprozess erarbeitet und im Bidbook behandelt
haben, zu einem Gesprach eingeladen. Wir haben sie gefragt, ob
sie sich vorstellen kénnen, in Wien vor einer internationalen Jury
die Kulturhauptstadtbewerbung zu préasentieren und welches
Thema sie dabei interessieren wiirde. Ich beschreibe den Vorgang
am Beispiel von Christine, eine Vertreterin der alteren Bevolke-
rungsgruppe, urspriinglich aus England, seit 40 Jahren in Vorarl-
berg lebend. Wir fragten sie: ,Wenn du vor der Jury stehst, was
wirdest du ihr sagen wollen2“ Wir haben gedacht sie nennt den
Brexit. Aber Christine sagt: ,Als ich nach Vorarlberg gekommen
bin, musste ich meinen Mann um Erlaubnis bitten, arbeiten gehen
zu durfen. Dann habe ich drei Kinder bekommen. Jetzt bin ich in
Pension und kdnnte tun was ich will und was mache ich stattdes-
sen?¢ Ich ubernehme die Betreuung meiner Enkelkinder, weil es
keine entsprechenden Einrichtungen gibt, die das im bendtigten
Ausmafl Ubernehmen. Ich bin nach drei eigenen Kindern und
Beruf also wieder eingespannt.“ Ein offensichtlich brisantes The-
ma und ein ganz anderes, als wir erwartet hatten. Die Thematik
hat unter uns und im Prasentationsteam zu Diskussionen geflihrt.
Dornbirn ist in Sachen Kinderbetreuung sehr gut organisiert -
eine Errungenschaft der Blrgermeisterin Andrea Kaufmann.

Dann kam Stefania Pitscheider Soraperra - wir dachten sie
spricht aus der Sicht der Museumsdirektorin des einzigen Frauen-
museums im léandlichen Raum in Europa. Sie sagte zum Beispiel:
,lch mdchte Europa erzahlen, dass der Gender Pay Gap in Vorarl-
berg bei 25 % liegt. Er ist damit der hochste in Europa und teilt
sich diese Spitzenreiterposition lediglich mit einem weiteren Land
in Europa, Estland. Dazu kommt, dass die Scheidungsrate in Vor-
arlberg die dritthdchste in Osterreich ist.“ Diese Zahlen sind doch
ein volliger Bruch mit der Darstellung der guten und ,g’hérigen®
Welt in Vorarlberg. Und damit enorm wichtig, dartber breit und
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grenziibertretend zu sprechen. Dann Oskar Miiller, Dozent und
interimistischer Leiter der Fachhochschule Vorarlberg, der erzéhlt
hat, dass Vorarlberg zwei Mal eine Universitat angeboten wurde.
Beide Male wurde dieses Angebot von landespolitscher Ebene
abgelehnt. Bis heute ist Vorarlberg das einzige Bundesland Oster-
reichs ohne Universitét.

HsWie funktioniert Zusam-
menleben, wie integriert
man Menschen unter-
schiedlicher Herkunft,
Religionen und Ethnien?
Wie stellt man die Gleich-
stellung von Mann und
Frau sicher? Wie gestaltet
man also gelingendes
Zusammenleben? Und wie
konnen sich hier Stiidte
gemeinsam mit Gemeinden
organisieren und funk-
tionierende Strukturen
schaffen?*

Bettina Steindl

Worauf ich hinaus will: Unser Prasentationsteam hat sich mit vie-
len Themen kritisch auseinandergesetzt und davon der Jury
erzahlt. Die Themen Gleichberechtigung und Gleichstellung von
Frauen, Digitalisierung und die kritische Auseinandersetzung mit
dem Umgang von ,Ung’hdrigkeit” - ganz zentral fir junge kreative
Menschen zum Beispiel - waren dabei sehr wichtig. Zusammen-
gefasst kdnnte man sagen, wir wollten mit Europa in einem ,,Out-

burst of Courage“ besprechen, wie wir in Zukunft zusammen
leben wollen. Mit Vorarlberg als Teil des Vier-Lander-Ecks bei-
spielhaft flir ganz Europa. Wir als Modell- und Pilotregion. Die Jury
befand, Hypertourismus sei in Europa relevanter. Und mit dieser
Kritik kann ich sehr gut leben.
Schén langsam sollten wir zum Ende kommen.

WN Ganz kurz noch zu dem Thema Bodenseeraum: Das Thema ist
natirlich aufs Erste hin aufgelegt und interessant, zugleich aber
ein speziell forderndes Thema. Die kulturellen Realitdten dieser
Lander sind sehr unterschiedlich - der kulturelle Entwicklungssta-
tus im stiddeutschen Raum zum Beispiel. Das sind auch Inhalte der
Internationalen Bodensee-Konferenz, eines kooperativen Zusam-
menschlusses der Ladnder und Gemeinden, die an den Bodensee
anschlieBen. Das sind splrbare Welten, doch letztendlich scheint
es immer so, als stlinden sie mit dem Ricken zueinander. Also die
Ostschweiz steht mit dem Rucken zu uns. Das zu bedenken ist
wichtig in Bezug auf eine kulturelle Orientierung. Ich kdnnte auch
gut sagen Zirich ist nicht weit weg und ware inhaltlich wichtig fur
uns. Aber das Interesse, tatsachlich liber die Grenzen zu gehen
Richtung z.B. Schweiz, ist sehr schnell begrenzt. Das merkt man
auch bei Besucherstromanalysen.

Ein weiterer spannender Aspekt bzw. eine Frage, die aufge-
worfen worden ist und von dir, Bettina immer als Argument fir die
Kulturhauptstadt genannt wurde: Es brauche Frischluft von auf3en
in der Kulturszene. Das hei3t Kunst von auf3en oder Kulturproduk-
tionen, die zugekauft werden. Das ist fir mich nach wie vor eine
Frage, die ich noch immer nicht beantworten kénnte. Ich bin der
Meinung, dass wir eine gewisse Durchmischung von innen und
auBen haben. Also was fehlt uns eigentlich im Portfolio? Ich finde
das aktuell spannend, weil wir gerade eine IBK Foérder-Preise-
Geschichte gemacht haben. Wir haben das Kuratieren beleuchtet
und es sind zwei Vorarlberger ausgezeichnet worden: Dietmar
Nigsch flir den Walser Herbst und der Verein literatur:vorarlberg
Netzwerk. Aber auch andere, die in der Schweiz durchaus wun-
derbare Formate entwickelt haben. Also ich behaupte, die Kunst
von auf3en funktioniert, auch Uber den Spielboden, den Kamm-
garn und andere Institutionen, die Formate einkaufen und sie
international prasentieren, siehe Kulturzeitschrift. Was darin
abgebildet ist, ist ja auch international. Also das hatte mich schon
interessiert, was ist dieser spezifische Mangel, denn du da veror-
ten wolltest mit so einem Kulturhauptstadtformat. Ich habe dann
eher so das drohende Konkurrenzfeld gesehen und ein Uberange-
bot, das keine*r mehr konsumieren kann. Das ist ja eigentlich
erstaunlich, dass wir trotz des vielen Angebotes aulerhalb von

Corona immer noch Publikum finden. Das ist eine Frage, die ich
auch gerne beantwortet hatte.

Die Frage der Vielfalt und Fiille?
WN Ja. Die ist nicht beantwortet, aber es ware spannend zu fragen,
was brauchen wir eigentlich.
BS Dieser Frage sind wir intensiv in unseren Denk- und Dialog-
werkstatten und in Resonanzgruppen mit Expert*innen und der
Bevolkerung nachgegangen. Insgesamt den gesamten Bewer-
bungsprozess lang. Der Wunsch nach internationaler Vernetzung
und Kooperation wurde dabei deutlich geaduBert. Das Potential
des Vierlanderecks und der grenziibergreifenden Zusammenar-
beit kénnte besser genutzt werden. Dabei geht es nicht um den
Einkauf von Formaten. Es besteht Bedarf nach leistbaren Raumen
fur Kunst und Kultur. Es geht darum, das in Vorarlberg vorhandene
Potential vermehrt international zu vernetzen - und international
bekannt zu machen. Dafiir braucht es Netzwerke, Zeit und Res-
sourcen. Wir sollten Kiinstler*innen mehr Raum und Platz geben
und mehr Freiheit fir Experimente. Raum und Platz in Form von
leistbaren Raumen fir Kunst und Kultur, Atelierraume, Probe-
raume, Ausstellungsmdglichkeiten, etc. Experimentierraum, indem
wir uns férdertechnisch den Erfordernissen des Jetzt und der
Zukunft viel schneller anpassen. Gemeinsam mit Europa eine
lebendige, junge, kreative Kulturszene in Vorarlberg zu unterstit-
zen war und ist das Ziel.

Wir mussen die DNA einer Region erforschen - und dann mit
Europa in Verbindung bringen. Es geht darum, Bestehendes mit
der Zukunft zu verweben. Manchmal mutig disruptiv, manchmal
leiser und behutsamer. Das Stehenbleiben und das genligsam Sein
ist, zumindest fiir mich persénlich, nie eine Option.

Was wir also in unserer Kulturarbeit in partizipativen Prozessen
abgefragt haben, ist in ein Konzept mit konkreten Handlungsan-
weisungen und in Projekte geflossen. Ein Beispiel von auflen: In
Graz haben die Stadt und das Land Steiermark flir 2020 ein Kultur-
jahr ausgerufen und daflr tGber € 5 Millionen zur Verfligung ge-
stellt. Nach der Kulturhauptstadt Graz 2003 sollte es in der Stadt
wieder ein Jahr lang um Kunst und Kultur gehen. Ich bin Teil des
Kulturbeirates. Uber einen &ffentlichen Call sind (iber goo Pro-
jekteinreichungen erfolgt - fast 100 davon haben wir zur Umset-
zung juriert. In Graz wird geférdert, was wir fordern: Raus auf die
StraBBe und zu den Menschen! Runter vom Elfenbeinturm, weg aus
dem elitéren Kreis, hin zu allen und allem.

So wirken Kunst und Kultur disruptiv auf Saturiertheit und
Genligsamkeit. So werden Kunst und Kultur erfolgreich als Stand-
ortfaktoren eingesetzt und wirken als Wettbewerbsfaktoren auf
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Regionen in der internationalen Vergleichbarkeit. So werden Ge-
genden interessant fir Kiinstler*innen, fir junge, innovative Men-
schen und fur Fachkrafte - die Vorarlberg braucht! Kreative sind
der Rohstoff der Zukunft. Mit den Werkzeugen der Vergangenheit
kann man die Zukunft nicht gestalten. Wir brauchen Rebell*innen
im Land und wir missen uns aktiv um sie bemihen. Denn ganz
Europa will sie haben. Wir miissen den Nahrboden dafilr schaffen.
Andern wir die Sichtweise: Nicht nur die Produktion auf der Biihne,
das Werk an der Wand - und das Publikum gegeniiber. Sondern
alle gemeinsam formen das Werk und der Prozess ist das Projekt.

sKreative sind der
Rohstoff der Zukunft.
Mit den Werkzeugen der
Vergangenheit kann
man die Zukunft nicht
gestalten.”

Bettina Steindl

Was sind die persénlichen Aspekte, die du fiir

dich mitgenommen hast aus dieser Erfahrung?

Nach Vorarlberg zu kommen, dich hier ein-

zulassen?
BS Das ist mein ganz personlicher Outburst of Courage (lacht):
Mich nicht nur hier einzulassen, sondern auch hier zu leben und
zu arbeiten. Aber im Ernst: Man sollte die Dynamiken und Struktu-
ren in einem verhaltnisméasig kleinen Land wie Vorarlberg nicht
unterschétzen. Die politischen Strukturen und wie unméglich es
manchmal scheint, sie zu durchbrechen haben mich Uberrascht.
Die Expertise kann noch so richtig und wichtig sein, die Ermaogli-
chung erfolgt hierarchisch. Manchmal ist es mir gelungen, Men-
schen zu lberzeugen und Ziele zu erreichen. Meine Arbeit ist
zugleich intrinsisches Missen - ich will nichts anderes machen.
Ich bin Uberzeugt davon, dass Zukunft nur mit und tber die Mittel
von Kunst und Kultur geformt und gestaltet werden kann und es ist
unsere Aufgabe, moglichst viele Menschen - auch die Politik -
davon zu Uberzeugen und miteinzubeziehen.

Winfried, ohne jetzt eine Honigspur zu ziehen,

wie profitiert das Land von dieser Initiative?

Gibt es Impulse, die in deine landeskulturpoliti-

sche Welt eingedrungen sind?
WN |ch glaube, dass die Potentiale fiir Kooperationsgeschichten im
kulturellen Bereich gewachsen sind und das Bewusstsein flur das
Gegenlber. Ich glaube, dass man auch Lehren ziehen kann, wie
man so ein Verfahren gestaltet. Es mag jetzt irrelevant klingen,
wenn ich sage, es hat ein paar Systemfehler gegeben. Und das
dritte ist fur mich vielleicht die persénliche Ebene, das wiirde ich
ahnlich halten wie du, Bettina. Spannend war es, diese unter-
schiedlichen Ebenen zwischen Politik, Verwaltung und Kulturpro-
duktion zu erleben in ihrer Wechselbeziehung. Und spannend war
es auch fir mich in zwei unterschiedlichen Rollen zu sein. Schein-
bar in einer politischen, in der ich aber nicht bin. Hier verschwim-
men dann relativ leicht Bilder und Positionen und das ist auch
hochinteressant. Das Verstéandnis darlber, was jetzt Stadtebene,
Landesebene, Politik und Verwaltung ist, das wird in einem breite-
ren Kulturkreis nicht differenziert.

Vielen Dank fiir das Gesprach.
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Hanno Loewy

Hanno Loewy war wahrend des gesam-
ten Bewerbungsprozesses ldeengeber,
Projektpartner, ,Mutivator” (mutiger Moti-
vator) und wichtiger Freund fur uns.
Ausdauernd hat er die Bewerbung von
Dornbirn plus Feldkirch Hohenems
Bregenzerwald mafigeblich mitgestaltet.

Als Mitglied des Prasentationsteams zeig-
te Hanno Loewy der Jury seinen weltof-
fenen, integrativen und immer wach-
samen Blick auf die judische Geschichte
Vorarlbergs und Europas sowie sein zeit-

gendssisches Wissen Uber die Kulturszene.

Gemeinsam entwickelten wir Projekte,

er schrieb launige Artikel, fiihrte uns beim
Juryvisit an den alten Rhein und durch

das Judische Viertel in Hohenems, sprach,
dozierte und reprasentierte die Kultur-
hauptstadt bei allen Gelegenheiten. Sollte
es je Zweifel geben, dass es in Vorarlberg
Reprasentant*innen des Outburst of
Courage gibt - treffen Sie Hanno Loewy!
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Wegbegleiter*innen

Wenn ich aus dem Lockdown, dieser
manchmal lahmenden Monate der
Ungewissheit, an die letzten Jahre
zuruckdenke, dann gab es eine Zeit, in
der etwas sehr Kostbares méglich
schien. Die Vorarlberger Kulturszene
begann, recht zaghaft, aus sich
herauszugehen. Statt fast ein wenig
furchtsam um die kleinen Tépfe zu
bangen, um die man sonst herumstand
und schaute, nicht zu kurz zu kommen,
lie3en sich manche dazu verleiten,
grofie Fragen zu stellen. Statt davon zu
traumen, wie gut es einem ginge,

wenn die kleinen Tépfe ein bissel gro-
3er waren, lie3en sich manche dazu
verleiten, utopisch zu werden.

Und plétzlich war es méglich Uber Dinge zu reden, die vorher ent-
weder allzu selbstversténdlich schienen oder so visionér, dass
man dazu sowieso nie kam: Man begann darlber zu sprechen, was
und wie man eigentlich gemeinsam sein wollte, in diesem kleinen
Land, das gerade gemerkt hatte, dass es vielleicht auch eine Stadt
ist. So etwas wie ein Mittelpunkt, eine Kreuzung zwischen West
und Ost, Nord und Siid. Man begann wieder dartiber zu sprechen,
dass ,Intellektuelle*r kein Schimpfwort sein muss. Dass man viel-
leicht nicht nur auf jene Vorarlberger*innen stolz zu sein braucht,
die es anderswo ,geschafft“ haben, sondern auch auf Menschen
stolz sein kann, die es - von woanders kommend - produktiv hier-
her verschlagen hat. Dass Vorarlberg nicht nur eine grofartige
Biihne (der See, die Berge, das KUB...) zu bieten hat, sondern viel-
leicht auch ein Ort kultureller Produktion sein kann, der in die
Welt hinausstrahlt. Uber all das hatte man ja schon mal geredet,
manche hatten daran noch eine dumpfe Erinnerung. Wann war
das eigentlich gewesen? Bevor man es sich im Landle in den Ni-
schen, die man zugestanden bekam, irgendwie eingerichtet hat.

»Und plétzlich war es
moglich iiber Dinge zu
reden, die vorher ent-
weder allzu selbst-
verstindlich schienen
oder so visioniir, dass
man dazu sowieso
nie kam.*

Zugleich hatten viele mit einer ganz anderen Unsicherheit zu
kédmpfen, namlich der Frage, ob es bei alldem wirklich um sie und
ihre Trdume und Fragen ging. Um eine kurze Ahnung einer ande-
ren Gesellschaft, in der kultureller Ausdruck tatsachlich ernst ge-
nommen wird und gesellschaftlich etwas durcheinanderbringen
kann¢ Oder ging es nicht doch gerade um das Gegenteil2 Um Tou-
rismuswerbung und Standortvorteile und Nachtigungszahlen und

»positive Nebeneffekte“. Oder vielleicht um persénliche Eitelkei-

ten? Irgendwann war nicht mehr klar, ob es nur darum geht, ein

bissel mehr Aufmerksamkeit fiir das zu ,generieren®, worauf man
eh schon stolz ist. Vor allem dann, wenn man es selbst nicht
bezahlen muss. Und irgendwann gab es vor allem Bedenken und
Ratlosigkeit. Dann hatte das Ganze schon zu Ende sein kdnnen.
Doch das war es nicht. Es gab eine zweite Runde; genauer, dann
ging es eigentlich erst wirklich los und das hat plétzlich richtig
Spafl gemacht. Jetzt ging es nicht mehr so sehr ums gemeinsame
Herantasten an abstrakt-Grundsatzliches, sondern um konkrete
Ideen, die etwas von dem verkdrpern kénnten, was uns wirklich
wichtig ist. Und ich habe mich gerne davon Uberzeugen lassen,
diesem Prozess Zeit und Gedankenenergie zu widmen.

All die diffusen Diskussionen Uber Vorarlbergs Selbstverstand-
nis und uber die Rolle, die Kultur, Kunst und Kulturschaffende in
diesem sich entwickelnden Selbstverstdndnis spielen konnten,
mussten nun einen Hértetest bestehen. Sie mussten sich in ein
Programm Ubersetzen lassen, das ein Versprechen darauf enthielt,
Alltagskultur, soziale Kommunikation und kiinstlerische Produktion
in diesem Land tatséchlich zu verédndern, dieser Gesellschaft Im-
pulse zu geben. Davon mag leicht zu reden sein. Aber ins Tun zu
kommen?

Vor allem aber mussten wir uns darauf befragen lassen, welche
Relevanz wir und unser Tun fur Europa haben und welche Rele-
vanz Europa flir unser Alltagshandeln besitzt. ,Europa“ ist ein
schillernder Begriff. Flr viele ist er inzwischen zu einem diffusen
Bild von ,abendléndischer Kultur® geronnen, mit dem vor allem
eins betrieben wird: Missbrauch. Immer h3ufiger wird die Fiktion
eines ,christlich-jlidischen Abendlandes“ als Kampfbegriff be-
nutzt, um Ausgrenzung zu betreiben: gegen Migrant*innen, Fliich-
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tende und Muslim*innen. Auch die Rede von den ,européischen
Werten“ droht immer wieder in diesen kulturalistischen Sumpf ab-
zugleiten. Auch ein Projekt Kulturhauptstadt ist diesen Gefahren
ausgesetzt. Umso wichtiger war es, von einem inklusiven Europa
auszugehen, dessen Herz nicht ,kulturelle Werte“, sondern Kom-
munikation, Regeln, Gesetze und zivile Umgangsformen sind. Was
Europa als politische Union méglich gemacht hat - nach der Kata-
strophe von zwei Weltkriegen, Holocaust und Vélkermorden - war
nicht die Verstéandigung Gber Musik, Malerei oder Essensgewohn-
heiten, sondern die Verstéandigung liber Spielregeln, Gerichtshofe
und legale Verfahren.

Fir eine Kulturhauptstadtbewerbung in diesem Sinne bot Vorarl-
berg spannende Voraussetzungen: An der Peripherie Osterreichs
und zugleich in der Mitte Europas gelegen, wo sich seit jeher
Sprachen, Menschen, Migrationsstrome und politische Machte
treffen, ohne jemals dem Land einen ,endgliltigen“ Stempel auf-
driicken zu kénnen. Eine, zumindest als Mythos gepflegte Eig-
enbrételei, die eine gewisse Widerstandigkeit erméglichen kann.
Eine geographisch-politische Lage zwischen vier Staaten, geprégt
von Grenzen und fortlaufender Grenziiberschreitung, die sich in
unterschiedlichen Topographien symbolisieren: einem See, in
dem eine Utopie von Grenzenlosigkeit internationales Recht ge-
worden ist (der ohne internationale festgeschriebene Grenze den
Anrainerstaaten Deutschland, Osterreich und Schweiz gemein-
sam ,gehort“). Einer Grenze am Rhein, deren Geschichte von
Schmuggel und nicht zuletzt von Flucht und Terror, Fliichtlingen
und ,Schleppern® gepragt wurde, die zuweilen politische Sensibi-
litat erzeugt, die anderswo in Osterreich fehlt. Und eine Grenze in
den Bergen, die immer wieder Menschen herausgefordert hat,
ihre eigenen, individuellen Grenzen auszuloten.

Und dazwischen? Eine ganz eigensinnige Struktur von Landlichkeit
und Urbanitat, einer polyzentrischen ,Landstadt” mit einer Bevdl-
kerung, die nicht mehr provinziell, aber noch nicht stadtisch-
blasiert daherkommt, noch Offenheit bewahrt fiir ganz unter-
schiedliche Entwicklungsméglichkeiten. Eine Bevdlkerung, deren
Zusammensetzung von migrantischer Vielfalt gepragt ist wie in
einer Metropole und in der diese Diversitat erst zu wirken beginnt.
Eine traditionell mannlich-machistisch dominierte Elitenkultur,
die sich innerhalb der letzten zwanzig Jahre plétzlich mit weib-
lichen Aufbrichen auf allen Ebenen auseinandersetzen muss.
Kurz und gut: eine politisch-kulturelle Landschaft, die in vieler Hin-
sicht zwischen traditioneller Lahmung und vielféltigen Aufbriichen,
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Kleingeistigkeit und visionaren Ideen, in einem ganz eigenen Limbo
gelandet ist. Die Vorarlberger geben diesem Limbo, diesem ,zwi-
schen Baum und Borke“ gerne den Namen ,,Pragmatismus®. Und
so zweideutig wie das ganze Land ist auch dieser Begriff, der mal
als Entschuldigung dafiir dient, einfach so weiter zu machen wie
bisher, und mal ein durchaus gesundes Misstrauen gegen Ideolo-
gien meint. Der mal mit einer ldhmenden Intellektuellenfeindlich-
keit einhergeht und manchmal eine Uberraschend originelle, ja
bezaubernde Asthetik der Alltagswelt produziert, nicht zuletzt
immer wieder (wenn auch leider keineswegs immer) in der Vorarl-
berger Baukultur.

sIlch bin ja eigentlich

kein Freund des Haderns,
aber dieses Hadern mit
uns selbst fand ich damals
und finde es noch immer:
kosthar, produktiv und
utopisch.”

Das alles gesagt, brachte das Verfahren noch etwas ganz anderes
mit sich. Es entwickelte sich ein sportlicher Spirit und ein bislang
im Land eher unbekannter Teamgeist. Auch das ist eine Erfahrung,
die bleibt. Was freilich auch blieb, war die bange Frage, ob das
Land Vorarlberg das alles wirklich tragen will. Oder nicht doch
in der Komfortzone bleiben, ,pragmatisch“ klein-klein weiterma-
chen. Die Frage ist offengeblieben, sie musste nie beantwortet
werden. Denn kurz vor dem Ziel wurden wir tiberholt von der mun-
teren Konkurrenz, deren Unbefangenheit offenbar iberzeugender
war, als das Vorarlberger Hadern mit sich selbst und den grof3en
Fragen der Zeit, die wir im kleinen Landle wie in einem globalen
Experimentierlabor bearbeiten wollten. Ich bin ja eigentlich kein
Freund des Haderns, aber dieses Hadern mit uns selbst fand ich
damals und finde es noch immer: kostbar, produktiv und utopisch.
Aus dieser Quelle kdnnten wir noch eine Weile schépfen. Wir mis-
sen nur wollen. Wenn dieser ,aparte Virus®, wie meine Schwieger-
mama Covid-19 mit ihrer eigenen Ironie nennt, uns irgendwann
wieder aus seinem Klammergriff entlasst.

Mirjam Steinbock

Im Rahmen der Bewerbung als Kultur-
hauptstadt Europas 2024 hat sich die Netz-
werkgruppe Kultur gegriindet. Sparten-
und genrelibergreifend dachte sie den
Bewerbungsprozess mit, gab Inputs, stellte
Forderungen, erdachte Projekte und
beteiligte sich nachhaltig. Die eingebrach-
ten Themen wurden gemeinsam auf euro-
paische Relevanz, Umsetzbarkeit und
vorhandene Netzwerke und Kooperations-
partner*innen gepriift. Viele gute Ideen
sind entstanden, einige wurden verwor-
fen und manche Projekte laufen bis

heute: So verdanken wir Mirjam Steinbock
unsere grofartigen Kulturtipps. Es war ihre
Idee, jeden Monat Menschen aus Kunst,
Kultur, Design, Architektur und Kreativ-
wirtschaft zu fragen, uns ihre ganz persén-
lichen Kulturtipps lGber die Grenzen Vor-
arlbergs hinaus zu spendieren.

Was wollen wir Europa erzahlen?
Diese Frage war fur uns, die IG- und
Netzwerkgruppe Vorarlberg mit Vertre-
ter*innen der freien Szene aus den
Sparten Musik, Literatur, Tanz, Theater,
Bildende Kunst und Kulturinitiativen,
zentral. Auf sie griffen wir auch immer
wieder zuruck, wenn wir als Prozess-
beteiligte den roten Faden zwischen
Theorie und Praxis, Enrenamt und Fair
Pay, Top-down und Bottom-up oder
Partizipation und Wettbewerb zu ver-
lieren drohten. Sie gab uns Halt

und Motivation. Wir haben uns in den
Prozess um die Kulturhauptstadtbe-
werbung ,hineinreklamiert®. Wir
wollten beteiligt und informiert sein
uber die Plane und Vorhaben der
Rheintalstaddte und der Regio Bregen-
zerwald. Mit reflektierenden Augen,
langjahriger Erfahrung und dem Kon-
takt zu einem diversen Publikum
sprachen wir unser verantwortungs-
volles Mittun aus.
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Dieses Vorhaben erfolgte Ubrigens undotiert. Nun, wir waren ja
urspriinglich nicht eingeladen, es war uns eben ein groles Anlie-
gen. Inmitten der Coronakrise zeigen sich solche Arbeitsbedin-
gungen Ubrigens in ihrer folgenschweren Vielfalt. Das vor allem
politische Versaumnis, den Kultursektor mit den ihm gebiihrenden
Ressourcen auszustatten und seine Protagonist*innen nicht am
Rande der Existenz darben zu lassen, sondern die Ausstatter*in-
nen des Kulturlands Osterreich ins Zentrum zu holen, ist leider
immer noch omniprasent.

»Offen, kritisch und
Lkonstruktiv wollten wir
das Bewerbungsprozedere
begleiten.*

Von Anfang an

Das Bewerbungsprozedere startete in Vorarlberg 2015 und nahm
mit Infoveranstaltungen und Workshops rasch an Fahrt auf. Inter-
essiert verfolgte dies auch die freie Szene und formierte sich zu
einer Interessensgruppe, was sich auch fiir die Verfolgung weiterer
Projekte als Gllcksfall erwies. In einem 2016 erstellten Arbeitsdos-
sier postulierten die Kulturdmter, dass die Einbindung der Bevol-
kerung und der regionalen Kunst- und Kulturszene zu den zentra-
len Voraussetzungen und Zielen fur diesen Prozess gehdre. Wir
erachteten diese Aussage als Aufforderung, uns als Interessens-
vertretung in den Austausch einzubringen: ,Wir geben Input und
hinterfragen den Prozess und die Projektideen der Kulturhaupt-
stadt-Arbeitsgruppe. Wir informieren und sehen uns als Vermit-
telnde zwischen der Arbeitsgruppe, unseren Mitgliedern und der
Offentlichkeit.“ So hatten wir es formuliert und schickten es im
Oktober 2016 an die Kulturamtsleiter*innen mit der Bitte um eine
Einladung zu Gesprachen. Offen, kritisch und konstruktiv wollten
wir das Bewerbungsprozedere begleiten. Wir wurden eingebun-
den. Uns fiel auf, dass wir, wenn wir lediglich Infos vom Projekt-
team abholten und uns darauf beschrankten, Meinung und Kritik
abzugeben, eine sehr inaktive Rolle einnehmen wiirden. Also nah-
men wir uns vor, engagierter mit der Thematik Europa umzugehen,
was Uber den Zeitraum des Bewerbungsprozesses hinausdauern
sollte. Daraus entstand ein lebendiger Prozess. Der rege |deenaus-
tausch flihrte zur Umsetzung von Projekten, die auch vom Bewer-
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bungsbiro mitgetragen wurden. Das lief nicht immer konfliktfrei
ab, Unstimmigkeiten und Missverstédndnisse konnten wir jedoch
offen diskutieren und lberwiegend rasch beigelegen. Als ich einer
geschétzten Kollegin aus der Mitbewerberstadt St. Pélten erzéhlte,
dass wir in Vorarlberg ab und zu kulturpolitisch streiten, attes-
tierte sie mir dies als grofes Potential einer Region. Mein Blick auf
die Moglichkeit offener Diskurse in Vorarlberg hat sich seitdem
veréndert.

Wachsende Kluft

Je nédher es im Bewerbungsprozess zum Bidbook | und Il ging und
je dichter die Wettbewerbsatmosphére wurde, desto angespann-
ter war das Verhaltnis zwischen uns und den Verantwortlichen, die
Uber die nachsten Schritte Bescheid wussten. Wir bewegten uns
gemaf} unseres ungleichen Wissenstands voneinander weg, das
war frustrierend. Gleichzeitig wurde vom Bewerbungsbiiro und
den Kulturdmtern Vertrauen erbeten. Ein fiir uns schwer verdauli-
cher Aspekt war das fehlende transparente Vorgehen. Wir fragten
uns in der letzten Sitzung vor Abgabe des Bidbooks Il, wie denn
die mittlerweile zweispurige StraBBe in der Kommunikation mit
unterschiedlichen Tempolimits bei Erlangen des Titels wieder zu
einer einspurigen Fahrbahn gemacht werden kénne. Dass kein kla-
res Bild zum Bewerbungsprozess in der Bevdlkerung geschaffen
werden konnte, war ebenfalls unbefriedigend. Im Rahmen der
Pandemie ist uns von der |G Kultur Vorarlberg einmal mehr be-
wusst geworden, dass Informationen nur so gut sind, wie sie auf
verstandliche Weise einem breiten Adressatenkreis zur Verfligung
gestellt werden. Dass dies in einem Wettbewerb schwer mdglich
ist, ist nachvollziehbar. Es muss sehr herausfordernd fiir das Be-
werbungsbiiro mit seinen drei engagierten Mitarbeiterinnen ge-
wesen sein, zwischen den beteiligten Stéddten und Regionen,
zwischen Kulturakteur*innen, Institutionen, Politik, Wirtschaft,
Tourismus, Bevélkerung und Jury zu jonglieren und dabei noch
Motivation und Zuversicht zu versprihen, das ist mir heute
bewusst. Respekt daftir! Und Achtung und Dank gebihrt auch der
Ubereinkunft der Stadte, sich in einem intensiven Prozess langfris-
tig dem Fokus auf Kultur zu widmen - wohl wissend, dass nicht nur
Einigkeit wegbegleitend sein wiirde. Ich hoffe sehr, dass alle Betei-
ligten nun felsenfest davon Uberzeugt sind, dass dieser Fokus fiir
unsere Gesellschaft Uiberlebensnotwendig ist!

»Wir schaffen das. Wir glauben daran.“
Der Titel 2024 wird also nicht nach Vorarlberg gehen und ich fasse
mir an dieser Stelle geméaf3 des Bewerbungsthemas ein Herz und

gestehe, erleichtert gewesen zu sein. Denn das, von dem ich
dachte, dass es auf die freie Szene zukommt, hat mich etwas be-
sorgt. Soweit zum Vertrauen. Das Credo des Bewerbungsbiros
»Wir schaffen das, wir glauben daran!® bahnt sich aktuell allerdings
den Weg zurtick in meine Erinnerung und wenn beispielsweise der
Kontakt zu Kulturamtsleiter*innen heute schwellenfrei erfolgen
kann, ist das vermutlich auch diesem Prozess und dem Einsatz
derer, die daran glaubten, zu verdanken. Er hat den Blick gedffnet,
lasst groBer denken und mutig sein.

wVielleicht miissen wir
gerade jetzt, wo es Not tut,
sehr viel und mit Bedacht
iiber uns, Europa,
sprechen. Und uns Fragen
stellen und gleichzeitig
Erzihlende wie auch Zu-
horende sein.”

Besonders jetzt in der Krise ergénze ich unsere Lieblingsfrage, was
wir Europa erzéhlen wollen mit einem ,Wie wollen wir Europa
erzéhlen¢®. Es scheint in Politik und Gesellschaft derzeit keine
nachhaltigen Antworten zu geben, um gesamtgesellschaftlich auf-
zufangen und vorausschauend mit einer wertschatzenden Kultur
des Miteinanders zu agieren. Vielleicht missen wir gerade jetzt,
wo es Not tut, sehr viel und mit Bedacht {iber uns, Europa, spre-
chen. Und uns Fragen stellen und gleichzeitig Erzéhlende wie auch
Zuhdérende sein. Wenn wir das mit Verstand, Herz, Humor, Mut und
sehr liebevoll tun, dann glaube ich, haben wir den Titel doch noch
eingeheimst.
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Reinhard Kannonier

Dr.Reinhard Kannonier hat von 1996

bis 2000 gemeinsam mit dem Kulturdirek-
tor der Stadt Linz, Dr. Sigi Janko, das
Projekt , Kulturentwicklungsplan Linz*
geleitet. Schon in den 1990er Jahren hat
sich Dr.Kannonier intensiv mit der kul-
turellen Identitat von Stadten in Zentral-
europa beschéaftigt und Publikationen
dazu verfasst.

Ende 2002 wurde Dr.Kannonier als exter-
ner Experte eingeladen, eine Grund-
lagenstudie fur ein Kulturleitbild fir die
Stadt Dornbirn auszuarbeiten und darauf
aufbauend den Prozess der Erstellung

des ersten Kulturleitbildes der Stadt zu
begleiten. Auf Grund seiner Expertise und
seiner umfassenden Auseinandersetzung
mit der kulturellen Entwicklung in Dorn-
birn folgte die Stadt seiner Anregung, sich
mit dem regionalen Umfeld als Kultur-
hauptstadt Europas 2024 zu bewerben. Als
2019 im Zuge des Bewerbungsprozesses

eine Erweiterung des bestehenden Kultur-

leitbildes mit dem Titel ,Perspektiven
2030" erstellt wurde, stand er ebenfalls
beratend zur Seite.
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Wegbegleiter*innen

Am Beginn meiner Beschaftigung mit
Dornbirn stand der Anruf des Leiters
der Kulturabteilung, Roland Joérg,

vor gut eineinhalb Jahrzehnten, der
mich fragte, ob ich mir eine externe
Begleitung bei der Erstellung eines
Kulturleitbildes fur die Stadt Dornbirn
vorstellen kdnnte. Das Ja erfolgte,

weil das Interesse schon vorher da war.
Wie zuvor Linz, hatte namlich auch
Dornbirn eine erhebliche 6konomische
Krise ziemlich gut bewaltigt und das
nicht zuletzt durch Forcierung der
Interaktionspotenziale zwischen Kultur/
Kunst und Wirtschaft.

-\1.5___ e -

Damit ist schon ein wichtiger inhaltlicher Aspekt angesprochen,
dessen Entfaltung in der angesprochenen Region auch fir die EU
exemplarisch hatte sein kénnen (z.B. in der Uberwindung der
strikten Trennung zwischen sogenannten ,harten® und ,weichen®
Standortfragen). Die folgenden Analysen und Prozesse zur Erstel-
lung des Kulturleitbildes 2005 und seine Uberarbeitung 10 Jahre
spater machten mir klar, dass sehr vieles fiir eine Bewerbung zur
europaischen Kulturhauptstadt sprach. Vor allem weil es mdglich
schien, eine inhaltliche Vision jenseits jener der meisten vorheri-
gen Trager*innen dieses Titels (deren Programme vorwiegend ver-
anstaltungsorientiert waren) zu entwickeln und Kernthemen von
eben durchaus européischen Dimensionen (spater zusammenge-
fasst unter ,,Outburst of Courage“, Grenzen Uberschreiten usw.)
anzusprechen.

Die grof3en Pluspunkte, die fuir Dornbirn sprachen, waren fiir mich:

#1

Die Situation in Dornbirn selbst. Die Stadt durchlief ab den goer
Jahren eine Phase der ,kulturellen Urbanisierung“ auf der Basis
einer starken Okonomie. Sie entwickelte ambitionierte Pro-
gramme und Aktivitaten in Mobilitats- und Gestaltungsfragen (Bei-
spiel Stadt- und Landbus) Uber einen naheliegenden Schwer-
punkt Architektur, die neue Inatura, den Spielboden, die Blicherei,
Bildungseinrichtungen, den Kunstraum usw. bis hin zu kultureller
Vielfalt.

#2

Ein einzigartiges, ergdnzendes und zugleich forderndes Umfeld
mit starken kulturellen Partner*innen im unteren Rheintal und im
Bregenzerwald (mit seiner einmaligen Verbindung von Tradition
und Innovation), dartiber hinaus mit dem Ostschweizer Raum

(St. Gallen, die Textilindustrie und die Tatsache, dass die Schweiz
kein EU-Mitglied ist, was ein reizvoller Aspekt hatte sein kénnen)
sowie der Region um Friedrichshafen (steht u.a. fir technolo-
gische Innovationskraft).

#3

Ein starkes politisches Bekenntnis der Stadt Dornbirn zu Kunst
und Kultur als wesentliche gesellschaftliche Gestaltungsfaktoren,
aber auch - was flir den Bewerbungsprozess selbst sehr bedeut-
sam war - zu partizipativen, auch kontrovers gefiihrten Prozessen.
Dies haben die ausgezeichnet organisierten und durchgefiihrten
Veranstaltungen und Diskussionen zu den Kulturleitbildern und
dann wahrend des Bewerbungsprozesses bewiesen.

Ich bin nach wie vor der Meinung, dass ungeachtet des Ausgangs
des Bewerbungsverfahrens (das letztlich keinem konkurrierenden,
sondern einem ganzlich anders positionierten Projekt den Vorzug
gab), inhaltliche Achsen entwickelt wurden, die weiterhin verfolgt
werden sollten. Die umfasst die Kulturleitbilder, den sehr ambitio-
nierten Bewerbungsprozess sowie die partizipative Offenheit der
Stadt Dornbirn und der Region.
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Ruth Swoboda

Ruth Swoboda ist Direktorin von einem der
meistbesuchten Ausstellungshauser in
Vorarlberg und auBerdem eine mutige und
kluge Wegbegleiterin. Klar und deutlich
sagt sie ihre Meinung, denkt und handelt
beeindruckend schnell und liberzeugt
Kritiker*innen nachhaltig. Ihre Power und
Visionskraft sind tiberwéltigend und Vor-
bild. Dieser Beitrag bestatigt, dass wir
vieles richtig gemacht haben und dass wir
weiterhin gemeinsam auf dem Weg sind.
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Als inatura Erlebnis Naturschau hatten
wir das Vergnugen, ganz weit vorne

auf Bettina Steindls ,, Kennenlern-Tour*
durch Vorarlbergs Kulturszene zu sein.
Und es war ein gutes Zeichen, dass
nach gefuhlten zehn Minuten bereits
einige Seiten des Schreibblocks von
Bettina gefullt waren. Es war sofort
klar, dass das Projekt Kulturhauptstadt
nicht von einem Jahr voller kinstlich
initiilerter Megaevents gepragt sein
sollte. Hier ging es um Regionen, um
einen Kulturbegriff, der Naturraume
genauso mitdenkt wie den 6ffentlichen
Verkehr oder Kunst im 6ffentlichen
Raum. Bettina Steindl| steckte uns mit
ihrer Energie sofort an und stief3 die
Tore nach Europa ganz weit auf.

Wenn wir den Meinungen vieler Zukunftsforscher*innen glauben
dirfen, wird die Welt mehr und mehr von Regionen und nicht von
Staaten regiert werden. Was bedeutet das fir uns als Kulturein-
richtungen? Wo stecken die Chancen fiir uns als Naturkundemu-
seum? Genau solche Fragen waren plétzlich sehr prasent. Auch als
inatura leiden wir immer wieder an chronischer Zerrissenheit zwi-
schen gesellschaftlichen Entwicklungen, Auftrdgen und unseren
Personalressourcen. Das hat natiirlich zur Folge, dass man erfolg-
reiche Pfade kultiviert, und die Arbeit an und mit neuen Part-
ner*innen oder neuen ressortiibergreifenden Ebenen oft unter-
geht. Mit Bettina Steindl kam der Tritt in den Allerwertesten - Pri-
oritatenlisten und Jahrespléne wurden ordentlich durcheinander
gewirbelt und das nicht nur bei uns in der inatura. Pl6tzlich kamen
Partner*innen auf einander zu, Netzwerke erwachten. ,Mutaus-
briche® hingen in der Luft und zwei Bidbooks konnten gefiillt
werden.

Es wére naturlich keine gute Geschichte von Held*innen, neuen
Wegen und Abenteuern ohne Hindernisse. Und so kam es auch in
diesem Prozess zu Dampfern bis hin zum Schlag in die Magengrube
als klar wurde, dass ,Dornbirn plus“ nicht das Rennen flr 2024
machen wirde. Auch wenn es seltsam klingen mag, aber flir uns
als Kultureinrichtungen war das nicht so dramatisch. Zu schwer
wiegen all die positiven Entwicklungen und Ergebnisse.

Wann hat es je zuvor einen so breit angelegten Prozess
im Kulturbereich gegeben?

Eine mutige Blirgermeisterin, die gemeinsam mit ihren
Kolleg*innen an einem so BREITEN KULTURBEGRIFF FUR
EINE REGION gearbeitet hat, gab es bis dahin noch nie.
All die Projekte, die nun fertig ausgearbeitet vorliegen.
Gelder, die von Seiten der EU trotzdem flieBen. Denn
Dornbirn plus hat Eindruck hinterlassen.

Netzwerke, die entdeckt und in der Kulturlandschaft
Vorarlbergs verzeichnet wurden, stehen nun zur Nutzung
zur Verfligung.

»Europa wir kommen trotzdem!“ rief Burgermeisterin Andrea Kauf-

mann am Abend der Niederlage. Genau das ist die Antwort, die wir
als Gesellschaft in Zukunft brauchen. Wir als Kultureinrichtungen
werden die Fragen nach dem Was und dem Wie sicher nicht ver-
stummen lassen. Aber wir alle brauchen Menschen, die uns immer
wieder anstofien, die uns neue Wege und Andockstellen aufzeigen,
die kritisch unsere Reichweite und Wirkung hinterfragen, die zwi-
schen Welten vermitteln und Ubersetzen, die Boden bereiten und
die Gabe besitzen, konkret zu werden. ,Hatten wir doch weiterhin
ein gepruftes, hoch professionelles, mutiges und vor Energie und
Freude strotzendes Team im Lande!!!“

Ich persénlich freue mich sehr auf den ersten Mutausbruch im
neuen Jahr. Gemunkelt wird schon von einigen tollen Projekten in
den Startldchern. Wer es genauer wissen will: ,Ask the Mayor*!
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Bettina Steindl

Outburst of Courage! Eine Ansage, eine
(Heraus-)forderung, ein Aufruf, eine
Haltung. Mit dem Motto unserer Be-
werbung als Kulturhauptstadt Europas
haben wir uns selbst und Europa eine
Ansage gemacht. Wir haben dazu
aufgefordert, Saturiertheit und Selbst-
gefalligkeit zu bezwingen. Wir haben
dazu aufgerufen, Grenzen im Tun und
im Geiste zu uberwinden. Wir haben
angeboten, den gréiten Transfor-
mationsprozess der Gesellschaft seit
der Industrialisierung tber und mit den
Mitteln der Kunst (be-)greifbar zu
machen: die Digitalisierung. Wir wollten
die Herausforderungen der Gleich-
stellung der Geschlechter nicht disku-
tieren, sondern 16sen. ,Wie wollen

wir in Zukunft zusammenleben?“ war
und ist die Metaebene all unserer
Fragestellungen.
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Bei der Bewerbung um den Titel Kulturhauptstadt Europas geht es
nicht um das Beschonigen des Jetzt, sondern um das Wissen der
Herausforderungen fiir die Zukunft. Virulente Probleme (finanzi-
elle Grundsicherung von Kilnstler*innen, leistbare (Atelier-)Raume,
Gleichstellungsthemen wie der hochste Gender Pay Gap Oster-
reichs in Vorarlberg, etc.) und brennende Fragestellungen (Uber-
windung von Saturiertheit, Aufbruch in die Zukunft, mutiges Den-
ken und Handeln, etc.) im Land haben wir in Bevolkerungsbeteili-
gungsprozessen und Expert*innengespréchen erhoben, analysiert
und zur Bearbeitung in kiinstlerischen Projekten und Prozessen in
drei Programmlinien zusammengefasst.

POLIS MIND sollte sich mit dem Zusammenleben von Menschen
aller Ethnien, Religionen, Herkunft, Geschlechter und Orientie-
rungen im Spannungsfeld von Stadt und Land beschéftigen. Was
brauchen Stadte und Dérfer der Zukunft? Welche Infrastruktur-
en und Services missen sie ihren Burger*innen bieten, um ein
gutes Zusammenleben zu férdern? In welcher Form und wie sol-
len Begegnungen stattfinden und welche Werkzeuge braucht es
daftire NO FRONTIERS sollte unsere Grenzen im Handeln und
Denken sprengen und die Angst vor neuem nehmen. Die Grenzen
im Bodenseeraum sollten fallen und das Potential einer einzigar-
tigen Vier-Lander-Region genutzt werden. In der Programmlinie
REALITY DISRUPTION wollten wir uns der Digitalisierung widmen:
digitale Unabhangigkeit von den Weltmarktfihrern in Sachen Da-
tenspeicherung und -verwendung. Wir sahen uns schon als klei-
nes gallisches Land, das seine eigenen Daten(speicher)systeme
hat - so in der Art: ,Die ganze Welt wird von einem Datenerhe-
bungssystem beherrscht... Die ganze Welt¢ Nein! Ein von unbeug-
samen Vorarlberger*innen bevolkertes Land hort nicht auf, Wi-
derstand zu leisten...“ Wir wollten die Digitalisierung wohlwollend-
kritisch diskutieren und herausfinden, wie wir diese Entwicklung
des 21.Jahrhunderts sinnstiftend einsetzen und wo wir sie kritisch
hinterfragen muissen. Wie steht es um unsere psychische und phy-
sische Gesundheit? Kédnnen Menschen es aushalten, permanent
informiert und erreichbar, sozusagen ,,on duty“ zu sein¢ Brauchen
wir digitale Riickzugsrdume und neue Formen des Arbeitslebens?
Ist die Vorarlberger Mentalitat des ,g’ horig seins® die richtige da-
fur oder ist es an der Zeit, den Generationenwechsel bewusst zu-
zulassen und diese entscheidenden Fragen an die Zukunft gemein-
sam zu beantworten?

Die drei Programmlinien bilden die Fragen und Bedurfnisse vieler
in Vorarlberg lebender Menschen ab. Es wére anmaflend, tber

einen Kulturhauptstadtbewerbungsprozess alle Probleme und
Herausforderungen eines Landes I6sen zu kénnen. Den hier ge-
nannten Fragestellungen haben wir uns ausflihrlich gewidmet.
Warum? Weil sie ganz Europa betreffen und damit Uberregional
relevant sind. Unser Ehrgeiz und Anspruch war und ist: Wer, wenn
nicht die Menschen und Unternehmen in Vorarlberg sollte die
besseren Losungen finden? Wir brauchen dazu die Netzwerke und
Partnerschaften des Vier-Lénder-Ecks, um staatenibergreifend
zu agieren; kreative Kréafte aus ganz Europa im Land, um die The-
menfelder zu bearbeiten und offene politische Haltungen, um sie
schliellich implementieren zu kénnen.

Konzepte und Visionen lesen sich theoretisch und abgehoben,
das wussten wir. Also begannen wir, erste Pilotprojekte umzuset-
zen. Wir haben damit gezeigt, wohin der Weg gehen kann: Lokale
Kulturvereine, Kunstschaffende und Kinstler*innen setzen ge-
meinsam mit européischen Partner*innen Projekte um. Gemein-
sam hoben wir den Schatz des Vorhandenen und zeigten im Land,
in Osterreich und ganz Europa das Kénnen der hier lebenden
Menschen. Wir sind davon Uberzeugt, Vorarlberg muss eine Mo-
dellregion fiir innovatives Handeln und Pilotregion flr Kreativitat
in Europa werden. Die Kreativen sind der Rohstoff der Zukunft -
wir werden es noch 6fter lesen in dieser Publikation. Ganz Europa
buhlt um die Aufmerksamkeit und die Arbeitsleistung von kreati-
ven Menschen. Vorarlberg sollte das vorhandene Potential nutz-
ten: als Teil des Vier-Lander-Ecks, als wunderbarer Naturraum,
bekannt fur seine Handwerkskunst und Architektur, gute Touris-
muswirtschaft und innovatives Denken hat es alle Voraussetzun-
gen dafur. Wir pladieren: Raus aus der Komfortzone - trauen wir
uns und Vorarlberg zu, die Zukunft aktiv zu gestalten. Und wenn wir
scheitern? Dann stehen wir auf, richten unseren Blick nach vorne,
sammeln alle Krafte und versuchen es nochmal.

»Geht ned, gibt’s ned“

Als wir unseren Mitbewerbern Bad Ischl zum Titel Osterreichische
Kulturhauptstadt Europas 2024 gratulierten, brach hinter der Fas-
sade eine Welt zusammen. Ich glaube ich kann hier fur das ge-
samte Projektteam sprechen. Trauer, Enttduschung, Scham und
ein ,Was jetzt2“ haben sich auf der Heimfahrt nach Vorarlberg zu
uns gesetzt. Und sie sind eine Zeitlang bei uns geblieben, sie woll-
ten unsere Begleiter werden. Dann dachte ich an meinen Freund
Dieter M., der Produktionsleiter groBer Festivals in Osterreich ist.
Sein Spruch ,Geht ned, gibt’s ned” ist seither das Mantra - Trauer
und Scham haben sich inzwischen verabschiedet. Die Enttau-
schung taucht noch von Zeit zu Zeit auf. Wir erzéhlen ihr dann von

unseren Vorhaben und Erfolgen auch ohne Kulturhauptstadttitel.
Sie lesen sich so:

Aus dem Kulturhauptstadtprozess heraus entsteht das Euro-
paische Kreativinstitut Vorarlberg (European Creative Institute).
Das Institut wird sich um die Entwicklung des kiinftigen Kreativ-
zentrums CampusVére in Dornbirn kiimmern, um die Ansiedelung
von Kreativwirtschaft und um eine sicht- und spiirbare Vernet-
zung mit Europa.

,Raus aus der Komfort-
zone - trauen wir

uns und Vorarlberg zu,
die Zukunft aktiv zu
gestalten.”

Seit vielen Jahren gibt es in Vorarlberg Bestrebungen, das Areal
rund um die Fachhochschule in Dornbirn kinstlerisch und krea-
tivwirtschaftlich zu entwickeln. Im Rahmen der Kulturhauptstadt-
bewerbung wurde das Areal als Beispiel flir Quartiersentwicklung
Uber inhaltliche Bespielung und Kuration bearbeitet. Viele Pro-
jekte aus dem Prozess, die gemeinsam mit den Stadten und dem
Bregenzerwald, mit Kunst- und Kulturschaffenden, Institutionen,
Wirtschaft, Industrie und der Bevdlkerung ausgearbeitet wurden,
werden hier in Zukunft sichtbar verortet. Leistbare Atelierrdaume,
Freiraum fir Kunst- und Kulturschaffende und die aktive Ansiede-
lung von (jungen) Kreativunternehmen haben Prioritat - es soll ein
pulsierendes Quartier entstehen, das auf ganz Vorarlberg wirkt
und nach Europa strahlt. Die Schwerpunkte und Programmlinien,
die fur die Kulturhauptstadt erarbeitet wurden, dienen als Grund-
lage der Entwicklungen und kinftigen kuratorischen Tatigkeiten.
Outburst of Courage war nie nur der Titel der Bewerbung, son-
dern ist unsere Haltung und Uberzeugung! Die Stadt Dornbirn als
Bannerstadt des Bewerbungsprozesses sichert mit dieser Ent-
wicklung die Nachhaltigkeit des Prozesses, zeigt Mut und Bewusst-
sein flr die Wichtigkeit einer Investition in Kreativwirtschaft,
Kunst- und Kultur. Sie wirken langfristig positiv auf Stadte, Gemein-
den und Lebensrdume und damit auf die, die Stédte und Gemein-
den ausmachen: die Menschen.
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Dornbirn plus
Projekte

Gemeinsam mit Kiinstler*innen, Kulturins-
titutionen und der Bevdlkerung in der
Bodenseeregion konzipierten wir auf dem
Weg zur Kulturhauptstadtbewerbung
erste Projekte und setzten sie um. Uber
offentliche Calls, Netzwerke und Koopera-
tionen haben wir die européische Dim-
ension unseres Vorhabens vermittelt und
unser Verstédndnis von einem breiten
Kunst- und Kulturbegriff konkret erlebbar
gemacht. Uber die Projekte erreichten

wir die Menschen, wir haben sie einbezo-
gen und ihnen vermittelt, wie Kultur-
hauptstadt sein kdnnte. Gemeinsam mit
den Kreativen dieser Region brachten

wir Europa naher zu den Menschen und
sensibilisierten sie flr Europa. Kultur
saen, Europa ernten: Alle waren eingela-
den, alle konnten dabei sein.

Hier eine Ubersicht -

Outburst of Courage

#grenzmomente
2017-2019

Vorarlberger*innen teilen DEN Grenzmo-
ment ihres Lebens. Mit nur einem Bild
zeigten Menschen auf Instagram ihre ganz

persénliche Grenzerfahrung. Das Ergebnis:

eine Fotosammlung emotionaler und
persénlicher Momente von Grenzgénger*
innen und verschiedene Blickwinkel tiber
den Sinn oder Unsinn von Grenzen.

Europaklasse
2016-2024

Wir begleiten eine Schulklasse auf ihrem
Weg zu einer européisch denkenden

und handelnden Gemeinschaft. Europa
wird in den Medien und in der Gesellschaft
intensiv diskutiert, fir Jugendliche wirkt
Europa aber zunehmend abstrakt. Seit
2016 flhrt diese Klasse einen kreativen
Dialog-iiber-Europa - vom ersten Schul-
tag bis zur Matura im (Kulturhauptstadt-)
Jahr 2024.

Gymnasium SchillerstraBe, Feldkirch
Frauke Kuhn,

netzwerk:literatur Vorarlberg

Sabine Benzer,

Theater am Saumarkt

Beeindruckende kleine
groBe Europder*innen beim
Philosophieren.

Komm mit!
Wir feiern Europa
und machen
einen Ausflug
5. Mai 2019,
von Lustenau dem
Rhein entlang

Wir feierten den Europatag und luden
zusammen mit Alexandra Hefel und ihrem
Ausflugsbuiro zu einer Reise ein, um lber
den Rhein und die Grenzen nach Europa
zu schauen. Viele kuriose und erstaun-
liche Geschichten haben sich hier in den
letzten Jahrhunderten zugetragen - ein
paar davon wurden an diesem Tag erzahlt.

Kurt Fischer,

Blrgermeister Lustenau

Alexandra Hefel, Ausflugsbtiro

Peter Melichar,
Historiker/vorarlberg museum
Spielbodenchor

Heinz Wohlwend, Bergflihrer

Nach einer |dee von Barbara Herold

Unser Ausflug zum Nachschauen.



5~
e f
|

A |

Let’s fund out
& Grenziibergreifende
Forderméglichkeiten
12. Februar 2019,
Villa Miller Feldkirch

Auf dem Weg zur Kulturhauptstadt haben
wir Kunst- und Kulturschaffende infor-
miert und vernetzt. Gemeinsam mit dem
Bundeskanzleramt fiir Kunst und Kultur
luden wir regelméBig zu Informationsver-
anstaltungen Uber EU-F&derprogram-
me ein. Dabei wurden Kontakte geknipft,
Ideen gesponnen und offene Fragen
geklart.

Elisabeth Pacher und Stefanie
Brunmayr, Bundekanzleramt
Osterreich

Liz Kim, Projekte: Dancing Museums
und Migrant Bodies — Moving
Borders

Anisa HasanhodzZi¢ und Rifet
Rustemovié, Projekte: Being
refugee: a European narrative
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Europaflashmob:
Wir sind Europa
1. Juli 2018,
Marktplatz Dornbirn

Gemeinsam mit der Stadt Dornbirn und
der Wirtschafskammer Vorarlberg waren
wir Teil eines spektakuldren Flashmob

am Marktplatz von Dornbirn. Anlass war
Osterreichs Ubernahme der EU Ratsprasi-
dentschaft. Eine Ode an die Freude -
denn wir alle sind Europa und kénnen
unser Europa gestalten.

Stadt Dornbirn
Wirtschaftskammer Vorarlberg

Giansehautmoment
,Ode an die Freude*

Dornbirn plus
FAQ Bregenzerwald
und poolbar Festival

Feldkirch

2019 und 2020

Handlungsanweisungen auf Schildern
forderten Menschen dazu auf, sich eine
mutige Handlung mitten in der Natur

des Bregenzerwaldes und beim poolbar
Festial in Feldkrich zu erlauben. Wir haben
Menschen dazu gebracht, tiber ihren
Schatten zu springen, Polonaisen zu star-
ten, ihre Liebe zu zeigen, fir etwas
einzustehen oder einfach laut zu singen.

Wir forderten einen #outburstofcourage,
um die zurilickhaltende und bescheidene
Vorarlberger Mentalitat aufzurttteln.

Was Menschen auf Bergen
fragen und tun.
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Kultur siden -
Europa ernten
Europakalender
seit 2018

Europa ist nicht immer einfach zu ver-
stehen. Wir haben Fragen zu Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. Gleichzeitig
wachst und gedeiht ein Europa voller
Neugier und Leidenschaft: ein Europa der
Freude und der Freunde, ein Europa der
Kulturen und der Kreativitat.

Mit der Kampagne ,,Kultur séen - Euro-

pa ernten“ sammeln wir in Zusammenar-
beit mit den Kulturinstitutionen und

den Kunst- und Kulturschaffenden im Bo-
denseeraum Veranstaltungen aus allen
Sparten von Kunst und Kultur zum Thema
Europa. Daraus entstanden ist der von

uns entwickelte digitale Europakalender.

Auf einen Blick werden hier Veranstaltun-
gen zum Thema Europa kommuniziert
und veréffentlicht. Um auf den Europa-
kalender aufmerksam zu machen, haben
wir eine breitenwirksame Kampagne
gestartet: Blumensamen und Stofftaschen
wurden auf Wochenmarkten verteilt,

an Diversifikatoren und Kulturinstitutionen
verschickt, Plakate in allen Stéadten und
Gemeinden aufgehangt und Anzeigen im
gesamten Bodenseeraum geschaltet.
Damit steht den Kulturinstitutionen ein zu-
satzlicher Kommunikationskanal zur
Verfugung und wir alle kommen Europa
ein Stuick naher.

PROXI Design

Kunst- und Kulturinstitutionen,
Kulturschaffende, Stadte

und Gemeinden rund um den
Bodensee

Outburst of Courage

Juryvisit
6.November 2019

1 Tag
Jurymitglieder
2 Vertreter*innen aus dem
Bundeskanzleramt
1 Vertreter der
Européischen Kommission
13 Stationen
19 Vertreter*innen aus
Kunst, Kultur, Politik,
Gesellschaft und Tourismus
1 Landbus

exakt 8 Stunden Zeit
#keineminutelénger:

Das war der Juryvisit.

SWITZERLAND

X Zurich 129 fm

1
232322223
50,000

PRINCIPALITY OF G S FT T T 1112
LIECHTENSTEIN & ., 22111

Der Tagesablauf

-' - -
EEE% der Jury im Detail.

Von der Postgarage-Dornbirn (iber

den Dreildnderblick und das Bédele ins
Kunsthotel-Hirschen und zu den
Juppenfrauen in Schwarzenberg; von
dort in den Werkraum-Bregenzerwald
und bis nach Hohenems an den alten
Rhein, ins Literaturhaus, das Jidische
Viertel, ins Jiidische-Museum und zum
Schluss ins Montforthaus-Feldkirch.

Unsere Idee fiir den Juryvisit: In and

out! AuBBen traf die Jury auf Menschen aus
der Region und lernte die groBartigen
Dinge Vorarlbergs persénlich kennen. In-
nen, also im Bus, sprachen die Mitwirk-
enden Uber Schwierigkeiten und Heraus-
forderungen dieser Region und warum es
einen Outburst-of-Courage braucht.

Sie sprachen uber zu wenig Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten, Integration, Satu-
riertheit, das G’horig sein, Arbeitbedingun-
gen uvm. Immer im Fokus: unsere 3
Programmlinien Reality Disruption, Polis
Mind und No Frontiers.

Noch heute sind wir beeindruckt von der
Begeisterung und Professionalitat der
Mitwirkenden! Sie alle haben unsere Arbeit
und das Motto Outburst-of-Courage

fur der Jury auf beeindruckende Weise
vertreten.

Behind the scenes Information: Einen
Tag vor dem echten Juryvisit probten wir
den gesamten Tag mit einer ,Fakejury®.
#fakeituntillyoumakeit

Eine Generalprobe die uns auf die Minute
und das Wort genau zeigte, was wir am
nachsten Tag verbessern kénnen. An dies-
er Stelle nochmal Danke allen Mitwirk-
enden! #yourock

DANKE!

Mitwirkende
Jurgen Weishaupl, Kiinstlerischer
Leiter Dornbirn plus
Stefan Hagen, Hagen Management
Kathrin Netter, Leiterin
Bregenzerwaldarchiv
Quarta 4 Lander
Jugendphilharmonie
Peter Fetz, Kunsthotel Hirschen
Emanuel Moosbrugger,
Biohotel Schwanen
Verein INTRACHT
Lehrling Tischlerei Schmiedinger
Angelika Schwarzmann,
Burgermeisterin Alberschwende
Miriam Kathrein, ehem. Leiterin
Werkraum Bregenzerwald
Hanno Loewy, Direktor Jlidisches
Museum Hohenems
Frauke Kihn, Leiterin
Literaturhaus Vorarlberg
Marie-Louise Hinterauer,
World Gymnaestrada 2019
Eva Thurnher,
World Gymnaestrada 2019
Iskender Iscakar,
Offene Jugendarbeit Meiningen
Harald Petermichl,
Kulturamtsleiter Feldkirch
Edgar Eller,
Leiter Stadtkultur Feldkirch
Europaklasse, Gymnasium
Schillerstrafie Feldkirch
Alexandra Hefel, Ausflugsbiiro
Sabrina Weithaler,
Unterstiitzung Ausflugsbiro

Fakejury
- Theresa Feurstein, Weiss Bregenz
Christian Feurstein, Super BfG

Martin Holblinger,

ehem. Kulturamtsleiter Hohenems
Nadja Grizzo,

Beraterin Dornbirn plus
Hanns-Dietrich Schmidt,

Berater Dornbirn plus

Lisa Ugrinovich, vai Vorarlberger
Architektur Institut

Oscar Miiller, FH Vorarlberg

Brini Fetz, hej studios
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Ich, Oma, Opa
und Europa
2017-2019

Familiengeschichten in einer Vierlan-
derregion sind sehr européisch. Die Oma
stammt aus Liechtenstein und verliebte
sich in den Vorarlberger Opa. Der Sohn
heiratete in die Schweiz, die Enkelin
studiert heute in England. Wir wollten
diese Geschichten européischer Zeitzeu-
genschaft héren und riefen dazu auf, sie
uns in Bildern und Texten zu erzéahlen.

In Kooperation mit der Vorarlberger Tag-
eszeitung, den Vorarlberger Nachrich-
ten, haben wir die interessanten Zeitdoku-
mente publiziert und &ffentlich zugéng-
lich gemacht.

20 Geschichten und

Berichterstattungen in den
Vorarlberger Nachrichten

Outburst of Courage

We go green
6. Mérz 2020,
Festspielhaus Bregenz

Eine Informations- und Netzwerkver-
anstaltung gemeinsam mit dem Bundes-
ministerium fir Kunst und Kultur zum
Thema Green Events, Green Locations und
Green Museums im Festspielhaus Bregenz.
Uber 60 Teilnehmer*innen aus allen Be-
reichen der Kunst und Kultur und aus dem
gesamten Bodenseeraum nahmen teil

und informierten sich tber nachhaltiges
Handeln und Wirtschaften in Kultur-
institutionen und bei Veranstaltungen.

Georg Tappeiner,

Green Events Austria

Eva Engelberger,

KUNST HAUS WIEN

Urs Treuthardt, Bodensee
Vorarlberg Tourismus
Bundesministerium flr Kunst,
Kultur, offentlicher Dienst
und Sport
Bundesministerium fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und
Technologie

Green Events Austria

ICOM Osterreich

Denkwerkstitten
2016-2017

Chancen und Risiken der Bewerbung
wurden mit Expert*innen besprochen:
Ideen, Bedenken und kulturpolitische Not-
wendigkeiten der Zukunft. Die Ergebnisse
der Denkwerkstatten wurden auf einer
Pressekonferenz vorgestellt und sind als
Input in die Diskussionsrunden der Dia-
logwerkstatten geflossen.

Bregenz, Dornbirn, Feldkirch,
Hohenems
80 Teilnehmer*innen

Themen
Spiel- und Produktionsstatten
Kulturhauptstadt und regionale
Kunst- und Kulturszene
Integration - Migration
Regional- und Stadtentwicklungen
International - Regional

« Erkenntnisse, Ergebnisse, Mindmaps
und Bilder - hier entlang.

Dialogwerkstitten
2017

Alle Biirger*innen waren eingeladen
mitzureden, sich am Prozess zu beteiligen,
die eigene Meinung zu teilen und neue
Sichtweisen kennenzulernen. Drei viru-
lente Themenfelder haben sich ergeben:
Wir in Europa, Rhein Tal Stadt und Uber
Grenzen. Diese drei Themen flossen

in der Folge in die Programmlinien POLIS
MIND, REALITY DISRUPTION und NO
FRONTIERS ein.

Feldkirch, Bregenz, Dornbirn,
Hohenems, Schwarzenberg, Lochau,
Partenen, Nenzing, Klaus, Hard

200 Teilnehmer*innen

Themen
Wir in Europa
Rhein Tal Stadt
Uber Grenzen
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#weact
Outbust of Culture
16. Marz-19. Mai 2020

Was tun, wenn ein kockdown plétzlich
alle Kunst- und Kulturveranstaltungen un-
moglich macht? Handeln! Wir haben den
digitalen Vorhang gehoben und starte-
ten am ersten Tag des ersten Lockdowns
eine tagliche digitale Beitragsreihe.
Kunst- und Kulturveranstaltungen, die
nicht stattfinden konnten, kamen individu-
ell fur uns gestaltet und virtuell zu den
Menschen - und teilweise in gedruckter
Form in die Vorarlberger-Nachrichten.
#cooperation

Reinhold Bilgeri, Hohenems
inatura Dornbirn
Kunstgewerbemuseum Dresden
Hej studio, Kopenhagen/Bregenz
Bodenseefestival, AT/D/CH/FL
Europaabteilung Land Vorarlberg,
Bregenz

Schloss Hollenegg for Design,
Schwanberg

Spielboden Dornbirn
netzwerkTanz, Dornbirn

MAK, Christoph Thun-Hohenstein,
Wien

Lisa Mauracher, Musikerin, Kufstein
Textilmuseum St. Gallen

Stadt Dornbirn

Typejockeys, Wien

Kulturjahr Graz 2020

Verein INTRACHT, Bregenzerwald
Vereino8, Wien

Team St.Polten 2024

Kulturamt Lindau

FLATZ Museum, Dornbirn
netzwerkTanz, Brigitte Herrmann,
Dornbirn

Zeppelin Museum, Friedrichshafen
Angela Lamprecht, Fotografin,
Bregenz

Walktanztheater, Brigitte Walk,
Feldkirch

Outburst of Courage

Theaterverein Bizau

Galerie Hollenstein, Claudia Voit,
Lustenau

Michael Hausenblas, Journalist,
Wien

Stadtarchiv Dornbirn

Jidisches Museum Hohenems,
Hanno Loewy

Angelika Kauffmann Museum,
Schwarzenberg

Super Biiro fiir Gestaltung, Egg
Salzkammergut 2024

Kunstraum Dornbirn
Stadtbibliothek Dornbirn

vai Vorarlberger Architektur Institut,
Dornbirn

Frauenmuseum Hittisau

Theresia Hochleitner, Designerin,
Reichenau

Stadtkultur Feldkirch
aktionstheater ensemble,
Dornbirn/Wien

Stadtmuseum Dornbirn

Daniela Fetz, Gestalterin, Lustenau
AMRO, Gerda Haunschmid, Linz
Healthyboyband, worldwide :-)
Kulturamt Konstanz

Werkraum Bregenzerwald

Junge Rémer Wien,

Andreas Fraunberger

Berliner Festspiele

Quarta - 4 Lander
Jugendphilharmonie, Europa
Homunculus, Dieter Heidegger,
Hohenems

Jurgen Weishaupl, Kulturmanager,
Wien/Palermo

Theater am Saumarkt, Feldkirch
NONA Architektinnen, Dornbirn
Illustrators against Covid, Wien
Cornelia Baumgartner,
Sounddesignerin, Bregenz
Montforter Zwischentdne, Feldkirch
MAK Stickerei-Museum, Lustenau

Von den Typejockeys haben wir nicht
nur unsere scho Fonts,
ganz viel Unterstiitzung bekommen.
Fir #weact haben sie uns ein Alphabet
fiir die Coronazeit kreiert.
#gemeinsamaufdemweg

d

n auch

i
4
&
5

STARTprojekte
2018-2019

Mit den STARTprojekten haben wir klei-
ne, feine Piloten gestartet, um den Kunst-
und Kulturschaffenden und Menschen

in der Region die Kulturhauptstadt (be-)
greifbar zu machen. Wir zeigen damit,

was Kulturhauptstadt sein kann, ndmlich
Kunst und Kultur von allen fiir alle. 10
STARTprojekte a € 2.024,— wurden juriert
und umgesetzt. Jedes einzelne davon war
groBartig, manche finden weiterhin statt.

W*ort, literatur:vorarlberg, Theater
am Saumarkt: FamilienGeschichte,
grenziiberschreitend

Sabine Marte: Kérperschleifen/
Raumfragment

Andreas Paradioudakis-Fink:
Unter der Laterne

Brigitte Walk: Am Zug

Alice von Alten, Ursula Gaisbauer,
Nora Gutwenger, Nadine
Hirschauer: Schichten. Mégliche
Grenzen

Live! Forderverein flr Livemusik-
kultur: SoundOhneGrenzen
Johann Peer, Judisches Museum
Hohenems: Flucht und Widerstand
im Nationalsozialismus

Andrea Streibl, Marcus Harms:
GrenziberSCHREItung

Verein Amazone: artGIRLSculture3
Nesa Gschwend: Living Fabrics
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Outburst of Courage




Theresa Bubik

A wie Anfang

Als ich im Oktober 2015 meinen Job

im Stadtmarketing in Bregenz antrat,
war der Stein fur die Bewerbung

als Kulturhauptstadt Europas bereits
ins Rollen gebracht. Ich hatte meinen
Master in Kulturmanagement kurz zuvor
abgeschlossen und war im Studium
immer wieder mit dem Thema Kultur-
hauptstadt in Beruhrung gekommen.
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Ich fand es faszinierend welche Entwicklungen Stadte und Regio-
nen durch diesen Prozess machen und war von den entstandenen
Projekten begeistert. Kurzum, ich hatte Blut geleckt und freute
mich sehr Uber die M&glichkeit in Vorarlberg Teil des Bewerbungs-
prozesses zu werden. Die kommenden Abséatze sind ein personli-
cher Abriss dieses Weges. Auf die stetige Verwendung von Flos-
keln wie ,ich denke“ und ,,meiner Meinung nach“ werde ich daher
groBtenteils verzichten. Das Folgende ist nicht objektiv, es spiegelt
meine Sichtweise wider und kann/wird von anderen anders ge-
sehen werden.

Die Idee, sich als Kulturhauptstadt Europas 2024 zu bewerben war
Uber das letzte Jahr an verschiedenen Stellen, bei der Kulturen-
quete im Frihjahr 2015 und in Gespréachen mit verschiedenen
Expert*innen, gereift. Die Stadte Bregenz, Dornbirn, Feldkirch und
Hohenems haben schnell erkannt, dass eine gemeinsame Bewer-
bung im Verbund am meisten Friichte tragen kann. Zum einen ist
das Landle eben doch von uberschaubarer Gréfie und zum ande-
ren endet das Wirken der Kunst- und Kulturschaffenden und die
Relevanz zukunftstrachtiger Themen wie Mobilitdt, Zusammenle-
ben und Digitalisierung nicht an den Gemeindegrenzen.

B wie Beginnen, Bregenz und Bludenz

Unser Blro rund um eine mdogliche Bewerbung - die endgiiltige
Entscheidung dazu fiel erst 2016 — war damals im Bregenzer Stadt-
marketing unter der Leitung von Christoph Thoma angesiedelt. Als
Bludenzer Stadtpolitiker (Bludenz wollte er jedoch nicht in den
Projektverbund integrieren), Geschéaftsfiihrer eines Stadtmarke-
tings (die ja von Kunst- und Kulturschaffenden allgemeinhin nicht
so ernst genommen werden was Kulturbelange betrifft) und mit
seiner oft direkten Art war das Beginnen nicht so einfach. Vielen
fehlte das Versténdnis fiir die Idee der Kulturhauptstadt Europas,
aber dem wusste Christoph Thoma von Beginn an entgegenzuwir-
ken. Mit ersten Informationsveranstaltungen fir alle Interessierten,
Workshops fiir die Kulturamtsleiter/in und das Projektteam sowie
dem Hinzuziehen von Kulturhauptstadt-versierten Personen wie
Oliver Scheytt machten wir uns daran, die Offentlichkeit breit zu
informieren.

Ein H6hepunkt war das Symposium Kultur vor Ort - Ideen fiir
Europa, das am 2. und 3. Marz 2016 im Festspielhaus Bregenz statt-
fand. Mit dabei war ein ausgewéhlter Mix an Expert*innen aus Poli-
tik (Stefan Stoyanov, Vize-Blirgermeister Plovdiv), Tourismus (Die-
ter Hardt-Stremayr, Geschéftsfiihrer Graz Tourismus & Stadtmar-
keting), Stadtentwicklung (Dietmar Steiner, Direktor Architektur-

zentrum Wien) und aus verschiedenen Bereichen einer Kultur-
hauptstadt bzw. auch Bewerberstadten, die den Titel nicht erhiel-
ten. So facettenreich wie die Vortragenden waren auch die Teil-
nehmenden, die aus dem gesamten Bodenseeraum kamen. In Po-
diumsdiskussionen, den Pausen und dem Ausklang am Abend
wurde das Thema Kulturhauptstadt hinterfragt und erértert und
nach den zwei Tagen hatten alle ein Bild davon und eine Meinung
dazu. Ob es eine gute oder schlechte Meinung war, bleibt dahin-
gestellt, aber das war flir uns stets nicht nur in Ordnung, sondern
willkommen.

»Ob es eine gute oder
schlechte Meinung war,
bleibt dahingestellt,
aber das war fiir uns stets
nicht nur in Ordnung,
sondern willkommen.*

D wie Denk- und Dialogwerkstétten und Dornbirn plus

Man kann uns ndmlich nicht vorwerfen, andere Sichtweisen nicht
zugelassen zu haben. Diskussionen gab es unzahlige und wir haben
uns nicht davor gescheut. Nach dem Symposium folgten im Friih-
jahr 2016 viele politische Termine und Prasentationen in Kultur-
ausschiissen, Stadtraten und Beirédten, alle mit dem Ziel die poli-
tischen Entscheidungstrédger*innen zu einer gemeinsamen Be-
werbung zur Kulturhauptstadt zu bewegen. Es ist gelungen: Die
Gesprache miindeten in der ersten und bis dato einzigen - sozu-
sagen ein historisches Ereignis - gemeinsamen Stadtvertretungs-
sitzung der Stadte Bregenz, Dornbirn, Feldkirch und Hohenems
und des Vorstands der Regio Bregenzerwald im Angelika-Kauff-
mann-Saal in Schwarzenberg am 4. Juli 2016. Die Stadtvertretun-
gen stimmten mehrheitlich dafiir, sich im Verbund als Kultur-
hauptstadt Europas 2024 zu bewerben.

Im Sommer 2016 verlie Christoph Thoma das Stadtmarketing und
ging neue berufliche Wege. Wir waren als eigensténdiges Projekt-
team zwar weiterhin in Bregenz verortet, wurden nun aber von
allen vier Stadten getragen. Andrea Fink Gbernahm das Ruder als

neue Projektleitung und schlug mit ihrer ruhigen und bedachten
Art einen neuen Ton an. Auftakt der gemeinsamen Arbeit war An-
fang 2017 ein so genannter Creative Sprint zur Entwicklung einer
passenden Marke. Und Sprint trifft es wirklich auf den Punkt. In nur
zwei Tagen wurde der Name Kultur Perspektiven 2024 erdacht, ein
Logo erarbeitet und eine Website kreiert.

Da waren wir also, Kultur Perspektiven 2024 und der Name war
Programm. Nun ging es nédmlich daran, die Inhalte fiir die Bewer-
bung zu erarbeiten und das wollten wir gemeinsam mit Expert*in-
nen verschiedener Fachrichtungen und ganz allgemein mit allen
interessierten und motivierten Menschen tun. Um diese verschie-
denen Perspektiven zusammenzubringen, wurden die Denk- und
Dialogwerkstatten ins Leben gerufen. Bereits in den Monaten
zuvor wurde das Konzept dazu mit Stefan Hagen entwickelt. Es sah
vor, in einem ersten Schritt in den Denkwerkstétten zu den allge-
mein und regionalspezifischen Themen Integration-Migration, Re-
gionalitat-Internationalitat, Jugend, regionale Kunst- und Kultur-
szene, Spielstatten und Stadtentwicklung mit fach- und sachkun-
digen Personen zu sprechen, die von uns direkt angesprochen
und eingeladen wurden.

Die Denkwerkstatten fanden in Bregenz, Dornbirn, Hohenems
und Feldkirch statt und hatten zum Ziel Themenbereiche zu clus-
tern, um sie dann in sogenannten Dialogwerkstatten mit der
Bevélkerung zu diskutieren. Die oben genannten Themen wurden
daher bewusst offen gehalten. Professionelle und private Erfah-
rungen und Wiinsche wurden ausgetauscht, Chancen und Her-
ausforderungen diskutiert. Mit den prall gefiillten Mind-Maps im
Gepéck ging es daran, das Gesagte zu sortieren.
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Angeordnet und geclustert lagen die drei Themen fiir die Dialog-
werkstatten dann auf der Hand: , Gesellschaft mit Zukunft®, ,Rhein
Tal Stadt“ und ,Uber Grenzen“. Mit diesen drei Themen und ein
wenig Zubehdr machten wir uns in den nachsten Wochen auf Tour
durch ganz Vorarlberg, luden die Bevélkerung ein und sprachen
mit etwa 200 interessierten Personen. Der Tenor war Uberwiegend
positiv (schon klar, dass da natlirlich hauptséchlich solche Perso-
nen kamen) und wir konnten eine Menge mitnehmen - Potentiale,
Schwierigkeiten, blinde Flecken, Projektideen, Argumente fir und
gegen eine Bewerbung als Kulturhauptstadt Europas.

»Ich war immer fiirs
Weitermachen und weiter
ging es auch jetzt.*

Kaum waren alle Stifte wieder verstaut, verlautete Bregenz aus
dem gemeinsamen Prozess auszusteigen. Das kam, fiir mich zu-
mindest, Uberraschend und warf alles fiir eine kurze Zeit ziemlich
durcheinander: Wie sollte es weitergehen fir die anderen Partne-
rinnen und auch fur mich persdnlich? Diesen Punkt der ungewis-
sen Zukunft hatte ich bis zu diesem Zeitpunkt bereits erlebt und -
Spoileralarm - es wiirde nicht das letzte Mal sein. Ich schéatze
meine abwechslungsreiche Arbeit sehr, aber an dieses Zittern um
den nachsten Schritt, die ndchste Entscheidung, daran habe ich
mich bis heute nicht gewdhnt. Ans Aufhéren habe ich trotzdem
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nicht gedacht. Zu sehr war ich davon Uberzeugt, dass die Kultur-
hauptstadt in Vorarlberg viel bewegen kdnnte (und das nicht nur
fur die sagenumwobene Hochkultur), dass die Gesprache und Dis-
kussionen etwas ins Rollen bringen, sei es einen Perspektiven-
wechsel oder eine konkrete Projektidee und dass Vorarlberg ein
bestandiges Piksen am Bewahrtbewahrtem gut tut. Ich war immer
flrs Weitermachen und weiter ging es auch jetzt: Das Bewerbungs-
biro wurde nach Dornbirn verlegt (die Entscheidung fir die Ban-
nerstadt damit getroffen), der Name zu Dornbirn plus Feldkirch
Hohenems Bregenzerwald gedndert und nachdem Andrea Fink
entschied die Projektleitung abzugeben, kam Bettina Steindl mit
einem ordentlich Krawumm.

M wie Meinungen, Miteinander und Mut

Mit dem Umzug nach Dornbirn bekam die Bewerbung irgendwie
mehr Gewicht. Nicht nur innerhalb unseres Teams, zu dem seit
2018 auch Lisa gehdrt und die unser Frauengespann damit perfekt
komplementierte, auch von auf3erhalb meldeten sich immer mehr
Menschen und wollten eingebunden und informiert sein. Das war
naturlich zu begrifien, stellte uns aber auch vor die ein oder
andere Herausforderung. Ganz schon viele Stakeholder aus Kunst,
Kultur, Politik, Wirtschaft und dem Sozialbereich versammelten
sich mit Fragen und Winschen. Obwohl wir immer wieder damit
konfrontiert wurden zu wenig transparent zu sein, war uns Trans-
parenz ein wirklich groies Anliegen. Auf manche Fragen hatten wir
aber auch nicht sofort Antworten und gewisse Dinge sollten nicht
an die grof3e Glocke gehéngt werden (sei es von der EU-Kommis-
sion oder der Politik so gewlinscht, sei es aus Vorsicht den ande-
ren zwei Bewerberstadten gegeniiber). Vor allem aber mussten
manche Entscheidungen einfach getroffen werden. Wie in jeder
anderen Institution auch (egal ob 6ffentlich oder privat finanziert),
kann nicht jede Entscheidung mit allen abgestimmt werden. Sie
mussen von den Menschen getroffen werden, die am Kern sind
und Wissen und Erfahrung in der Sache haben.

Trotz der Herausforderung war es eine grof3artige Zeit. 2018 be-
gannen wir mit der Ausschreibung und Umsetzung der zehn
STARTprojekte, die aus einer Idee der Netzwerkgruppe Kultur
(Anm. Siehe Beitrag Mirjam Steinbock) entstanden sind. Zum
Thema Grenzen und mit einer einheitlichen Férdersumme von
€ 2.024,~ ausgeschrieben, erhielten wir Einreichungen von freien
Kiinstler*innen, Bildungsinstitutionen, Theatern, Jugendeinrich-
tungen bis hin zu Projektvorschlagen fiir Kunst im 6ffentlichen
Raum. Wir organisierten die Projekte gemeinsam mit den Kiinst-
ler*innen und Institutionen, holten Bewilligungen ein, erledigten

die Offentlichkeitsarbeit, kiimmerten uns um die Eréffnungsfeiern,
stellten Leitern auf und was sonst noch so dazugehdrt. Die START-
projekte hatten bereits diesen Hauch Kulturhauptstadt. So kénnte
es sein, gemeinsam mit einem Netzwerk aus Menschen und Insti-
tutionen diversester Bereiche auf3erordentliche Arbeiten zu kre-
ieren und gestalten.

»,50 kénnte es sein“ zeigte sich nicht nur in den STARTprojekten,
sondern manifestierte sich auch im Schreiben der beiden Bid-
books. Gemeinsam mit Nadja und Pu, unseren fabelhaften und
erfahrenen Berater*innen, machten wir uns daran, die vorge-
gebenen Fragen zu beackern. Jede Kulturhauptstadtbewerbung
braucht ein Leitmotiv, eine Vision. In all unseren Gesprachen in
den Denk- und Dialogwerkstdtten und darlber hinaus war der
bendtigte und gewiinschte Mut Thema und damit war unser Motto
fur Dornbirn plus gefunden: Outburst of Courage (Mutausbruch)!
Dazu, warum das in unserem Fall nicht nur Motiv, sondern auch
stetige Motivation war, gleich mehr. Inhaltlich bearbeitete ich die
Themen Audience Development und Monitoring. Wie kénnen wir
es schaffen, die Bevolkerung Vorarlbergs (und zwar ALLE) anzu-
sprechen und miteinzubeziehen und wie machen wir den prophe-
zeiten Mutausbruch messbar? Mit Unterstitzung des Universitats-
und Institutionsverbundes Denkraum Bodensee entwickelten wir
ein Evaluierungskonzept auf mehreren Ebenen und Zeithorizon-
ten, eine VerknlUpfung von qualitativen und quantitativen Metho-
den, die auf unser Konzept abgestimmt waren.

sManche Gedanken muss
man ja erst mal in Worte
packen, um zu sehen ob es
Sinn ergibt.*

Ich hatte grof3e Freude daran zu arbeiten (wir bekamen ein auBer-
ordentlich gutes Feedback zum Monitoring von der Jury, aber das
nur so am Rande) und ein innovatives und individuelles Konzept zu
entwickeln. Obwohl man mir das manchmal nicht ansieht, bin ich
im Team wohl eher als SpieBerin bekannt. Meine abers, unds,
nochmals, vielleichts flihrten bei Bettina und Lisa teils zu Augen-
rollachterbahnen. Wir diskutierten sehr viel im Projektteam Uber
Gender Equality, den Wert von Kunst und Kultur, die Lebens-

welten von Kinstler*innen, Rassismus, das g’hérige Vorarlberger
Leben, uvm. und das schéatzte ich sehr. Manche Gedanken muss
man ja erst mal in Worte packen, um zu sehen ob es Sinn ergibt -
zumindest mir geht es so - und das war immer mdéglich. Ganz nach
unserem Motto...

O wie Outburst of Courage
Je mehr Zeilen ich schreibe, desto emotionaler werde ich. War
dieser Beitrag anfangs eher ein sachlicher Bericht, wird er jetzt
immer mehr zum Tagebuchslam. Aber versprochen, das Ende ist
in Sicht auch wenn ich erst bei der Halfte des Alphabets bin.
Mutausbruch war also unser Motto und obwohl manche Per-
sonen auf den ersten Blick etwas stutzig reagierten, gefiel es ihnen
auf den zweiten sehr gut. Ich glaube das hat was mit der persénli-
chen Ansprache dieses Aufrufs zu tun. Mutausbruch war und ist
kein abgehobenes Metathema, sondern jede*r kann in ihrem*sei-
nem privaten und beruflichen Leben etwas finden fur das Mut
gebraucht wird. Das hat sich auch bei den Beitragen der beiden
Prasentationsteams immer gezeigt. Die Inhalte der Geschichten,
die sie der Jury prasentierten, waren individuell und vielfaltig. Von
den teils prekaren Verhéltnissen von Kinstler*innen, der Suche
nach mehr Vernetzung und Kooperation, dem fehlenden europai-
schen Gedanken und der zuweilen schockierenden Lebensrealitat
vieler Frauen (Gender Pay Gap, Rollenteilung, Altersarmut) erzahl-
ten die Prasentationsmitglieder. Wir erzéhlten diese Geschichten
weiter und dachten gemeinsam Uber Anknipfungspunkte der Kul-
turhauptstadt nach, um damit hoffentlich fir die Zukunft Veran-
derungen zu bewirken. Beim Vorstellen der Ideen hérten wir dann
oft diesen einen Satz, der mich im Laufe der Zeit ehrlich gesagt
immer etwas argerlich machte: ,Ja, also dazu gibt es schon ein
Konzept von friher.“ Es hatten sich also schon viele Menschen in
diesem Land mit den Herausforderungen unserer Gesellschaft
beschéftigt. Das freute mich naturlich auf der einen Seite, be-
starkte es doch das Geflihl nicht alleine zu sein, sondern einen
Nerv getroffen zu haben. Auf der anderen Seite war es aber auch
bitter, denn die ganzen Konzepte kamen meist nicht zur Umset-
zung. Das zur Verfligungstellen von Rdumen zum Denken und
Trdumen wird in Vorarlberg grofigeschrieben, an der nétigen
Unterstiitzung und eben am MUT fir die Umsetzung hapert es
aber. Viele tolle Konzepte schlummern im Dornréschenschlaf und
werden leider nicht mehr wachgekisst, vielleicht weil etwas
schiefging und man das Thema nun nicht mehr bemiihen méchte,
vielleicht weil man Angst haben kénnte zu scheitern oder einfach,
weil die bendtigten Ressourcen nicht da waren. Es gibt sicher viele
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gute Griinde dafiir, mindestens genauso viele gibt es aber es mit
einer guten Portion MUT trotzdem zu versuchen.

Auch ich musste mich hin und wieder an der Nase nehmen, wenn
ich mal wieder ein zdgerliches aber ins Nebenbiiro flisterte und
Bettina ein lautes Mutausbruch als Antwort gab. Diese Vision als
gleichzeitige Motivation hat uns als Team gestérkt und angetrieben.
Nicht unterkriegen lassen, nachhaken, erklaren, diskutieren, immer
mit dem Ziel vor Augen gemeinsam mit allen Mutigen flr 2024
etwas Grofles zu schaffen.

»Nicht unterkriegen las-
sen, nachhaken, erkliiren,
diskutieren, immer
mit dem Ziel vor Augen
gemeinsam mit allen
Mutigen fiir 2024 etwas
Grof3es zu schaffen.*

S wie Scheitern

Bevor ich an dieser Stelle zum Crescendo komme, méchte ich
noch kurz den Juryvisit hervorheben. Da ich nicht in den zwei
Prasentationsteams war (mein Blutdruck dankt es mir heute noch),
stellte der Tag meinen einzigen direkten Kontakt mit der Jury dar.
Aber nicht nur meinen, sondern den so vieler Leute, die mit viel
Engagement Teil dieses Tages waren und ihn damit einzigartig und
auBBergewdhnlich machten. Ziel des Juryvisits ist es, das Bidbook
quasi in live erlebbar zu machen, zu zeigen wer hinter den Inhalten
und Projekten steht und wie sich das in der Region abbildet.
Gemdltlicher Spaziergang und oberflachliches Gerede? Weit ge-
fehlt. Gemeinsam mit rund 50 Personen haben wir diesen Tag akri-
bisch geplant, uns dartiber Gedanken gemacht, was wir der Jury
erzédhlen und zeigen mdchten um ihnen begreiflich zu machen,
dass wir bereit fir einen Mutausbruch sind. Es war uns wichtig
keine touristische Sightseeing-Tour zu inszenieren, kitschige Tradi-
tionen zu bedienen oder uns mit falschem Glanz herauszuputzen.
Ich finde das ist uns gelungen und ich konnte am Ende kaum glau-
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ben, dass damit die letzten Tage des Bewerbungsprozesses ange-
brochen waren.

Nach dem Juryvisit ging es auf nach Wien fiir die zweite Pra-
sentation und die darauffolgende Titelverkiindung. Nach der Pra-
sentation und einer taffen Befragung der Jury feierten wir erstmal
und hatten dann noch einen Tag bis zur Entscheidung, den wir alle
mit Museumsbesuchen, Einkdufen oder Besuchen irgendwie rum-
zukriegen versuchten. Am nachsten Vormittag war es soweit, wie
unter Strom liefen wir zum Bundesministerium fiir die offizielle
Pressekonferenz und nahmen unter nervésem hin und her wippen
auf den Stiihlen Platz. Den Rest der Geschichte kennt man.

Wahrend mir sofort dicke Krokodilstrénen herunterliefen war
mein erster Gedanke: ,Wir sind gescheitert®, mein zweiter auch,

aber im Laufe des Tages wurde es besser. Es war ein schrages
Gefuhl, am Abend wieder in Dornbirn anzukommen, etwas be-
schéamt lief ich durch die StraBBen und hin zur inatura, wo wir zu
einem gemeinsamen Umtrunk mit allen Wegbegleiter*innen ein-
geladen hatten. Dort angekommen anderte sich meine Stimmung
schlagartig. Viele Menschen waren (trotzdem) gekommen, um uns
ihre Unterstutzung zu zeigen, mit uns auf die vergangenen Jahre
anzustofien und uns ihren Willen, in der Zukunft weiter gemein-
sam zu arbeiten, kundzutun. Grof3artig von solchen Menschen um-
geben zu sein und mit ihnen arbeiten zu dirfen.

sMein erster Gedanke

war: ,Wir sind gescheitert’,
mein zweiter auch,

aber im Laufe des Tages
wurde es besser.*

Z wie Zeit

Verfallt das Bidbook denn jetzt auch in einen Dornréschenschlaf?
Nein. Auch wenn wir nach dem ersten Schock innehalten mussten,
ist ans Aufhéren mal wieder nicht zu denken. Was die Birgermeis-
ter*innen bereits am Abend der Entscheidung bekréftigten - Eu-
ropa wir kommen trotzdem - zeigte sich in den letzten Monaten.
An vielen Stellen wird das Konzept derzeit weiterverfolgt - Forder-
antrage werden eingereicht, Austausch gelebt und Projekte in die
konkrete Planung gebracht - vielleicht nicht so grof3, nicht im
Rampenlicht Europas und nicht so schnell, aber dennoch. Natiir-
lich ist es schade, dass die Gemeindekooperation in diesem Rah-
men nicht weitergefuihrt wird, aber wer den Beitrag der Kultur-
amtsleiter*innen gelesen hat, sieht was sich alles tut.

Im Dezember 2019 saf3 ich noch etwas angeschlagen im Biro,
wir informierten alle angefragten Projektpartner*innen, machten
Plane flr 2020 und freuten uns auf ein paar ruhige Weihnachts-
tage. 2020 hat alles auf den Kopf gestellt, gab uns (zu viel) Zeit und
Ruhe und zeigte Schwachstellen und Entwicklungspotentiale in
Kunst und Kultur auf. 2021 daran zu arbeiten sehe ich als unsere
Aufgabe und zwar mit, man ahnt es schon, viel MUT!

Zu guter Letzt noch ein Dank. Bei Bettina und Lisa fiir das Engage-
ment, die professionellen und nicht professionellen Gespréache
und Diskussionen, die Geduld, das Durchhaltevermdgen, den
Zusammenhalt, die Tomaten, die Mozzarellas und den Spaf3 bei der
Sache. Danke! Bei den Kulturamtsleiter*innen, die sich wéchent-
lich mit uns trafen, diskutierten, informierten, berieten, Kipferl
aBen, lachten, Klatsch und Tratsch austauschten und Sprachrohr
in ihre jeweiligen Stadte und Gemeinden waren. Danke! Bei Freun-
den und Familie fiir das offene Ohr, die unterstiitzenden Worte,
die tréstenden Umarmungen und das ein oder andere Bier. Danke!
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Lisa-Maria Alge

Outburst of Courage war nicht nur
der Titel unserer Bewerbung, sondern
vielmehr unser tagliches Motto und
Motivation! Bevor ich bei Dornbirn
plus, damals noch Kultur Perspektiven
2024, anfing, hatte ich bereits einen
Mutausbruch hinter mir. Mein erster
Mutausbruch war, als ich Geschichte
studierte. Und ja, das war ein Mut-
ausbruch. Ich wurde standig gefragt:
»Was willst du nach deinem Studium
machen? Wie willst du spater dein
Geld verdienen¢” In einem Land wie
Vorarlberg kommen solche Fragen
haufiger, wenn man sich fur einen
Weg abseits des BWL-Studiums ent-
scheidet. Menschen, die sich fir einen
Weg im Kulturbereich entscheiden,
sind und werden immer die

,bunten Vogel® bleiben.
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Mit meinem Geschichte-Studium setzte ich mir das Ziel, irgend-
wann im Kulturbereich zu arbeiten. In Vorarlberg sind die Kultur-
jobs Mangelware, was dazu fiihrte, dass ich ein Praktikum nach
dem anderen absolvierte. Ende 2017 wurde mir dann die Prakti-
kumsstelle bei Dornbirn plus angeboten. Der Job hdrte sich
abwechslungsreich, spannend und interessant an, weshalb ich
natirlich gleich zusagte. Ich habe es keine Sekunde bereut. Ich
hatte zuvor noch nie erlebt, mit wie viel Power und Engagement
man an Aufgaben herangehen, wie viel Leidenschaft man fir ein
Thema aufbringen und wie gut ein Team zusammenarbeiten kann.
Dies alles habe ich bei Dornbirn plus erleben dirfen. Die zwei
(Bettina und Theresa) brannten fiir das Thema Kulturhauptstadt
Europas und es dauerte nicht lange, bis ich auch dafiir brannte.

Drei Jahre spater kann ich sagen, dass es sich gelohnt hat. Es
hat sich gelohnt, mutig zu sein und meine Ziele und Trdume zu
verfolgen. Inzwischen arbeite ich im Kulturamt Dornbirn und bin
ZU 50 % noch immer beim Team Dornbirn plus. Damit wird die
enge Zusammenarbeit zwischen der Stadt Dornbirn und Dornbirn
plus aufrechterhalten. Ich arbeite also immer noch im Kulturbe-
reich und das mit Leidenschaft. All das, weil Dornbirn plus Feld-
kirch Hohenems und die Regio Bregenzerwald mutig genug war!
Mutig genug, liber die vorarlberger Grenzen, lGber den Tellerrand
zu schauen, zu kooperieren und Kunst und Kultur einen héheren
Stellenwert zu geben. Kunst und Kultur sind nicht nur das Sahne-
haubchen, sie sind ein nicht wegzudenkender Bestandteil unserer
Gesellschaft.

#welovewhatwedo

Kulturinteressiert war ich immer - aber als ich die Praktikumsstel-
le bei Dornbirn plus annahm, verstand ich erst richtig, was fiir ein
wunderbares Geflihl es ist, in diesem Bereich zu arbeiten. Es war
nicht immer alles toll - natiirlich gab es Momente, in denen es
schwer fur uns als Team war, Menschen in Vorarlberg von unserem
Vorhaben zu Uberzeugen. Diese Bewerbung war kein Sprint, sie
war ein Marathon! Einer, der viel Arbeit und Uberzeugungskraft
verlangte. 2018 bereitete ich unzéhlige Prasentationen fur Vertre-
ter*innen aus der Kulturszene, aus der Politik, flir Jung und Alt,
etc. vor. Bettina war schon fast wochentlich in ganz Vorarlberg
und der Bodenseeregion unterwegs, um unsere ldee einer Bewer-
bung vorzustellen - ich habe die Termine nachgezéhlt bzw. mit
vielen Personen Bettina 2018 gesprochen hat: es waren fast 1000
Personen! Neben den Terminen fingen wir im Sommer 2018 end-
lich an, das Bidbook | zu schreiben. Mit der Unterstitzung unserer
Coaches Nadja und Pu, den Kulturamtsleiter*innen, Jirgen Weis-

haupl, der ein phantastischen kiinstlerisches Programm und unse-
re berlihmten drei Programmlinien entwarf, sowie Super Biro fur
Gestaltung, das die Gestaltung Ubernahm, entstand ein Bidbook,
das sich sehen lassen konnte.

Neben all den positiven Aspekten, die Vorarlberg zu bieten hat,
wurden auch kritische Punkte angesprochen: die Angst vor dem
Scheitern, das nicht ,g’horig” sein, mangelnde kreative Freiheit
und die in manchen Fallen fehlende Offenheit gegenliber Neuem.
Meiner Meinung nach war das dringend notwendig. Nicht falsch
verstehen: Wir haben alles in Vorarlberg. Wirtschaftlich geht es
uns super, wir leben in einem urban-landlichen Raum und in
einem Vierlandereck, einem Mini-Europa. Ich bin gerne Vorarlber-
gerin, jedoch fehlt mir manchmal die Offenheit der Leute. Zum
Beispiel kann sich die LGBTQ+ Gesellschaft immer noch nicht frei

entfalten, der Gender Pay Gap ist der grofte in ganz Osterreich
und mir fehlt eine Universitat, ein geisteswissenschaftlicher Zweig.
Es sind Dinge, die mit der Zeit besser werden, aber in anderen
Region schon léangst angekommen sind. Als ich im Présentations-
team | war, konnte ich all diese Dinge direkt ansprechen und in
meine Prasentation einflieBen lassen. Ich kann mich noch gut
daran erinnern, wie oft ich mit Menschen uUber diese Themen dis-
kutiert und auch gelernt habe, ihre Sicht der Dinge zu verstehen.
Dieser Lernprozess, mich mit Menschen aus unterschiedlichsten
Sparten zu unterhalten, zu diskutieren und zu reflektieren: Ich
glaube, das ist es, was mich im ersten Jahr des Bewerbungspro-
zesses so sehr gepragt hat. Das merkte ich nicht nur bei mir - auch
bei Bettina und Theresa. Der Moment, als die Jury ,Dornbirn plus®
sagte und wir somit in die zweite und finale Runde kamen - dieser
Moment wird mir immer in Erinnerung bleiben.

sDieser Lernprozess,
mich mit Menschen aus
unterschiedlichsten Spar-
ten zu unterhalten, zu
diskutieren und zu reflek-
tieren: Ich glaube, das

ist es, was mich im ersten
Jahr des Bewerbungs-
prozesses so gepriigt hat.*

Das zweite Jahr unserer Bewerbung empfand ich ganz anders. Wir
vertieften unsere Themen von Bidbook |, die Projekte nahmen im-
mer mehr Form an und alles wurde préziser. Ich hatte das Gefihl,
dass das Thema Kultur auf einmal ganz anders in der Bevolkerung
wahrgenommen wurde. Da die Dinge langsam konkreter wurden,
wurde auch die Kommunikation immer schwieriger. Transparenz
war uns wichtig, nur hatten auch wir oft keine Antworten auf Fra-
gen wie ,Wird das Land euch unterstiitzen? Wie wird es nach der
Entscheidung weitergehen? Habt Ihr einen Plan B2“. Trotz alledem
waren wir das aktivste Team auf Social Media.
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Der Newsletter mit den monatlichen Kulturtipps und den Blogbei-
tragen von Kunst und Kulturschaffenden aus Osterreich und der
Bodenseeregion war flir mich - und ist immer noch - ein High-
light. Wie viele Menschen flir uns die Kulturtipps und Blogbeitrage
schrieben, ist grof3artig. Damit haben wir einen Weg gefunden, die
Highlights der Kunst- und Kulturszene im gesamten Bodensee-
raum hervorzuheben. Zuséatzlich haben wir unseren Europakalen-
der, in dem wir jeden Monat Veranstaltungen zum Thema Europa
sammeln und présentieren.

Wir moéchten unseren Leser*innen das breite Spektrum der
Kulturwelt in Vorarlberg und der Bodenseeregion schmackhaft
machen, Menschen dazu animieren, sich mit Kunst und Kultur aus-
einandersetzen und Uber die Grenzen zu gehen und fahren. Des-
halb haben wir auch auf eine einfache Sprache gesetzt. Sprache
ist die Bricke zu Kunst und Kultur. Wir wollten alle erreichen,
denn: Kultur ist fiir alle da!

#dornbirnplus #feldkirch #hohenems #bregenzerwald

Genau ein Jahr ist es her, dass der Titel Kulturhauptstadt Europas
2024 durch die Jury vergeben wurde. Der Titel ging an Bad Ischl.
Die Enttduschung Uber das nicht Gewinnen war grof}. Der erste
Gedanke, der mir durch den Kopf ging, war: ,War jetzt alles um-
sonste“. Das war es definitiv nicht. Das bemerkte ich, als wir am
selben Tag zuriick nach Vorarlberg kamen und von Unterstiitzer*
innen, Freund*innen und Kritiker*innen in der inatura empfangen
wurden. Diese Zustimmung haute mich um. Erst dort wurde mir
bewusst, was wir alles geschafft hatten. Alle sind sie gekommen!
Diese Bestatigung, dass wir was bewegt haben, war fiir mich das
Allergrofite. Eine Erinnerung von diesem Abend will ich noch tei-
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Newsletter
#datetime

Immer am letzten Donnerstag im Monat
informieren wir Gber goo Abonnent*innen
Uiber Blogbeitrage von Personlichkeiten
aus Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft,
persdnliche Kulturtipps fir den Bodensee-
raum, den Europakalender und berichten
Uiber unsere Arbeit und Projekte.

Presseaussendungen
#justtoletyouknow

Medien aus ganz Europa haben tber

den Bewerbungsprozess berichtet und
Uiber unsere Aussendungen informiert.
Durch Kommunikation werden Menschen
erreicht, liber Sprache wird Verbin-
dung aufgebaut. Wir méchten alle Men-
schen erreichen.

Berichterstattungen
#almostfamous

430 Mal #wow wurde Uiber Dornbirn plus
Feldkirch Hohenems Bregenzerwald in
Medien berichtet. Auch lUber die mediale
Wahrnehmung ist ein einmaliger und
wichtiger Diskurs tiber Kunst und Kultur
im Land entstanden.

len: Winfried Berchtold, ehemaliger Blirgermeister der Stadt Feld-
kirch, kam auf uns zu und gratulierte uns zu der fantastischen
Arbeit und sagte: ,,Dieses Projekt war ein Experiment. Ein
Experiment, wie gut Stidte gemeinsam arbeiten kénnen. Wie
gut Kooperation moglich ist. Durch die Kunst und Kultur
haben wir zum ersten Mal in diesem Land geschafft, was
davor nicht méglich war.“ Die Kooperation zwischen den Stad-
ten und der Region, uber die ,Grenzen® hinweg, ist einer der
wesentlichen Resultate, die der Prozess hervorbrachte. Die Er-
kenntnis, dass es mdglich ist, zusammenzuarbeiten und gemein-
sam etwas zu erreichen wird uns bleiben. #gemeinsamaufdemweg

»Wir haben unseren Mut
nicht verloren. Es ist

Zeit fiir den niichsten Out-
burst of Courage.*

#europawirkommentrotzdem

Was ist uns geblieben? Was haben wir gelernt? Kunst und Kultur in
Vorarlberg haben einen anderen Stellenwert bekommen. Sie war-
en immer schon Teil unserer Gesellschaft, jetzt werden sie noch
mehr wahrgenommen. Es entstand ein spannender und vielseiti-
ger Diskurs. Kritik wurde ausgesprochen, aber es gab auch viel
Zustimmung. Stadte, Kunst- und Kulturschaffende, Jung und Alt
kamen zusammen, machten gemeinsame Sache. Projekte wurden
umgesetzt, Kiinstler*innen geférdert und Momente geschaffen,
die mich berihrten.

Ich bin dankbar, Teil dieser Reise gewesen zu sein - und werde
auch weiterhin an Bord bleiben. Ich lernte Vorarlberg von einer
anderen Seite kennen. Durch dieses Projekt kann ich sagen, dass
sich mein Horizont erweitert hat. Kunst und Kultur bringt Men-
schen liberall zusammen. Andrea Kaufmann, Blrgermeisterin der
Stadt Dornbirn, sagte direkt nach der Niederlage ,Europa wir
kommen trotzdem* - wir sind auf dem Weg. Ein Jahr hatten wir
Zeit. Ein Jahr, in dem wir Konzepte schrieben, eine online Kampa-
gne wahrend des Lockdowns | starteten und diese Publikation
verdffentlichten. Wir haben unseren Mut nicht verloren. Es ist Zeit
fur den nachsten OUTBURST OF COURAGE. Fir Vorarlberg, fir
Europa, fur alle Menschen - #2021wirdeingutesjahr

Letters of Intent
#teamworkmakes
thedreamwork

»Wir sind nicht allein. Wir sind viele.“ Und

das waren wir: 171 Vertreter*innen aus
Politik und Wirtschaft in Vorarlberg und
der Bodenseeregion haben unsere Bewer-
bung mit einer Absichtserklarung unter-
stitzt. Es braucht Mut, um sich fiir so ein
Projekt zu bewerben, mit diesem Zu-
spruch haben wir es #gemeinsam gewagt.
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Kulturtipps

Jeden Monat fragen wir Menschen aus
Kunst, Kultur, Architektur und Design, uns
ihre ganz persénlichen-Kulturtipps zu
spendieren. Wir veréffentlichen die Tipps
verlinkt und bebildert in unserem mon-
atlichen Newsletter, auf der Website
und Uber Social-Media. Seit 2018 ist eine
wunderbare Sammlung an Kunst- und
Kulturveranstaltungen aus ganz Europa
entstanden. Gleichzeitig sind die Tipps ein
Dokument der persénlichen Empfehl-
ungen der Kreativszene in dieser Region
und ein wichtiges Netzwerk fir uns.

Alexandra Fetz und
Katja Ziindel

Alfred Vogel

Murat Ustiin Isabella Marte

Outburst of Courage

Peter Horburger

Mirjam Steinbock

Peter Fetz

Theresa Feurstein
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Anja Innauer

Daniela Fetz

Katharina Lang

Herwig Bauer

Team Dornbirn plus
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Bregenzerwald
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Alexandra Hefel
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Claudia Voit und
Daniela Fetz

Monika Wagner

KulturRegion

Kulturjahr
Graz 2020
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Dornbirn
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Aram Haus Christina Méser

POTENTIALE
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Bad Ischl mit dem
Salzkammergut 2024

Miriam Kathrein

Bianca Tschaikner

Anabel Rodriguez

Creative Region Linz
and Upper Austria

Martina Ruck
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Blogbeitrage

»Behind the Scenes*” war das Motto unse-
rer ersten Blogbeitrage. Offen, transparent

und ein bisschen lustig haben

wir darin

beschrieben, wie wir unter Einhaltung der
von der EU vorgegebenen Geheimhalt-
ungspflicht den Bewerbungsprozess

flhren. Inzwischen schreiben

Kreative

aus Vorarlberg, Osterreich und Europa
fur unseren Blog und geben allen Inter-
essierten Einblicke in ihre Arbeit rund um
Festivals, Veranstaltungen, Konferenzen,
Ateliers, Ausstellungen und Zukunfts-
planungen. #kulturverbindet Es ist eine
spannende Sammlung an Beitragen
entstanden, die Europa nach Vorarlberg

bringt und umgekehrt.
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Jiirgen Weishaupl

Das Kulturprogramm von Dornbirn Plus
hatte zum Ziel, die lokale Kulturszene
zu starken, einen Wachstumsschub
und die internationale Vernetzung der
Kreativwirtschaft zu bewirken und

die Basis fur das zu schaffen, was die
Vorarlberger am besten kbnnen: hoch-
qualitative Produkte fur den interna-
tionalen Markt zu fertigen. Was bei
Fruchtsaften, Seilbahnen, Scharnieren,
Holzhausern und Plastikflaschen
funktioniert, kann auch in Kunst und
Kultur funktionieren. Ebenso sollte das
Programm das lokale Kulturangebot

in einem sich urbanisierenden Rheintal
mit seinem landlichen Umland an ver-
gleichbare Regionen heranfuhren,

um auch im Wettbewerb um die besten
Képfe einen attraktiven Lebensraum

zu bieten.
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Am wichtigsten war jedoch, den Vorarlberger*innen in diesen dis-
ruptiven Zeiten einen Halt in ihrer eigenen Persénlichkeitsent-
wicklung zu geben, veraltete Verhaltensmuster tber Bord zu wer-
fen und zu neuen, selbstandigen, verantwortungsbewussten, frei-
en und aufgeklarten Menschen des 21. Jahrhunderts zu werden. All
dies in Wissen und Freude um Herkunft und sozialer Traditionen.

sDas Kulturhauptstadt-
jahr sollte zu einem Kataly-
sator in der Erreichung
schon bestehender Strate-
gien und Ziele werden.*

Daflr kreierten wir die drei Programmschienen POLIS MIND, REA-
LITY DISRUPTION und NO FRONTIERS, in welchen einerseits die
in den Denk- und Dialogwerkstatten, Resonanz- und Netzwerk-
gruppen entwickelten Projekte und Winsche, andererseits die
schon bestehenden Entwicklungspapiere wie die Kulturstrategie
des Landes, die Kulturstrategien der Stadte Dornbirn, Hohenems,
Feldkirch und des Bregenzerwaldes, wie auch die Digitale Agenda
Vorarlberg, die Grundsatzplanungen der Vision Rheintal, die Marke
Vorarlberg und das Entwicklungskonzept Vorarlbergs urbaner Weg
der IV Eingang fanden, ohne dabei die Rufe von Fridays for Future
zu Uberhdren und dementsprechend mit einer nachhaltigen Pers-
pektive zu handeln. Ebenso sollten Dornbirn, Hohenems, Feldkirch
und der Bregenzerwald durch die internationale Aufmerksam-
keit in sichtbaren Grof3projekten ihre jeweiligen Schwerpunkset-
zungen im internationalen Stadte- und Regionenvergleich festigen.
Das Kulturhauptstadtjahr sollte zu einem Katalysator in der
Erreichung schon bestehender Strategien und Ziele werden, in-
dem ein gemeinsam koordiniertes Vorgehen aller fortschrittlichen
Krafte im Land zu vielen lokal produzierten Einzelprojekten fiihren
sollte, die jeweils in sich ein Erweiterungs- und Erfolgspotential
tragen. Dadurch sollten die Friichte der Investitionen in nachhal-
tige Kulturprojekte noch lange zum Wohle aller geerntet werden.

Wir zogen die eierlegende Wollmilchsau gro8 und
formulierten das im Bidbook so:

Mutausbruch

Unsere Gesellschaft untergeht einen radikalen Wandel. Globaler
Handel, Digitalisierung aller Lebensbereiche und Klimawandel ver-
langen von uns mutige Entscheidungen und Schritte in die Zukunft.
In ganz Europa hat dieser kulturelle Wandel dhnliche, aber auch je
nach Gesellschaftsstruktur sehr verschiedene Auswirkungen. Das
Vorarlberger Rheintal und der Bregenzerwald sind in den letzten
hundert Jahren von vereinzelten kleinen Dérfern und Stédten zu
einem hochindustrialisierten, polyzentrischen, urbanen Agglome-
rat im landlichen Voralpenraum zusammengewachsen. Aufgaben
der Gemeinden wie Offentlicher Verkehr, Abfallentsorgung und
Raumplanung werden mittlerweile nicht mehr allein, sondern in
Gemeindeverbéanden projektiert. Eine Vielzahl von Initiativen -
wie die Energieautonomie 2050 oder die Renaturalisierung des
Rheins - sind nachhaltige und langfristige Projekte, die in partizi-
pativen Prozessen im Dialog mit den Blrgern entwickelt werden.
Fir konkrete Herausforderungen im Bereich Digitalisierung gibt es
mit Vorarlbytes eine bestehende Strategie und im Bereich Kultur
wurden im Dialog mit den Kulturschaffenden sowohl in der Lan-
deskulturstrategie wie auch in den Diskursveranstaltungen als Teil
des Bewerbungsprozesses klare Ziele formuliert.

Das Kulturprogramm zur Bewerbung um den Titel Kulturhaupt-
stadt Europas 2024 mochte in diesem Prozess eine Katalysatorwir-
kung einnehmen und gesellschaftliche, politische und wirtschaft-
liche Veréanderungsprozesse kulturell und diskursiv begleiten. Die
Freiheitsraume der Kunst sollen dabei ausgebaut und die lokalen
Kulturschaffenden gestarkt und international vernetzt werden.

»Mutausbruch ist das Thema, unter welches wir die Programmie-

rung des Kulturhauptstadtjahrs stellen. Mut, dieses Jahr zu nutzen,
um sich bewusst dem 21. Jahrhundert als global vernetzte digitale
Welt zu stellen. Wir sehen das Kulturhauptstadtjahr als ein ,Rites
des Passages“ nach Arnold van Gennep. Somit ist das Kulturhaupt-
stadtjahr ein ,Liminales Jahr*, ein Ubergangsjahr, ein Jahr der Fei-

ern, des Arbeitens, des Kédmpfens und der Schdnheit, aus welchem
wir als erneuerte Gesellschaft hervortreten werden.

Wir wissen, dass wir fur diesen Kraftakt, der den gesamten Vol-
kern des Globus bevorsteht, Mut brauchen. Viele unserer Struktu-
ren und eingelebter Alltéglichkeiten des 2. Jahrtausends werden
sich durch die Digitalisierung radikal andern und tun es schon.
Gleichzeitig veréndert sich das Rheintal von einem landlichen zu
einem urbanen Lebensumfeld, mit einem taglichen Pendlerstrom
zu seiner immer noch landlichen Umwelt, die noch dazu auf vier
Lander verteilt ist. Die Vision des Kulturhauptstadtjahres ist es
diesen kulturellen Wandel auch kulturell zu begehen, durch eine
erweiterte Kunstdefinition im digitalen Raum, durch Best-Prac-
tice-Anwendungen in Mobilitdt und Nachhaltigkeit und vor allem
durch eine Sensibilisierung der Blrger*innen zu ihrem kulturellen
Erbe und dem Schutz der Privatsphare.

»~Mut, dieses Jahr zu
nutzen, um sich bewusst
dem 21. Jahrhundert
als global vernetzte
digitale Welt zu stellen.*

Die Strategie ist die Starkung der lokalen Kulturakteur*innen durch
einen Vernetzungs- und Ausbildungsprozess, der auch in Schulen,
Universitadten und Erwachsenenbildungseinrichtungen fortgesetzt
wird. Auf breiter Front werden wir als Gemeinschaft den Umgang
und die Produktion von digitalen Inhalten als kulturelle Praxis
erlernen und sie als Chance fir ein neues, kooperatives Handeln
verstehen.

Die komplette Produktion der kiinstlerischen Veranstaltungen
soll durch lokale Tréagerschaften und dem in Vorarlberg bekannten
hohen handwerklichen und organisatorischen Know-How durch-
geflinrt werden. Expert*innen werden den Produzent*innen und
Kiinstler*innen in Workshops zuséatzliche Skills wie das Abwickeln
von EU-Projekten, das Modellieren im virtuellen Raum, das Steu-
ern moderner Tracking- und Interaktionssoftware oder das Pro-
grammieren von kiinstlichen Intelligenzen vermitteln. Diese Skills
werden gemeinsam mit internationalen Kiinstler*innen zur Er-
schaffung von digitalen Kunstwelten genutzt.
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Polis Mind

Das Bewusstsein der Stadt

Das Zusammenwachsen des Rheintals und die Mobilitdt der Be-
wohner fiihrte zu einer Verschiebung der gesellschaftlichen Zent-
ren. Bis in die 6oer Jahre gab es klar strukturierte Dorf- und Stadt-
teilzentren in denen sich auch das gesellschaftliche und kulturelle
Leben abspielte. Dann wucherten an den Randern der Dérfer und
Stadte Einkaufzentren, Entertainmentzentren mit Kino, Disko und
Bars und Autohauser. Die Griinbereiche zwischen den Orten ver-
schwanden, ebenso wie Bécker, kleine Supermérke, Restaurants,
Tanzlokale, Kinos und Markte in den Ortskernen. Die Sozialisati-
onszonen haben sich komplett verschoben.

Viele historische Bauernhaduser im Bregenzerwald werden
nicht mehr genutzt und stehen in vielen Féllen kurz vor dem Ver-
fall und damit vor dem Verlust der kulturellen Identitat. In den Bal-
lungszonen wird Wohnraum knapp und teuer. Der Individualver-
kehr steht taglich knapp vor dem Kollaps.

Gleichzeitig entwickelte sich die Vorarlberger Architektur,
Holzbau und Handwerkskunst zu einer internationalen Marke. Die
Dichte an preisgekrdnter Architektur fiihrte in den letzten Jahren
zu einem wahren Architekturtourismus und lokale Architekt*innen
planen und bauen auf der ganzen Welt.

Die exportorientierte Wirtschaft mit einem Volumen von zehn
Milliarden Euro brummt und flihrt zu einem Zuzug von hochquali-
fizierten Arbeitskréaften, denen schlecht integrierte Wirtschafts-,
Kriegs- und Klimafliichtlingen sowie Arbeitsmigrant*innen der
zweiten bis dritten Generation gegenulberstehen.

In dieser Programmschiene wollen wir Nachbarschaftsprojekte, lo-
kale Vereine, Schulprojekte etc. entwickeln, die sich die kulturelle
Belebung der leerstehenden Gebaude und Raume in ihrem Viertel
zur Aufgabe machen. Damit sich Menschen in der Region fir die
soziale Integration von Randgruppen engagieren kdnnen, braucht
es Raume und Begegnungsorte. Kultur soll Teil des taglichen Le-
bens sein.

Gemeinsam mit Projektpartner*innen aus ganz Europa werden
wir Architekturfihrungen und -ausstellungen sowie Projekte im
offentlichen Raum erarbeiten. Testgebiete und Projekte von neu-
en Transporttechnologien wie die Neue Walderbahn, Hyperloop,
selbstfahrende Autos, etc. werden vorgestellt und implementiert.
Mit den lokalen Kulturschaffenden werden wir neue Formate fiir
Blasmusik und Choére ebenso wie fur die Bereiche Theater, Kunst,
Tanz und Performance erarbeiten.
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Reality
Disruption

Disruptive Realitdt

Seit Beginn der Industrialisierung verédndern technologische Wei-
terentwicklungen in immer kiirzeren Intervallen unser gesellschaft-
liches Zusammenleben. Was es bedeutet neue Technologien an-
zuwenden, kann man gut am Beispiel des Rheintals sehen. Bis vor
100 Jahren noch einer der armsten Landstriche Europas, ist es
Dank der hochtechnolgischen Industrie zu einem der reichsten
Flecken geworden. Bis 2024 werden eine Vielzahl von neuen dis-
ruptiven Produkten den Massenmarkt erreichen und Real und
Digital werden weiter verschmelzen. Globale Technologie- und
Kommunikationsfirmen investieren Milliarden in Hardware-Ent-
wicklung, die Marketingindustrie entwickelt personenbezogene
Software, die Uber kinstliche Intelligenz bald mehr tber uns weif3
als wir selbst. Industrie und Militar investieren in Robotik und Au-
tomation. Die Zusammenfiihrung von Big Data ermdglicht den to-
talen Uberwachungsstaat und filhrt zum glasernen Menschen.

Wir wollen den Kiinstler*innen dieselben Technologien und Mog-
lichkeiten in die Hand geben, um den digitalen Raum mit Kunst zu
flllen. In einer digitalen Gesellschaft braucht es digitale Kunst. Um
dies zu erreichen, werden Ateliers mit neuester Technologie ein-
gerichtet. Durch Workshops und Trainings helfen wir den Kultur-
schaffenden ihre kiinstlerischen Visionen umzusetzen.

Durch Vernetzung der lokalen Fachhochschulen mit internationa-
len Forschungsinstitutionen werden die lokalen Kompetenzzent-
ren auf dem neuesten Stand der Entwicklung sein, zu einem nach-
haltigen européischen Kunstlabor heranwachsen und den geplan-
ten Digital.Campus in Vorarlberg um XR-Technologien erweitern.
Ziel ist es wie in der Industrie den Standort Vorarlberg zu einem
Leader zu machen.

No Frontier

Grenzenlos

Das Rheintal ist von Grenzen zur Schweiz, zu Liechtenstein und
Deutschland umgeben. Doch Grenzen existieren nicht nur phy-
sisch, sondern auch im Kopf, wenn es darum geht, die grofien
Themen unserer Zeit wie Klimawandel, Handel, Migration, Einkom-
mensverteilung, Wohnraumsicherung, Unterricht, Forschung und
Demokratie anzugehen. Oftmals bleibt man lieber auf gesicher-
tem Terrain, als sich Uber Grenzen hinwegzusetzen. Das General-
thema Mutausbruch steht dafiir, die Grenzen zu Uiberschreiten.

Diese Programmschiene soll einerseits grenziiberschreitende
Projekte mit der Nachbarschaft erméglichen, ebenso aber Kiinst-
ler*innen, Philosoph*innen, Architekt*innen, Unternehmer*innen
und Politker*innen erméglichen, ,out of the box“ zu denken und
nicht vor utopischen Ideen zuriickzuschrecken. In Diskursforma-
ten, Konferenzen und Austausch von Best-Practice-Modellen sol-
len Uberlegen fiir ein zukiinftiges Zusammenleben prasentiert und
erprobt werden.

Ebenso legten wir im Bidbook | schon erste konkrete Uberle-
gungen zu kiinstlerischen Projekten einzelner Kiinstler*innen und
Kinstler*innengruppen, sowie einen Ausblick vor, wie wir im Falle
einer Kulturhauptstadt mit den lokal verankerten Institutionen,
freien Gruppen und Vereinen in einem hochqualitativen Jahres-
programm fur ein grofles Publikum im Kulturhauptstadtjahr zu-
sammen arbeiten wollten.

»Oftmals bleibt man lieber
auf gesichertem Terrain,
als sich iiber Grenzen hin-
wegzusetzen.*

Ein weiterer wichtiger Punkt unseres Bewerbungsbuches war, dass
wir keine neue Infrastruktur bauen, sondern bestehende nutzen,
entwickeln und sichern wollten. Viele Hauser wie zum Beispiel das
Kulturhaus oder die Messehallen in Dornbirn, der Angelika-Kauff-
mann Saal in Schwarzenberg oder das Kultur- und Kongresszent-
rum Montforthaus in Feldkirch, um hier nur einige Beispiele zu
nennen, haben noch Kapazitaten fir ein dichteres Programm. Der
Schwerpunkt der infrastrukturellen Nutzung lag in der Sicherung
der historischen Bausubstanz wie der Bregenzerwéalder Hauser
und verschiedener ehemaliger Industriehallen im Rheintal und

deren langfristigen Nutzungsabsicherung durch Kooperationsver-
trage mit Wirtschaft, Tourismus und Kultur in einem ausgewoge-
nem, flexiblen Auslastungsmix.

In diesem ersten Bidbook stellten wir auch die STARTprojekte
vor, die einem Call folgten, wie wir ihn in Folge in gréferem Um-
fang auch fir die Kulturhauptstadt planten. Daneben zeigten wir in
ersten Skizzen die kilnstlerischen Projekte, die wir in Zusammen-
arbeit mit européaischen Partner*innen entwickeln und verwirkli-
chen wollten.

Im ersten Report der Jury wurden wir dann auch flr unsere inno-
vativen kiinstlerischen Projektideen gelobt und bekamen Empfeh-
lungen fiir die Weiterentwicklung. Neben der Erstellung einer alle
Stadte umfassenden gemeinsamen Kulturstrategie war dies die
Entwicklung von gemeinsamen Projekten mit der migrantischen
Community, die koordinierte Entwicklung eines Landesindustrie-
museums und als ,auschlaggebend® wurde die Kooperation mit
den groflen Landesinstitutionen in Bregenz genannt.

Leider hatte das Land Vorarlberg weiterhin eine ablehnende
Haltung gegenuber einer Kulturhauptstadtbewerbung und ge-
meinsame kunstlerische Projekte mit den Landesinstitutionen
waren nicht moéglich. Wir steckten die Képfe nicht in den Sand,
trafen uns mit mutigen Kiinstler*innen und Institutionen aus dem
Bodenseeraum, involvierten die migrantischen Communities und
entwickelten mit européischen Partnerstddten und anderen
ECoC-Stadten gemeinsame Projekte.

Fir Dornbirn, Hohenems, Feldkirch und den Bregenzerwald
entwickelten wir kiinstlerische Grof3projekte, die einmal der Tak-
tung des Kulturhauptstadtjahres von Eréffnung bis zur Abschluss-
zeremonie dienten, allen aber auch eine andauernde Sichtbarkeit
geben sollten und darauf ausgerichtet waren, nachhaltig in den
Regionen zu wirken und die kulturellen Profile weiter zu schéarfen.
Ebenso entwickelten wir gemeinsam mit Kiinstler*innen und Ver-
einen eine Vielzahl von Projekten aus den drei Programmschienen,
die exemplarisch fiir das kiinstlerische Potential standen, das in
der Region vorhanden ist und welches wir im Falle eines Zuschlags
auszuschoépfen gedachten.
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2024

Ein Kulturhauptstadtjahr ist fur jede Region eine Ausnahmesitua-
tion. Viele zusatzliche Menschen kommen, brauchen Unterkunft
und Verpflegung sowie ein auBergewdhnliches kulturelles Angebot.
Ein klares Programm und ein stringenter Ablauf sind deshalb die
Voraussetzung. Fir das zweite Bidbook entwickelten wir daher
einen schon relativ detaillierten Ablauf, der versuchte, azyklisch
zu den jetzigen Buchungslagen in den Regionen kinstlerische
Akzente zu setzen.

Begonnen hétte alles im Jéanner mit OPUS MAGNUM EUROPEUM
in Dornbirn. Die Eréffnung eines Kulturhauptstadtjahres ist der
Moment mit dem gréften medialen Interesse. Wir wollten die tiber
ganz Europa verstreuten Vorarlberger Rieger-Orgeln Uber neue
Ubertragungstechnologien zusammen erklingen und den gesam-
ten Stadtraum zu einem kiinstlerischen Erlebnisraum werden las-
sen. Musikalischer Leiter fur die zu vergebenden Kompositions-
auftrage fir 12 Orgeln wére der Bregenzerwalder Komponist Alex-
ander Moosbrugger gewesen, dirigiert hatte der Feldkircher Murat
Ustiin. Fir Dramaturgie und Inszenierung des Stadtraumes konn-
ten wir den ehemaligen Bregenzer Festspielintendanten David
Pountney begeistern. Die Eréffnung wére in Eurovision tbertragen
worden, wozu es erste Vorgespréache mit der EBU gab. Die gesamte
Eréffnung waére jedoch auch als virtuelles Erlebnis von VR Pionie-
rin Barbara Lippe in einer Holodeck-Inszenierung fir Besucher
wahrend des gesamten Jahres immer wieder erlebbar gewesen.
Aber keine Eréffnung ohne richtige Party. In einer Origano-Spe-
cial-Winter-Edition hatten wir bis in die friihen Morgenstunden
bei bester Musik in den Clubs der Stadt gefeiert.

Manch einem von uns héatte wahrscheinlich der Schadel noch
gebrummt, wenn wir am nachsten Tag das temporéare MUSEUM OF
PROGRESS eréffnet hatten. Wir wollten eine Sonderausstellung zu
diesem Thema machen und uns mit weiteren Akteur*innen wie
dem Vorarlberger Wirtschaftsarchiv in Feldkirch, dem Textildruck-
museum in Hard und dem Stickereimuseum in Lustenau, um hier
nur einige zu nennen, vernetzen. Als idealen Standort wéahlten wir
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den alten Stadtsaal, der vom Architekten Rammersdorfer als Mes-
sehalle geplant war und nach Neubau der Polytechnischen Lehr-
anstalt und einer geplanten Sporthalle fiir den Roll-Hockeyclub
einer neuen Bestimmung entgegenharrt. Ein idealer Ort fir ein
Industriemuseum, noch dazu in unmittelbarer Nahe zu den ande-
ren Institutionen wie Stadtbibliothek, Stadtarchiv, inatura, Kunst-
raum Dornbirn, vai Vorarlberger Architektur Institut, Flatzmuseum
und Kulturhaus Dornbirn. Mit diesem letzten Baustein wirde die
Dornbirner Innenstadt zu einem wahren Kunst- und Kulturraum,
der Uber ein Netz von FuBgéngerzonen und einem zusammenge-
horenden Ticketing-Verbund eine Einheit bilden hatte kdnnen.
Wir wollten kein nach rtuckwartsgewandtes Industriemuseum, son-
dern ein aktives, am Puls der Zeit, in Verbindung mit der For-
schung, der Wirtschaft und der Kunst. Ein aktives Experimentier-
labor fur die Themen der Zukunft in einer zusammenhéngenden
Narration mit der Vergangenheit. Hier wollten wir auch das Holo-
deck aufbauen, ein am Fraunhofer-Institut entwickeltes Multi-
Player-VR-System um Zukunftsszenarien erlebbar zu machen. Wie
schaut unsere Mobilitat der Zukunft aus, wenn wir selbstfahrende
Autos, fliegende Taxis, Hyperloops und ein unterirdisches Glter-
tunnelsystem mit Elektro-Last-Mile-Technologie haben? Alles
Projekte, die weltweit getestet werden. Wir wollten eine Grof3si-
mulation incl. Pilotprojekten in Vorarlberg einrichten und mit For-
scher*innen und Visionar*innen ein nachhaltiges Bild der Zukunft
im Einklang von Mensch, Natur und Technik zeichnen. Um unsere
digitalen Datenséatze international in einem Verbundsystem einzu-
betten, koordinierten wir uns mit den Européischen Initiativen
EUROPEANA, DARIAH-EU, CLERIN-ERIC sowie dem Cyprus Ins-
titut, Ars Electronica Linz und vielen weiteren, um diese an die

FH-Vorarlberg und dem erweiterten Campus V zu biindeln.

All dies war geplant als Teil unserer Programmschiene REALITY
DISRUPTION, die schon einige Jahre zuvor mit den DIGITALEN
ATELIERS gestartet wére. Hier hatten lokale und internationale
Kiinstler*innen unter Anleitung von internationalen Expert*innen
neue Kulturtechniken erlernt, denn 2024 wird das erste globale
Mixed Reality Jahr werden, wenn wie angekiindigt 2023 das iGlas
und zeitgleich sicher auch eine Androidversion erscheinen wer-
den. Neben einer koordinierten Einbindung aller Kulturinstitutio-
nen sollte auch die digitale Vermittlungsarbeit fiir Schulen und
Erwachsenenbildungseinrichtungen zusammenlaufen. Und erste
Projektideen gab es auch schon. VALIE EXPORT hatte ein Wiirfel-
spiel im Himmel lber die ganze Erde geschaffen und Erwin Wurm
einen Filter, durch den jedes Auto zu einem Fatcar und jeder
Mensch zu einem Kugelmensch wird.

Im Tagestakt waren auch verschiedenen Kulturinitiativen in Hohe-
nems, Feldkirch und dem Bregenzerwald feierlich eréffnet wor-
den. In Hohenems das Vorarlberger Literaturhaus und der neue
Kunstweg flir Fussganger*innen und Radfahrer*innen vom Stadt-
zentrum zum Rhein, im Bregenzerwald die neu renovierten Wal-
derhduser mit ihren neuen Bestimmungen als Creative Retreats
und Kunstateliers sowie die erweiterten in die europaischen Ba-
rockstrafien eingegliederten Barockmuseen in Bezau und Au, die
ja Zug um Zug ihre Tatigkeit schon ab 2021 starten werden. In Feld-
kirch ware das JAHR DES HUMANISMUS mit der Eréffnung der
Humanismus-Ausstellung im Palais Liechtenstein ausgerufen wor-
den, wo die Abschlussarbeiten der Abganger*innen des mit inter-
nationalen Universitdten koordinierten Humanismus Masters ge-
zeigt worden waéren, der in den zwei Jahren zuvor internationale
Studenten in die Montfortstadt gebracht hatte.

Doch das Kulturprogramm wére nicht nur in Vorarlberg, sondern
im ganzen Bodenseeraum gestartet. Mit unserem ,Gemeinde-
Kunst-Dating-Projekt“ SPOT ON...! wollten wir Gemeinden aus
dem ganzen Bodenseeraum flir gemeinsame Kunstfestivals ver-
netzen. Immer drei Gemeinden werden dabei liber einen ,Spin
The Wheel-Event® vernetzt, gehen aufeinander zu, tauschen ihre
Kinstler*innen und lassen ihre Kulturvereine gemeinsam Projekte
entwickeln. Hunderte neue Netzwerke waren so Uber die gesamte
Bodenseeregion gespannt worden.

Viele spannende Projekte lber das ganze Jahr verteilt hatte
das Programm FREE AND INDEPENDANT geboten. Im Zuge der
Vorbereitungen zur Kulturhauptstadtjahr verbanden sich nicht nur

Stadte und Regionen, sondern auch bis dahin manchmal nur lose
koordinierte Vertretungsverbéande der freien Szene. Wir saflen so
vielen spannenden Kinstler*innen gegenuber, die unter oftmals
prekéren Situationen hochqualitative Kunst- und Kulturveranstal-
tungen im Land organisieren. Das muss man starken und genau
diese Freiheit und diesen Mut wollten wir férdern und zuséatzlich
zu den &ffentlichen Calls eine Million Euro der freien Vorarlberger
Szene zur Selbstkuratierung zur Verfligung stellen. Wir sind uns
sicher, da ware was los gewesen.

Im Fruhjahr hatte der Fokus der Grof3veranstaltungen auf Hohe-
nems gelegen. EUROPE IN A NUTSHELL, ein komplexes Stationen-
theaterprojekt Uber den Rhein verteilt auf viele kleine Boote.
Koordiniert vom judischen Museum, hatte man in Archiven und
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Uber Oral History-Recherche Geschichten tber Grenzilibertritte
gesucht, sowohl reale wie auch geistige. Diese Geschichten waren
von Theaterautor*innen und Performance-Gruppen dramatisiert
und inszeniert worden. Das Publikum hétte auf Schweizer und
Osterreichischer Seite jeweils in kleinen Gruppen ein Theaterboot
betreten, ware liber den Rhein gefahren, héatte ein kurzes Stiick
genossen, ware ausgestiegen, hatte sich an den Lagerfeuern mit
den anderen Besucher*innen austauschen und dann das néachste
Boot zurtlick besteigen kénnen. Die ersten Projektgesprache mit
Kinstler*innen wie Doris Uhlich, Philippe Riera oder Hans-Peter
Kellner lieBen uns merken, dass dieses theatrale Setting ein
unglaublich inspirierendes Potential hatte. Eingebettet ware dies
in die EMSIANA geworden, die sich in diesem speziellen Jahr bis
nach Diepoldsau Uber die fiir den Verkehr gesperrte Rheinbriicke
gezogen hatte. Ebenso in Hohenems hétte das mehrjéhrig ange-
setzte Projekt des jldischen Museums mit ,First European, Last
European® in Zusammenarbeit mit internationalen Forschungsein-
richtungen und Universitaten sein Abschlussjahr gestartet.

Vorarlberg ist einfach wunderschén. Im Friihling, wenn alles bliht,
die Voégel zwitschern und das Herz nach drauBBen dréngt, wére die
Zeit fur die verschiedenen Kunstprojekte im o&ffentlichen Raum
gekommen. In Hohenems héatten die Menschen den Kunstweg mit
Werken von Ruth Schnell, Martina Baraga und Stefan Kristoffer so
richtig genossen und die Kanonen-Skulptur von Anish Kapoor
bestaunt, die Wachsprojektile von der Schweiz nach Osterreich
geschossen hatte, in Dornbirn am Zanzenberg ware der Kunstpark
von FLATZ mit internationalen Kunstfreunden eréffnet worden,
durch ganz Europa wére die Taurus-Lokomotive von Gottfried
Bechtold gefahren, ,Penelope Babylon“ von Meinhard Rauchens-
teiner hatte die James-Joyce-Passage in Feldkirch belebt, Spen-
cer Tunick héatte die weltweit eingescannten Nackten auf den Mars
gebeamt und im Bregenzerwald héatte Loredana Longo ein Wal-
derhaus mit Dynamit gefillt und in die Luft gesprengt.

Aber wir waren es auch ruhig und sinnlich angegangen. Der
NATURE-ART-PARK im Bregenzerwald, organisiert gemeinsam mit
der Nature-Art-Biennale South Korea, dem Werkraum Bregenzer-
wald und Unternehmen wie zum Beispiel ,Lehm, Ton, Erde® ent-
lang des UNESCO-Kulturerbe-Weges hatte uns Skulpturen von
Tone Fink, Herbert Meusburger, Caroline Ramersdorfer und vielen,
vielen mehr beschert und héatte bei einer enormen Holz-Blihnen-
Skulptur - Kiinstler*innen und Platz to be defined - geendet. Mit
ARCHITOUR hétte das vai die Spezialflihrungen aufgenommen, IM
FLUSS DER ZEIT hatte temporére Site-Specific-Art-Interventions
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an die schonsten Flisse Vorarlbergs gebracht, mit EINST VERBO-
TEN, JETZT ERLAUBT wére ein Kiinstler*innenkollekiv unter der
Leitung von Barbara Herold den einstigen Verboten in Vorarlberg
nachgegangen. Twist war verboten, Jane Birkins Gestéhne in ,Je
t’aime® genauso wie Udo Jurgens ,Es wird Nacht Senorita“. Die
Montforter Zwischentdne hatten ein Spezialprogramm gestartet.
Neben Programmen wie CULTURE CLASH, um migrantische
und heimische Kulturvereine zusammenzubringen, CIRCLE, wo wir
mit Handel, Handwerk und Landwirtschaft nachhaltige Kreislauf-
projekte unterstitzen wollten, SHARED SPACE, um uns mit ande-
ren Holodecks auf der ganzen Welt zu verbinden, den schon etab-
lierten EUROPAKLASSEN, dem KISSING WITH TARTU Projekt, um
mit unseren Freund*innen aus der anderen Kulturhauptstadt vir-
tuelle Kisse auszutauschen und vielen weiteren Projekten, die wir

im Bidbook Il vorgestellt haben, war es uns wichtig, mit den vielen
lokalen Institutionen und Festivals dieses Ausnahmejahr mit einem
gesteigerten Kulturangebot in Européischen Partnerschaften zu
feiern. Sei es das Tanz ist Festival, die Alpenarte, das Origano Fes-
tival, FAQ Bregenzerwald, das Poolbar Festival, Alpinale, Bregenzer
Frihling oder das Bodensee-Festival, um hier nur einige zu nen-
nen, im Bidbook zeigten wir dieses vorhandene enorme kinstleri-
sche Potential und reservierten mehrere Millionen Euro, damit
mal alle so richtig Gas geben kdnnten.

Den ereignisreichen Kultursommer hatten wir im Bregenzerwald
ausklingen lassen. Die enorme Holz-Blihnen-Skulptur wére unter
musikalischer Leitung von Alfred Vogl abgefackelt worden. Dass
wir in Vorarlberg die besten Funken der Welt bauen, ist Allgemein-
wissen, dass es mehr Spa3 macht, wenn es warm ist, zeigen uns
unsere Burning Man-Partner*innen, und dass dies ein kulturell
hochwertiges Event ist, das man auch komplett nachhaltig ohne
Feinstaubbelastung machen kann, das hatten wir im WOODFIRE
FESTIVAL gezeigt. Dann bis zum Sonnenaufgang um das lodernde
Feuer zu tanzen, hatten wir sicher auch hinbekommen.

Konjunktiv Plusquamperfekt macht wenig Spaf, denn zum
Hatte-Wollen-K&nnen-Abschluss hatten wir Feldkirch so richtig
gerockt. Da gibt es ja schon ein Lichtfestival und das wéare zum Ab-
schluss des Kulturhauptstadtjahres das Europaisches Lichtzeichen
LIGHT SPIRIT geworden. Ob wir es wirklich geschafft hatten, eine
in der Abendsonne liber dem Erdball reflektierende Skulptur in
die Erdumlaufbahn zu setzen, kénnen wir nicht mehr wissen. Der
groBe Abschlusskongress internationaler Wissenschaftler*innen
zum Thema Digitaler Humanismus, der uns einen Wegweiser in die
digitale Zukunft hatte sein kdnnen, wird nicht sein.

Aber Nochejassen hat uns noch nie gefallen, wir setzen uns lieber
an den Tisch und beginnen ein neues Spiel. Wir sind alle da, wir
wissen was wir wollen, wir haben konkrete Plane und wir haben
den Mut und die Kraft, sie umzusetzen.

Ubersicht geplantes
Kulturprogramm

Auf der nichsten Doppelseite -

sAber Nochejassen hat

uns noch nie gefallen, wir
setzen uns lieber an den
Tisch und beginnen ein
neues Spiel. Wir sind

alle da, wir wissen was wir
wollen, wir haben kon-
krete Pline und wir haben
den Mut und die Krafi,

sie umzusetzen.*
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Opus Magnum Europaeum
Europe in a Nutshell
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Architour Vorarlberg
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Creative Retreats
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Stefania Pitscheider Soraperra

Frauen aus dem Bregenzerwald gelten
als stark, unabhangig und durchset-
zungsfahig. Der Konsens daruber ist
breit. Dieser Konsens hat es vor zwan-
zig Jahren moglich gemacht, den
Grundstein fur ein Frauenmuseum zu
legen. Gleichzeitig ist das Frauen- und
Familienbild in der Region sehr tra-
ditionell. Zahlreiche gut ausgebildete
Frauen bleiben jahrelang zu Hause,
sobald sie ein Kind bekommen. Wenn
sie wieder arbeiten, tun sie das meist
in Teilzeit - mit allen Konsequenzen.

,Der Gender Pay Gap in Osterreich ist der
zweithdchste in Europa nach Estland® -
war einer der ersten Sétze in der Prasen-
tation von Stefania Pitscheider Soraperra
vor der Kulturhauptstadt Jury. Das saf.
Und sitzt. Als reines Frauenteam war

es nur eine Frage der Zeit, bis wir Stefania
kontaktierten und sie baten, unsere
Wahrnehmungen und Erzéhlungen mit
Zahlen, Daten und Fakten zu stitzen und
in unser Prasentationsteam zu kommen.
Auch durch Stefania wissen wir, wie

sehr das Thema Gleichstellung in Vorarl-
berg polarisiert, es wurde zu einem

der wichtigsten Themen in unserer Be-
werbung.
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Gibt es nicht genug Beitragsjahre, ist die Alterspension so niedrig,
dass vor allem fir alleinstehende Frauen Altersarmut droht. Und
eine Ehe ist langst keine Garantie mehr fur Absicherung im Alter,
ist doch die Scheidungsrate in Vorarlberg die dritthéchste in ganz
Osterreich. Um aber einem Beruf nachgehen zu kénnen, braucht
es die Moglichkeit, Beruf und Familie zu vereinbaren. In den letz-
ten Jahren hat sich diesbeziiglich zwar viel getan. Gleichzeitig
werden mancherorts Familien, die fur ihren Nachwuchs keine
Kinderbetreuung in Anspruch nehmen, mit einer Pramie belohnt.
Mit Anreizen dieser Art wird eine Wertung vorgenommen und die
Sinnhaftigkeit von Kinderbetreuungseinrichtungen deutlich in Fra-
ge gestellt.

Die Losung dieser Probleme ist eine groe Herausforderung
fir Politik und Gesellschaft. Nicht nur im Bregenzerwald. In Oster-
reich besteht im européischen Vergleich ein hohes geschlechts-
spezifisches Lohngefélle zwischen Frauen und Méannern. Beson-
ders deutlich sind die Unterschiede bei Angestellten und Arbei-
ter*innen. 2019 lag der sogenannte Gender Pay Gap gesamtstaat-
lich bei 15,2%. Das heiit, dass vollzeitbeschéftigte Frauen 56 Tage
langer arbeiten mussten, um den gleichen Lohn zu verdienen wie
vollzeitbeschéftigte Manner. Und in Vorarlberg? Nun, in Vorarlberg
verdienen Frauen 25,3 % weniger als Manner, also - sie arbeiten 89
Tage umsonst. Gegenwartig wird dies in Europa nur noch von Est-
land mit 25,7 % Ubertroffen.

Was hat das alles mit Kultur zu tun, was mit der Idee einer Kultur-
hauptstadt, was mit dem Bregenzerwald? Nun, die Lebenssitua-
tion der Frauen hat einen wesentlichen Einfluss auf den landlichen
Raum. Alle Expert*innen sind sich einig, dass der landliche Raum
nur uberleben kann, wenn es gute Rahmenbedingungen flr Frau-
en gibt. Denn wenn Frauen wegziehen, stirbt der landliche Raum.
Daflir gibt es unzéhlige Beispiele in ganz Europa.

Auch im Bregenzerwald sind wir langfristig gut beraten, genau
hinzuschauen. Wir brauchen flaichendeckende Kleinkind- und
Schiler*innenbetreuung, qualifizierte Arbeitsplatze mit flexiblen
Arbeitszeiten, Jobsharing, leistbaren Wohnraum, Breitband-Infra-
struktur, mobile Gesundheitsversorgung, gute steuerliche Rah-
menbedingungen fiir Ein-Personen-Unternehmen, politische Teil-
habe und auch ein Bewusstsein flir Feminismus.

Was wir aber auch brauchen sind differenzierte und reichhal-
tige kulturelle Angebote fiir Frauen (und fur alle, die sich als solche
begreifen). Frauen brauchen die Méglichkeit, sich aktiv an kultu-
rellen Fragen zu beteiligen. Wie zahlreiche Studien belegen, ist
Kultur einer der wichtigsten Faktoren zur Sicherung der Lebens-

qualitat. Sie ermdoglicht eine aktive Teilhabe an der Gemeinschaft
und riickt Themen ins gesellschaftliche Bewusstsein, die wenig
sichtbar sind. Deshalb tragt sie zum guten Funktionieren des Ge-
meinwesens bei, sie unterstiitzt das Miteinander, stéarkt die wech-
selseitige Verantwortung.

sDenn wenn Frauen weg-
ziehen, stirbt der Lindliche
Raum. Dafiir gibt es un-
ziihlige Beispiele in ganz
Europa.®

Die Kulturhauptstadtbewerbung mit inrem Titel ,,Outburst of Cou-
rage“ war eine wichtige Plattform, das Thema Gleichstellung der
Geschlechter in Vorarlberg offen und 6ffentlich im Land zu disku-
tieren. Das Bewerbungsteam als einzig weibliches in Europa legte
diesen Themenschwerpunkt natiirlich nahe und wir sind froh dar-
Uber. Die Kulturhauptstadt wére eine gute Gelegenheit gewesen,
vielfaltige kulturelle Angebote gerade mit und fir Frauen zu ent-
wickeln, umzusetzen und sichtbar zu machen. Um Beteiligungsfor-
mate zu férdern, alle Burger*innen einzubeziehen und so zur
positiven Entwicklung der Gesellschaft beizutragen. Aber auch
ohne Kulturhauptstadt werden wir gemeinsam weiterhin konstant
auf diese Ziele hinarbeiten, weil wir im Frauenmuseum Hittisau seit
jener der Uberzeugung sind, dass Kultur mit sozialem und politi-
schem Handeln eng verknlipft sein soll. Wir freuen uns darauf, das
auch weiterhin tber die Grenzen des Bregenzerwaldes hinaus und
gemeinsam mit dem Team zu tun.
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Nesa Gschwend

Was verbindet eine Bregenzerwalder
Juppe mit einem indischen Sari?
Beides sind traditionelle Frauenkleider
mit vielen Falten, verschiedenen
Schichten und beide stiften kulturelle
Identitat.

Nesa Gschwend hat ein so fréhliches und
besonnenes Gemdt, das sofort auf

alle Anwesenden wirkt. Uber die START-
projekte kennengelernt, konnten wir in
gemeinsamen Projektnachmittagen

und bei der daraus resultierenden Ausstel-
lung im Frauenmuseum Hittisau viel tiber
die Geschichte von Textilien lernen. Damit
verbunden sind Lebensgeschichten aus
der ganzen Welt, die Nesa auf den Reisen
mit ihrem Projekt , Living Fabrics“ sam-
melt. Nesa lebt fiir ihr kiinstlerisches
Schaffen und wir sind nachhaltig begeis-
tert davon. Ob sie jemals ohne Nadel

und Faden das Haus verlasst? Wir glauben
es nicht :-)
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Kleider - Stoffe erzéhlen Geschichten, die Gberall auf der Welt tief
in unserer Menschheitsgeschichte verankert sind. Der bekannte
Historiker Yuval Noah Hariri bezeichnete in einem Interview die
Nadel als das vielleicht wichtigste und am meisten unterschatzte
Werkzeug in unserer etwa 20 ooo-jéhrigen Kulturgeschichte. Dank
der Nadel konnten wir warmende, schiitzende Kleider und Decken
néhen und in kéltere Gegenden wandern. Es gibt keine Kultur, die
keinen Bezug zu Textilien hat. Im Laufe von Tausenden von Jahren
sind unzéhlige Gestaltungsformen und Techniken entstanden. Das
Textile ist eine universelle Sprache, die lberall, jenseits der verba-
len Sprache, verstanden wird. Es ist kein Zufall, dass im Wort Textil
auch das Wort Text - Erzéhlen enthalten ist.

Ich bin im Rheintal aufgewachsen, einer Gegend, die auf beiden
Seiten des Rheins von der Textilgeschichte gepragt ist. Textilien
spielen in meiner kiinstlerischen Arbeit von Beginn an eine zent-
rale Rolle. Lange habe ich mich auch mit Textilien aus meiner Her-
kunftsfamilie beschéftigt. Diese Werkserie konnte ich 2017 unter
anderem in der Johanniterkirche in Feldkirch zeigen. Aus diesem
Kontakt entstand die Verbindung zu Bettina Steindl, Theresa Bubik,
Lisa-Maria Alge und Stefania Pitscheider Soraperra. Ich schlug
ihnen vor, mit dem Projekt Living Fabrics, das ich seit 2015 ent-
wickle, im Rahmen der STARTprojekte von Dornbirn plus nach Vor-
arlberg zu kommen. Der Gedanke hinter diesem Projekt ist in ein
groBBes, gemeinsames Netzwerk viele ganz unterschiedliche Per-
sonen zu integrieren, in dem durch die Stoffe auch die Menschen
und ihre Geschichten gespeichert werden. Die Stoffe, die Faden,
das Machen mit den Hénden ruft bei vielen Beteiligten existenti-
elle, persoénliche Lebenserfahrungen in Erinnerung. Nicht nur
Stoffe, auch Geschichten werden bei den Treffen ausgetauscht.
Daraus entwickele ich anschlie3end Objekte und Videos, die wie-
der an andere Orte weiterwandern, um den Faden weiterzugeben,
damit das Netzwerk weiterwachsen kann.

2017 verbrachte ich einige Monate in Indien und reiste zusammen
mit lokalen Social-Workers in viele Dérfer und Slums in Tamil Nadu.
Hunderte Frauen und Kinder haben sich an diesem Austausch
beteiligt. Die Stoffe der Saris mit ihren bunten Farben erzahlen
von ganz anderen Lebensentwturfen als unseren.

Im Sommer 2018 kam ich mit denselben grof3en Taschen voller
Stoffe, mit denen ich auch durch Tamil Nadu gereist bin, nach
Dornbirn. Die Saris, die Geschichten der indischen Frauen und
Kinder waren schon in das Projekt integriert.

Ein groBer, schiitzender Baum, Textilien, eine Gruppe Menschen,
die zusammen etwas machen, erzédhlen und singen ist ein Bild, das
seit Jahrtausenden Uberall auf der Welt immer wieder entsteht.
So auch in Dornbirn unter der grofien Linde hinter dem Kultur-
haus. Kinder aus zwei Schulklassen und einige Erwachsene stick-
ten zusammen, tauschten Stoffe und Geschichten aus. Eine Leh-
rerin erzahlte, dass ein tirkisches Madchen aus ihrer Klasse eine
so schéne Stimme habe. Auch die Kinder baten sie, fiir uns ein
tirkisches Lied zu singen. Sie sang mit schonster Stimme ein Lie-
beslied, wie ein Junge aus der Klasse Ubersetzte. Er sagte, dass
dieses Lied von einer traurigen Liebe erzéhle, wie die meisten Lie-
der. Die Burgermeisterin von Dornbirn kam vorbei und zeigte sich
begeistert von dem Projekt und dem gemeinsamen Schaffen der
Kinder und Lehrerinnen.

Mit neuen und auch alten Geschichten und Stoffen reiste ich wei-
ter nach Hittisau ins Frauenmuseum. Den Morgen verbrachten wir
zusammen mit einer Gruppe von M&dchen aus der nahen Schule
und einigen Frauen, die aus Deutschland, der Schweiz und Oster-
reich extra daflir anreisten. Heterogene Gruppen wie diese, die
vom Altersspektrum zwischen zehn und knapp achtzig war, kén-
nen fur alle sehr bereichernd sein. Die alteren Frauen erinnerten
sich an die Stiche, die sie friiher gelernt hatten und tausch-
ten sich Uber ihre Schulzeit aus. Einige Madchen mit zerrissenen
Jeans suchten Stoffstlicke, mit denen sie die Hosen hétten flicken
kdnnen. Die Idee wurde wieder verworfen. Zurzeit sind zerrissene
Hosen mehr in Mode als geflickte. Eine andere Gruppe fragte sich,
wann sie das letzte Mal etwas von Hand genéht hatten, vielleicht
vor zwei Jahren, oder so? In der Abschlussrunde haben sich die
Madchen und die Frauen gegenseitig gezeigt, was sie gemacht
hatten. Vieles hat sich verandert und doch ist vieles gleich geblie-
ben. Wie zu Beginn brauchen wir den warmenden Schutz der Stof-
fe, wollen sie gestalten, in die Hdnde nehmen, beriihren und noch
immer sind Menschen mit nur ein paar Textilien auf Wanderschaft,
auf der Flucht.

»Es gibt immer etwas, was
mich mit einem anderen
Menschen verbindet.*

Am Nachmittag kam eine Gruppe Fliichtlingsfrauen aus Syrien und
Irak, zusammen mit ihren Kindern. Sie leben jetzt in der Nahe von
Hittisau. Uber den Austausch der Stoffe, das gemeinsame Tun ent-
stand eine Kommunikation, eine Verbindung ohne verbale Spra-
che. Ein Madchen sprach schon etwas deutsch und erzéhlte uns
Uber ihren Alltag hier.

Amartya Sen, der indische Philosoph, der liber Fragen der Ge-
rechtigkeit und Identitdt geforscht hat, schrieb: ,,Wir miissen er-
kennen, dass wir sehr viele verschiedene Zugehorigkeiten haben
und auf sehr unterschiedliche Weisen miteinander verbunden
sind.“ So ist in all diesen Treffen mit Living Fabrics die zentrale
Frage: Was teilen wir, wo sind unsere Gemeinsamkeiten? Es gibt
immer etwas, was mich mit einem anderen Menschen verbindet.
Durch die Faden und das Manuell-Greifbare kann das Gemein-
same zum Ausdruck kommen, was auch Menschen in schwierigen
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»Ich kann mit Living Fa-
brics keine Alltagssorgen
l16sen, aber ich kann
den beteiligten Personen
als Kiinstlerin einen Faden
in die Hand geben, damit
sie sich mit der Welt
und anderen Menschen
verbinden kénnen.*

Lebenssituationen dabei unterstitzen kann sich dazugehérig zu
fuhlen. Ich kann mit Living Fabrics keine Alltagssorgen |6sen, aber
ich kann den beteiligten Personen als Kiinstlerin einen Faden in
die Hand geben, damit sie sich mit der Welt und anderen Men-
schen verbinden kénnen.

Zu uns gesellte sich auch eine Gruppe Frauen aus dem Bre-
genzerwald. Renate Nussbaum, die im Frauenmuseum arbeitet,
brachte einen Sack mit alten Kleidern mit, der schon seit Jahren
bei ihr auf dem Estrich lag. Darin war auch eine handgenédhte alte
Juppe, mit fuchsiafarbener Schirze, kurzer Jacke und hellgriinem
Schultertuch. In alle Teile hatte die N&herin ihren Namen, Ida
Feurstein, eingendht. Wir alle bestaunten dieses Kleidungsstlck
und fragten uns, ob man das jetzt zerschneiden darf¢ Anders als
auf dem Estrich wird die Tracht in diesem Projekt sichtbar, be-
kommt einen Platz, wenn auch nicht in traditioneller Form. Sie
wird verwandelt und in ein kiinstlerisches Projekt integriert. Die
Jacke schenkten wir dem syrischen Madchen. Sie passte ihr genau.
Ida muss klein und feingliedrig gewesen sein.

Renate, die Ida noch kannte, machte den ersten Schnitt und
wir alle schnitten ein Stlick von Idas Juppe aus und stickten es zu
anderen Stoffen dazu.

Transformation und Austausch, aus etwas Altem etwas Neues
schaffen, sind Teil von diesem Prozess. Der Vogel kann nur zum
Vogel werden, wenn das Ei zerbricht. Daflir braucht es die Zerst6-
rung. ,Schneiden ist zerstdéren und nahen ist heilen, sagte Louise
Bourgeois liber das Arbeiten mit Textilen.

Ida taucht in ganz unterschiedlichen Objekten unverkennbar
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immer wieder auf. Mich hat sie auch im Atelier noch einige Zeit
begleitet. Aus den Fragmenten von Idas Juppe sind Objekte ent-
standen, die ihr gewidmet sind. Eines befindet sich im Frauenmu-
seum, am Ursprungsort sozusagen.

Auch alle anderen gebrauchten Kleidungsstiicke haben eine
eigene Geschichte; doch ist die Geschichte der von Ida handge-
nahten Stlicke doch stérker als die eines billigen T-Shirts, zu dem
niemand eine enge Beziehung gepflegt hat.

Meine Arbeit als Kiinstlerin ist es, anschlieBend im Atelier, in
einem langen Prozess all diese Faden und Stoffteile zu verknlpfen
und in den Objekten den Austausch zu verbildlichen. Jedes getra-
gene Kleidungsstlck tragt eine Geschichte in sich, jede Person,
die physisch bei einem Treffen dabei war bringt ihre einzigarti-
ge Geschichte mit und zusammen entsteht eine uniiberschauba-
re Vielfalt an Lebensentwiirfen, Freundschaften, Familie, Freude,
Trauer und was sonst noch alles in die Stoffe eingeschrieben ist.

Im Jahr darauf gestalteten wir im Foyer des Frauenmuseums
eine Ausstellung mit zwei groflen Objekten und dem Video Uber
die Reise. Im Video werden die Menschen und auch die Orte
sichtbar. Auch die Gruppen von Vorarlberg, die Reise Uber den
Rhein, die Landschaft des Bregenzerwaldes habe ich in das Video
eingeflochten. Die Juppe, die Fllichtlingsfrauen und das tlrkische
Méadchen verbinden sich darin mit den Frauen in Georgien, den
Kindern in einem Dorf in Sudindien, ihrer Grofimutter, die nicht
verstehen konnte, dass ich hier mit ihnen auf dem Boden sitze
und néhe, wo ich doch aus einem so schénen Land komme.

Aus der Kulturhauptstadt ist nicht das geworden, was man sich
erhofft hat. Die Vision von Bettina Steindl, Theresa Bubik, Lisa-
Maria Alge und Stefania Pitscheider Soraperra, dass der Rhein die
beiden Ufer zu einem gemeinsamen Kulturraum verbindet, in dem
es viel auszutauschen gibt, sollten sie aber trotzdem weiterspin-
nen. Vorarlberg, die Juppe, ist eingewoben in Living Fabrics, ver-
bunden mit den farbigen Saris aus Indien, dem geblimten Kopf-
tuch aus Georgien, der afrikanischen Bluse und dem feinen Fou-
lard aus Paris, dem bestickten Tischtuch aus Appenzell, dem
gestrickten Pullover aus Furth, dem roten Kinderkleid aus Basel...

Und die Begegnungen in Dornbirn und Hittisau haben stattge-
funden, das ist was zahlt.

Bis heute waren knapp zweitausend Personen, aus etwa fuinfund-
sechzig Nationen und noch weit mehr unterschiedlichen Kulturen
beteiligt. Die kleinsten Kinder waren etwa drei Monate, die alteste
Frau fast neunzig Jahre alt. Das grole Ungleichgewicht in diesem

Projekt ist zwischen den Geschlechtern: Es sind etwa neunzig Pro-
zent Frauen, die sich beteiligt haben; die bereit waren den Faden
in die Hand zu nehmen, Verbindungen herzustellen und Welten
miteinander zu verkntipfen. Textilien sind jedoch genauso existen-
tiell fur unser Menschsein wie essen und trinken. Das textile Den-
ken ist in sehr vielen Lebensprozessen und Sparten tief verankert.
Auch die virtuelle Welt ist eng mit dem textilen Wissen ver-
knupft, sind doch fast alle Begriffe aus dem Textilen entlehnt. So
verstehe ich Living Fabrics auch als ein Abbild unserer Zeit, als
einen Austausch Uber unterschiedlichste Grenzen hinweg. Das
textile Denken und Verstehen ist dabei das verbindende Element.

»Fiiden, Stoffe bieten
iiberall auf der Welt
noch viel Stoff fiir
weitere Geschichten.*

Auf den Einwand, dass die Nadel doch nicht wirklich die wichtigste
Erfindung der Menschheit war, meinte Yuval Noah Hariri: ,Nein, es
gibt eine andere Erfindung, die noch viel wirkungsvoller war: Das
Erzéhlen und Erfinden von Geschichten.”

Den Faden von Living Fabrics werde ich wiederaufnehmen,
wann immer es maoglich sein wird. Faden, Stoffe bieten Uiberall auf
der Welt noch viel Stoff fiir weitere Geschichten.
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Alexandra Hefel

Mit ihrer Initiative , Ausflugsbiiro“ tiber-
zeugte uns Alexandra Hefel sofort. Um sich
selbst die Riickkehr aus Wien in die Hei-
mat nach Vorarlberg zu erleichtern, plant
sie regelméfBige Ausfllge fir sich und
andere an interessante Orte und zu span-
nenden Menschen in Vorarlberg.

,Komm mit! Wir feiern Europa und machen
einen Ausflug“ war unser erstes gemein-
sam Projekt im Rahmen dieser Reihe. Die
Organisation und Umsetzung des Jury-
visits das nachste und wohl das wichtigste.
Wir werden von Beteiligten und Mitreis-
enden noch immer auf den beeindrucken-
den Tag quer durchs Land angesprochen -
das sagt wohl alles...
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Ein Jahr ist es her. Ein Jahr nur.
Zwischen der letzten Zusammenkunft
aller Beteiligten am Ende des Bewer-
bungsprozesses in der inatura in
Dornbirn und heute scheint eine ganze
Ara vorbeigezogen zu sein, nicht nur
ein Jahr. Unser Leben hat sich von
einer vermeintlichen Vorhersehbarkeit
zu einer standigen Veranderung ent-
wickelt. Das, was zu Beginn und
wahrend des gesamten Bewerbungs-
prozesses fur die Beteiligten galt,

die Unvorhersehbarkeit, betrifft heute
die gesamte Bevolkerung.

Die unvorhersehbare Reise.

Ich durfte Bettina, Theresa und Lisa im Frihjahr 2018 kennenler-
nen. Mein Telefon klingelte und es war Theresa, die erstmals Kon-
takt mit mir aufnahm. Mein kleines Ausflugsbiiro war auf ihr Inter-
esse gestofBen und so trafen wir uns zu einem Austausch. Von
Anfang an war der Funke da, auch wenn ich noch gar nicht wusste,
was denn diese Kulturhauptstadtbewerbung fiir Schwerpunkte
hatte. Kultur und Europa waren wohl die Stichworte, die mich neu-
gierig machten.

Schnell war klar, dass wir unsere Begeisterung fiir viele The-
men teilen: das Férdern von neuen Initiativen, Vernetzung inner-
halb der Kulturszene, der Blick lber den Tellerrand hinaus in Rich-
tung Wirtschaft, Bildung, Gesellschaft. Wir waren uns einig, dass es
dringende Themen in Vorarlberg gibt, die es anzupacken gilt und
die Kultur eine starke Tragerin dieses Diskurses sein soll. Kultur
sollte nicht als abgegrenztes Universum, das sich hinter Theater-
tiren und Museumseingéngen abspielt, gesehen werden, sondern
vernetzend wirken und im Lebensalltag der Menschen eine Rolle
spielen. Und daftir sollten schon wahrend des Bewerbungsprozes-
ses Initiativen gestartet werden.

Ausfliige in die Kulturlandschaft.

Mein erster Beitrag war ein 6ffentlich beworbener Ausflug zum
Europatag am 8. Mai 2018. Ziel war, das Thema ,,Grenze“ aus unter-
schiedlichen Perspektiven zu beleuchten. So traf sich eine stattli-
che Gruppe von Wetterfesten am Bahnhof des Rheinbahnles, um
sich auf eine ungewisse Reise zu machen. Gleich zu Beginn flhrte
Blrgermeister und Philosoph Kurt Fischer in die wechselvolle
Geschichte der Gemeinde Lustenau ein und berichtete, welch
skurriler Grenzverlauf zur Schweiz friiher bestanden hatte. Histo-
riker Peter Melichar erzahlte von den grenziibergreifenden euro-
paischen Abstimmungen lange vor der EU, die etwa durch das
Bahnnetz notwendig wurden. Nach einer gemdtlichen Béhnlefahrt
setzte sich am Rheinspitz der Spielbodenchor musikalisch und
textlich mit Grenzen auseinander und bei der Rickfahrt erzahlte
Bergfiihrer Heinz Wohlwend Uber seine Grenzerfahrungen. Zwi-
schendurch konnten sich die Ausflligler austauschen und das Auf-
genommene sacken lassen.

Der zweite Ausflug, an dem ich mich organisatorisch beteiligte,
war der Juryvisit im November 2019. Hier ging es ums Ganze! Ich
unterstiitzte das Dornbirn plus Team bei der Organisation der
Generalprobe und des tatsachlichen Ausflugs. Schon bei der Vor-
bereitung kam ich in Kontakt mit Menschen aus unterschiedlichs-
ten Lebensbereichen, die alle an diesem einen Tag mitwirkten:

Leiterin eines Kulturforums, Unternehmensberater, Juppenfrau,
Museumdirektor, Hotelier... ein Mosaik an Positionen wurde an
diesen beiden Tagen von den Beteiligten zusammengestellt. Dabei
war es wichtig, eine vertrauensvolle Atmosphére zu schaffen, da-
mit die Referent*innen offen sprechen konnten. Denn nicht alle
waren von Beginn an Uberzeugte Mitstreiter*innen gewesen. Oft
brauchte es tiefergehende persoénliche Gesprache, um den Her-
ausforderungen im Land auf den Zahn zu flihlen. Ich selbst konnte
wahrend dieser Reise erfahren, mit welchem gréfiten Gegner die
lokale Kulturlandschaft zu kdmpfen hat: dem Wohlistand, der Kon-
tinuitadt und der Zufriedenheit. Ich schmunzle gerade, wenn ich
daran denke, was danach geschah.

wlch selbst konnte wiih-
rend dieser Reise erfahren,
mit welchem grifdten
Gegner die lokale Kultur-
landschaft zu kiimpfen

hat: dem Wohlstand,

der Kontinuitit und der
Zufriedenheit.*

Die neue Ara ist da

Eigentlich ist es Uberhaupt nicht zum Lachen. Menschen erkran-
ken, verlieren Jobs, sind auf unbestimmte Zeit in Kurzarbeit, be-
kommen nur happchenweise Informationen, leben in sténdiger
Unsicherheit. Sie werden abgeschottet und suchen Halt bei Men-
schen, die klare Ansagen machen. Sie glauben ihnen, auch wenn
sie Unwahrheiten verbreiten. Doch was ist schon wahr? Ein Diskurs
findet derzeit nicht statt oder endet in Shitstorms. Und genau da
setzt die wichtige Arbeit der Kulturbranche an.

Kultur bietet eine Plattform fiir Diskurs, die als solche akzep-
tiert ist. Kinstler*innen kénnen sich zu gesellschaftspolitischen
Geschehnissen positionieren und diese Position darf durchaus
provokant und verstérend sein. Kiinstler*innen kénnen sich Fra-
gen widmen, an die sich Journalist*innen nicht trauen. Kultur kann
nationale Grenzen Uberschreiten. Nicht umsonst hie3 einer der
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Taglines von Dornbirn plus: Wer Kultur sat, wird Europa ernten. Das
kdnnte guten Gewissens erweitert werden.

Wir brauchen eine starke Kulturlandschaft. Und die lokale Kul-
turlandschaft wird nur dann stark sein, wenn sie sich den Heraus-
forderungen der Zeit stellen kann. Die Rahmenbedingungen fiir
Kulturarbeit sind komplett aufgebrochen: Kiinstler*innen kénnen
nicht anreisen, niemand weif3, ob die geplante physische Veran-
staltung wirklich stattfinden kann, ganze Teams missen in Quaran-
tane. Die Herausforderungen sind immens.

»Wir brauchen eine
starke Kulturlandschaft.
Und die lokale Kultur-
landschaft wird nur dann
stark sein, wenn sie
sich den Herausforder-
ungen der Zeit stellen
kann.*

Funken spriihen lassen

Gleichzeitig gibt es Raum flir neue Md&glichkeiten. Es kénnen Kon-
zepte entstehen, die losgeldst sind und sein mussen von bisheri-
gen Arbeitsweisen. Die gesamte Kulturszene ist mit neuen Frage-
stellungen konfrontiert: Wie gehe ich mit dem Publikum um? Was
mache ich, wenn niemand ins Kino darf¢ Jeden Tag gibt es Fragen,
manche sind morgen schon wieder alt, manche kommen stetig
wieder. Schnelle Antworten darauf zu finden, das sehe ich als eine
zentrale Herausforderung dieser neuen Ara. Die Ara der standigen
Veranderung. Die Ara der Globalisierung von Kultur.

Als Konsumentin bekomme ich Einladungen zu Premieren aus
Ubersee, Vortragsreihen in Wien, Konferenzen in Berlin, Wohnzim-
merkonzerten in Arbon. Ich muss dafiir nicht verreisen, alles kann
ich daheim anschauen. Alles finde ich interessant und gleichzeitig
zu viel und zu anstrengend. Digitale Events sind erst am Beginn.
Wie sie die Kulturlandschaft verdndern, weif} heute noch niemand.
Dass es sich nicht zurlick zum Jahr 2019 entwickeln wird, das wis-
sen heute alle.
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Die Vorarlberger Kulturlandschaft ist sehr vielféltig. Neben etab-
lierten bestandigen Institutionen tummeln sich viele kleine Initiati-
ven: spontane einmalige, aufstrebende langlebigere. Ideen gibt es
bereits viele, mehr |deen entstehen im Austausch. Dafiir benétigt
es Drehscheiben: Menschen, die quer durch das Geschehen Gro-
Be und Kleine zusammenbringt, sie bei der Ideenentwicklung und
Umsetzung unterstitzt. Die hinausschaut iber den Tellerrand und
Konzepte aus Wirtschaft, Forschung, Politik, Medienlandschaft...
Ubersetzt in die Kultursprache. Die diese Bereiche miteinander in
Austausch bringt.

Mehr denn je braucht es Rdume, in denen Funken spriihen
kédnnen und neue Wege beschritten werden. Wo in die Zukunft
geblickt wird und nicht in die Vergangenheit. Die Kulturhauptstadt
héatte dazu einen wertvollen Beitrag leisten kénnen, indem sie sol-
che Rdume angeboten hatte. Ich hoffe, dass trotzdem einige der
Ideen, die im Bewerbungsprozess ausgearbeitet wurden, in die
Realitat umgesetzt werden.

Ein Jahr ist es her. Ein Jahr nur.

sJeden Tag gibt es neue
Fragen, manche sind
morgen schon wieder alt,
manche kommen stetig
wieder. Schnelle Antwor-
ten darauf zu finden,

das sehe ich als eine zen-
trale Herausforderung
dieser neuen Ara. Die Ara
der stiindigen Veriinde-
rung. Die Ara der Globali-
sierung von Kultur.*
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Emanuel Moosbrugger

Als ich 2013 zurick kam nach Vorarl-
berg und das Biohotel meiner Eltern im
Bregenzerwald Gbernahm, fehlte mir
das urbane Leben am meisten. Ich
hatte 1z Jahre auf Wanderschaft ver-
bracht und in den besten Restaurants
der Welt in New York City und San
Francisco gearbeitet. Und dann plotz-
lich der Bregenzerwald.

Emanuel Moosbrugger ist Hotelier und
Gastgeber im Biohotel Schwanen. Er

ist ein Globetrotter und nach 1z Jahren

in New York City und San Francisco heim
gekehrt in den Bregenzerwald, um den
Familienbetrieb zu Gbernehmen. Sein Blick
auf die Bewerbung als Kulturhauptstadt
aus touristischer Sicht, seine Expertise zur
Tourismuswirtschaft der Zukunft, zu biolo-
gischer und regionaler Betriebsfiihr-

ung und seine Schwierigkeiten, Arbeits-
kraéfte zu bekommen, davon hat Emanuel
als Teil des Prasentationsteams der

Jury in Wien erzahlt. Fir diese Publikation
berichtet er, was fiir ihn an der Kultur-
hauptstadt auch aus heutiger Sicht wichtig
gewesen ware.
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Keine regelmaBigen Besuche von Konzerten und Ausstellungen
mehr. Keine Bars oder wirklich aufregenden Restaurants in der
Néhe. Kaum fremde Sprachen, andere Hautfarben, alternative Sty-
les oder gar provokante Denk- und Handlungsweisen. Stattdessen
wunderbare Natur, beste biologische Produkte, viel frische Luft
und g’hdrige Menschen. Sobald im Bregenzerwald irgendetwas
anders ist als gewohnt oder jemand neue Wege beschreitet, an-
dere Ansichten duflert oder sich anders verhlt, fallt das auf. Ich
bin weggegangen, um frei sein zu kdnnen. Und ich wollte auch
nach meiner Rickkehr tun und lassen, was ich méchte und als
Unternehmer so handeln, wie ich es fir richtig halte.

Die Bewerbung von Dornbirn plus Feldkirch Hohenems Bre-
genzerwald habe ich seit 2017 verfolgt. Ich sah darin fiir mich und
meinen Betrieb eine Riesenchance. Ich dachte an internationale
Gaste, an besondere Kulturereignisse und an eine Plattform, lber
die ich mich einbringen kann und die uns in Vorarlberg mit Europa
vernetzt. AuBerdem sehe ich die Tourismusbranche als Teil der
Vorarlberger Kultur. Wir sind international bekannt als gute Gast-
geber*innen und fir gutes Essen und sehen unsere Gaststatten
als soziale Treffpunkte in der Gemeindekultur.

Als es dann konkret wurde mit dem Bewerbungsprozess und
der Titel ,,Outburst of Courage® definiert war, als ich Vortrage des
Teams horte und merkte, wie viel Wert (auch) auf Kulturtourismus
gelegt wurde, hat mich das begeistert. Kulturgaste sind begehrt,
sie haben eine langere Aufenthaltsdauer, sind monetér potent, in-
teressant und interessiert und legen Wert auf gute Gastronomie.
Das trifft sich gut fir meinen Betrieb, dachte ich mir. Wir im
Schwanen setzen auf regionale Wertschépfung und handeln und
denken global. Ich habe gemerkt, wie eng sich hier die Bewerbung
mit meinen Uberzeugungen fiir meinen Betrieb decken. Dann
wurde ich Teil des Prasentationsteams. Und habe genau diese
Punkte eingebracht und der Jury erzéhlt: Dass ich mir als junger
Unternehmer in einer landlichen Gegend mehr Offenheit, mehr
Mut, mehr Nachhaltigkeit und eine bessere Vernetzung mit Europa
wiinsche. Wer die eigenen Werte kennt, geht selbstbewusst und
offen auf Neues und anderes zu.

Mich persénlich hat die Professionalitdt des Prozesses und
speziell die Herangehensweise in Vorarlberg an die ganze Sache
ziemlich Giberzeugt. Uber eine lange Zeit wurden in den sogenann-
ten Denk- und Dialogwerkstatten Meinungen von Expert*innen
und der breiten Bevdlkerung eingeholt. Wo liegen die Bedirfnisse,
was erwarten die Leute von einer Vorarlberger Kulturhauptstadt,
was kann ein Titel fir die Region bewirken, welche Themen be-
schéftigen uns, etc. Die Ergebnisse wurden wiederum mit Expert*

innen ausgewertet und in sogenannte Programmlinien gegossen.
Diese Programmlinien waren die Leitlinie, anhand derer sich bei
Titelgewinn Kiinstler*innen und Kreative mit ihren Projekten ein-
bringen sollten. Uber die Kulturhauptstadt habe ich ein Sprach-
rohr gefunden, das mutig und offen sagt, was sich Einzelne oft
nicht trauen.

»Nicht im Verborgenen,
nicht nur bescheiden
und ruhig innerhalb des
eigenen Betriebes und
der Gemeinde- oder
Landesgrenzen. Sondern
laut und deutlich mit
Europa.*

Gerade im Bregenzerwald gilt das Motto: ,Schaffa schaffa, Hisle
baue®. Fur Tatigkeiten, die nicht mit den Hdnden ausgelibt werden,
fehlt manchmal das Verstandnis. Dabei ist das Nachdenken tiber
das Jetzt und die Zukunft, tiber das, was bewahrt werden soll und
wie die Zukunft aktiv gestaltet werden kann, enorm wichtig. In
meiner Zeit in den USA haben wir das auch beruflich unentwegt
getan. Was ist die Zukunft der Branche, was wollen wir bieten, wo
wollen wir hin und mit wem gehen wir den Weg? Dass sich die
Stadte Dornbirn, Feldkirch, Hohenems und der Bregenzerwald
dazu entschlossen haben, sich gemeinsam zu bewerben, ist ein
grof3er Schritt gewesen. Endlich wird tber Stadt- und Gemeinde-
grenzen hinaus gedacht, geplant und gearbeitet. Endlich traut sich
wer, Saturiertheit, fehlenden Mut, Fachkréftemangel anzuspre-
chen und Themen wie zu wenig Frauen in Flihrungspositionen, zu
wenig Wissen um Nachhaltigkeit, 6kologische Lebensfiihrung, Mo-
bilitdt und das Arbeiten in der Zukunft offen zu besprechen. Nicht
im Verborgenen, nicht nur bescheiden und ruhig innerhalb des
eigenen Betriebes und der Gemeinde- oder Landesgrenzen. Son-
dern laut und deutlich mit Europa.

Beim Juryvisit im November 2019 habe ich das zusammen mit
meinem Kollegen und Freund Peter Fetz im Kunsthotel Hirschen

der Jury nochmals verdeutlicht. Wir brauchen die Freiheit und
den Mut, globalen unternehmerischen Herausforderungen mit lo-
kal erarbeiteten Losungen zu begegnen. Und dabei sind viele krea-
tive Képfe gefragt, die wir dringend fur Vorarlberg begeistern und
flr uns gewinnen missen.

Mir haben diese Ideen also gefallen und ich hatte mir sehr ge-
wiinscht, Dornbirn plus hatte den Titel gewonnen. Ein Sieg des
einzigen Frauenteams in Europa hatte mir auch gefallen. Inzwi-
schen merke ich, wie wichtig es ist, weiterhin fir die Inhalte und
Themen rund um die Bewerbung zur Kulturhauptstadt Europas zu
kédmpfen. Es ist auch die Aufgabe von uns Global Playern, von uns
Rickkehrer*innen und Vordenker*innen, nicht wieder leise zu
werden. Wir sollten all das Erarbeitete niitzen und beginnen, es
umzusetzen. So handhabe ich das als Geschaftsmann auch in mei-
nem Betrieb. Einen gemeinsam eingeschlagenen Weg verlasst man
nicht. Man geht ihn mutig und stringent weiter, denn nur so kén-
nen Visionen und ldeen verwirklicht werden. Fir ein lokal orien-
tiertes und international agierendes Kulturland Vorarlberg.

»Wir brauchen die Frei-
heit und den Mut, globalen
unternehmerischen Her-
ausforderungen mit lo-
kal erarbeiteten Losungen
zu begegnen. Und dabei
sind viele kreative Kipfe
gefragt, die wir dring-
end fiir Vorarlberg begeis-
tern und fiir uns gewin-
nen miissen.*
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Stefan Hagen

Ein gutes Gesprach setzt voraus,

dass der/die andere auch Recht haben
kdnnte. Mit der Ambition, einen
Rahmen fur gute Gesprache zu schaf-
fen, wurde der Beteiligungsprozess

im Rahmen der Bewerbung zur Euro-
paischen Kulturhauptstadt 2024
konzipiert und durchgefuhrt.

Stefan Hagen war schon beim Creative
Sprint und damit der Griindung des Bewer-
bungsbiiros dabei. Seitdem ist er unser
strategischer Begleiter. Die Denk- und Dia-
logwerkstatten hat Stefan moderiert

und mit uns gemeinsam die daraus ent-
standenen Themenfelder erarbeitet.
Stefan Hagen ist Denker, Berater, Kénner
und Wissender. Stets gelassen, strate-
gisch argumentierend, Uber die Grenzen
denkend und mit einer Brise Humor
gesalzen sind wir immer dankbar, wenn
Stefan auch mal eine Gedankenblase
platzen lasst und neue Wege aufzeigt.
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Vieles, was wir uns vorgenommen haben, ist sehr gut gelungen.
Anderes wiederum nicht. Das liegt in der Natur der Sache. Denn
wenn Menschen zu einem Thema oder Anliegen zusammenkom-
men, findet ein emergenter Prozess statt. Man weif8 vorher nie
genau, was passieren wird - trotz detaillierter und préaziser Pla-
nung. , Trust the process® lautet die Devise.

Beteiligungsprozesse sind immer spannend - so auch in die-
sem Fall. Denn es prallen unterschiedliche Persénlichkeiten, Pers-
pektiven, Positionen und Meinungen aufeinander. Gelingende Par-
tizipation zeichnet sich dadurch aus, dass ein Spannungsbogen
entsteht, der sich konstruktiv entladt - in Form neuer Gedanken,
neuer Einblicke und Erkenntnisse, neuer Beziehungen oder auch
vollig neuer Lésungsansatze.

Einige Spannungen, die mir im Rahmen des Kulturhauptstadt-
Prozesses besonders bewusst geworden sind, mdchte ich
beispielhaft nennen:

MEINUNG vs. ARGUMENT

Jeder Mensch hat eine persdnliche Meinung. Eine Meinung muss
aber keinesfalls auch ein durchdachtes, tiberprifbares oder
valides Argument sein - bezogen auf die (komplexe) Frage- oder
Problemstellung.

AMATEUR vs. EXPERTE

Ein*e Amateur*in beschéaftigt sich aus Interesse oder Liebhaberei
mit einem Thema. Ein*e Expert*in wiederum (bt in diesem Feld
die Profession aus und verfligt hier typischerweise um fundiertes
Wissen und Kénnen.

POLITIK vs. BEVOLKERUNG

Politik ist das FUhrungssystem einer Gesellschaft und somit ein
gesellschaftliches Subsystem. Bevélkerung wiederum sind alle

in einem Land lebenden Menschen. Politik gestaltet die Rahmen-
bedingungen furr das gesellschaftliche Leben - sie muss aber

von der (wahlberechtigten) Bevolkerung gewahlt und somit mit
Macht ausgestattet werden.

ANTWORT vs. FRAGE

Menschen wollen und suchen (konkrete) Antworten und Los-
ungen. Fur viele Menschen sind komplexe, ungekléarte Fragen nur
schwer auszuhalten.

VERWALTEN vs. GESTALTEN

Der Zweck von Verwaltung ist es zu verwalten. Dies erfordert
Stabilitat, Konstanz, klare Strukturen und Prozesse. Gestalten
steht im Widerspruch dazu, denn hier geht es um Irritation,
Provokation, Musterbruch und das Zulassen des Neuen.

Versus (vs.) bedeutet in diesem Zusammenhang Ubrigens nicht im
destruktiven Sinne gegeneinander, sondern vielmehr die neutrale
Gegenuberstellung zweier Aspekte, die unterschieden werden
kédnnen und miissen. Die grofe Frage ist nun, wie es gelingen kann,
Unterschiede und Vielfalt konstruktiv zu nutzen - im Sinne eines
Ziels, Zwecks oder gar einer (gemeinsamen) Vision?

Meine These hierzu - auch in Anlehnung an ,The Art of Hos-
ting“: Wir brauchen ein gemeinsames, brennendes Problem. Im
klaren und akzeptierten Problem steckt die Energie fiir einen
emotionalen und strukturellen Aufbruch und folglich flir echten
Fort-Schritt. Sind wir Vorarlberger*innen mutig genug, die echten
Probleme zu benennen und scharf zu stellen?
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Bettina Steindl Jiirgen Weishaupl

Was tun, wenn man Uber drei Jahre
intensiv zusammengearbeitet und

viel erlebt hat und nun diese Zeit fir
eine Publikation gemeinsam Revue
passieren lassen soll — in Zeiten von
Corona¢ Wenn man mit echtem Inter-
esse hort, was der andere zu sagen

hat und sich dabei immer neue Fragen
ergeben, die man stellen méchte.
Wenn man die Meinung und das Wissen
des anderen schéatzt, manchmal aber
auch lange diskutiert, gerne harter

und kdmpferisch? Wenn man nicht auf-
hort, gemeinsam an der Zukunft far
eine Region zu arbeiten, die des einen
Geburtsort und der anderen Heimat
ist¢ Man beginnt einen E-Mail-Ping-
Pong und schreibt nieder, was man
sonst sagen wuirde.

Hier der Gedanken- und Erinnerungsaustausch von Bettina

Steindl (Leitung Bewerbungsbiiro) und Jirgen Weish&upl
(Ktinstlerische Leitung):
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Bettina Steindl J{jrgen, du bist ,,used to“ kulturelle
Groflevents. Du hast mehrere Stiadte und
Regionen bei der Bewerbung als Kulturhauptstadt
Europas begleitet, du hast die Manifesta nach
Palermo gebracht, du hast internationale Grof3ver-
anstaltungen, Ausstellungen und Festivals kura-
tiert und organisiert. Wenn du nun auf die letzten
drei Jahre mit Dornbirn plus zuriickblickst,
wie fillt deine Reflexion iiber den Bewerbungs-
prozess aus?
Jiirgen Weishiupl |ch knoble ja gerne an grofien Formaten und dies in
meiner Heimat zu tun, macht natiirlich doppelt SpaB. Es ist ganz
was anderes ob du das in Paris, Triest, Rio oder eben daheim
machst. Es war namlich in erster Linie ein Entdecken von Men-
schen, Méglichkeiten und Traumen. In den letzten 20 Jahren war
ich immer nur kurz im Léndle und jetzt tauchte ich im Bewer-
bungsprozess ganz tief mit Leib und Seele ein. Da ich in meinem
Beruf ja immer viele Kiinstler*innen, Produzent*innen, Techniker*
innen, Forschungseinrichtungen, etc. zu temporéren groflen Pro-
duktionsteams zusammenbauen muss, sah ich natiirlich das enor-
me kiinstlerische und organisatorische Potential, das bei uns vor-
handen ist.

»Es war in erster Linie
ein Entdecken von
Menschen, Moglichkeiten
und Triumen.*

Jiirgen Weishaupl

JW Wie war das eigentlich fiir Dich hier im Landle?
Du hast ja schon zweimal Kulturhauptstadt hin-
ter Dir, hast lange im Ruhrgebiet, in Linz und Wien
gelebt. Du bist in verschiedensten Boards und
Jurys von Festivals und Grofiveranstaltungen, du
unterrichtest und bist auch den Auenblick auf
Regionen gewéhnt. Konntest Du Dich mit uns
Xi-Berger*innen anfreunden? Was gefillt Dir? Was
regt Dich auf?

BS |ch knoble auch gerne. Offensichtlich auch am liebsten an gro-

Ben Formaten und abseits der Heimat. Ich habe im beruflichen

Leben nie langer als vier Jahre an einem Ort gelebt - mit jedem
neuen Job kam eine neue Stadt oder Region, du kennst das ja
Jiirgen. Und ich mag das sehr: Fremd zu sein und heimisch zu wer-
den. Manchmal spure ich die Wanderlust deutlich in mir und ich
will aufbrechen. Dann schaue ich mich um und denke, es gibt viel
zu tun hier im Landle und ich mdchte ein grofes Stlick von dem,
was wir fur die Kulturhauptstadt geplant hatten, ,trotzdem® um-
setzen und initiieren. Steine die ins Rollen gebracht sind oder so...
Was mich aufregt, maBlos Ubrigens, ist Saturiertheit, Genligsam-
keit und Selbstgefalligkeit. Daran ritteln wir mit voller Kraft und
hoffentlich erfolgreich.

BS Welche Kritikpunkte gibt es aus deiner Sicht

am von der EU-Jury und der Kommission fest-

gelegten Bewerbungs-Procedere?
JW Das Procedere wird ja laufend verfeinert. Als ich vor fast 10
Jahren zum ersten Mal bei einer Kulturhauptstadtbewerbung
dabei war, gab es weniger Fragen, man konnte sich freier prasen-
tieren und die Jury war zu Halfte mit Personen aus dem jeweiligen
Land besetzt. Wir waren ja die ersten im neuen reformierten Ver-
fahren. Durch viel prézisere Fragen und der Besetzung der Jury
mit nur zwei Personen aus dem eigenen Land und zehn aus Europa
wollte man den Prozess der Entscheidung objektivieren. Das ist
zum Grof3teil auch gelungen. Bewerbungen werden dadurch aber
auch komplizierter und teurer, da viel mehr erwartet wird. Hat
also Vor- und Nachteile.

JW Wie fandest Du eigentlich die Jury?
BS Besonders beim Juryvisit sehr professionell, interessiert und
zugewandt. Ermutigend sogar. Bei den Prasentationen in Wien
teilweise streng. Wir alle haben empfunden, dass unsere Themen-
schwerpunkte Digitalisierung, Gleichstellung der Geschlechter
und Grenzenloses Zusammenleben besonders bei den jlingeren
Jurymitgliedern und bei den Frauen grof3es Interesse und Zustim-
mung fanden. Unsere Bewerbung war schon sehr mutig, das denke
ich mir oft. Sehr klar und deutlich in ihren Aussagen, sehr zuge-
spitzt und selbstbewusst in der Programmierung. Das muss nicht
immer gefallen.

BS Stiddte und Regionen stemmen einen Bewer-

bungsprozess zur Kulturhauptstadt Europas aus

eigener Kraft - sind es aus deiner Sicht besonders

zukunftsorientierte, innovative Stadte, die sich

zu so einem Prozess entscheiden?
JW Bewerben tun sich Stadte aus verschiedensten Griinden, es
kommen dann die zukunftsorientierten und innovativen in die
Endauswahl. Es gibt auch Stadte, die das mit Tourismusmarketing

verwechseln und nur von ihren Sehenswirdigkeiten reden, die
werden es dann nicht. Es hat sich Uber die Jahre einfach gezeigt,
dass Kulturhauptstadt ein Katalysator fiir Entwicklungen von Stad-
ten und Regionen sein kann. Man muss halt wissen was man will.

»Outburst of Courage
bedeutet auch, Entschei-
dungen zu treffen. Ja
zu sagen zum Versuchen,
zum Anfangen, zum
Ausprobieren.*

Bettina Steindl

JW Du hast ja im Bewerbungsprozess mit allen
méglichen Leuten gesprochen, Politiker*innen,
Kiinstler*innen, Architekt*innen, Museumsdirek-
tor*innen, Vereinsobleuten, Hobby- und Profi-
Musiker*innen. Hast Du in Vorarlberg so etwas wie
einen gemeinsamen Wunsch, ein Ziel erkennen
kénnen?
BS Alle wollen das Beste und geben ihr Bestes. Aber die Wege und
Ziele dahin sind unterschiedlich und nehmen sich oft gegenseitig
Kraft. Es gibt aus meiner Sicht viele interessante Prozesse und
Visionen in Vorarlberg, die sich mit der Zukunft und einem gu-
ten Zusammenleben beschaftigen - nur leider laufen sie parallel.
Wenn dann zu lange in Konzepten gedacht, wieder und wieder dis-
kutiert und bei der Umsetzung gezbdgert wird, ist die Zukunft vor-
bei, bevor das Konzept liberhaupt zur Umsetzung kommt. Was ich
sagen will: Start before you’re ready (danke Stefan Hagen dafiir :-)).
Outburst of Courage bedeutet auch, Entscheidungen zu treffen.
Ja zu sagen zum Versuchen, zum Anfangen, zum Ausprobieren.
Ganz egal ob schon alle Eventualitdten geklart, jede kritische
Stimme eingeholt und alle Probleme besprochen sind. Ein mogli-
ches Scheitern ist eine Option - gut so! Schlimmer als zu schei-
tern ist nicht anzufangen. Struktur bedingt Verhalten, also muissen
Strukturen geschaffen werden, damit getan und umgesetzt wer-
den kann. Man muss Kreative also im Tun unterstiutzen und fiir
Freiraum sorgen.
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BS Fandest du ein kulturelles GroBevent fiir

Vorarlberg und den Bodenseeraum sinnvoll?
JW Als Produzent von kulturellen Grof3veranstaltungen sage ich
natirlich ja. Wie schon gesagt, man muss wissen, was man mit dem
GroBevent will, dann macht er auch nachhaltig Sinn. Wir hatten
die Kulturhauptstadt ja als Motor bei der Vernetzung der Boden-
seeregion, als Kraft bei der Vermittlung von neuen digitalen Werk-
zeugen und als Ort der sozialen Kohasionen gesehen. Gleichzei-
tige dachten wir an lokales und internationales Publikum einge-
bettet in ein komplettes Green-Event-Konzept. Ich glaube, dass
eine gut abgestimmte Kulturstrategie mit einem Focus auf Huma-
nismus, Nachhaltigkeit und digitaler Transformation, durch Grof3-
veranstaltungen angetrieben fiir die Bodenseeregion Sinn machen
wiirde.

»Ein USP von Vorarlberg
als Teil der Vier-Liinder-
region liegt in der geo-
grafischen Verwobenheit
mit Europa. Machen wir
mehr daraus.”

Bettina Steindl

JW Du hast Dich im Bewerbungsprozess sehr mit

der Frage beschiftigt was hier fehlt. Was braucht

Vorarlberg?
BS Die Selbsterkenntnis der Einzigartigkeit und die bedingungs-
lose Durchsetzung selbiger. Bedeutet: Exzellenzen erkennen, star-
ken und Vorreiterschaft sichern. Ein USP von Vorarlberg als Teil
der Vier-Lénderregion liegt in der geografischen Verwobenheit
mit Europa. Machen wir mehr daraus und positionieren uns lber
und mit den Mitteln der Kreativwirtschaft als Pionier*innen in
Europa unter dem Metathema: Wie wollen wir in Zukunft zusam-
men leben? Damit sind die relevanten gesellschaftspolitischen Dis-
kurse wie Arbeits-, Lebens-, und Wohnraum, Gleichstellung der
Geschlechter, Digitalisierung, Migration/Integration, Bildung etc.
subsumiert. Kreative sind der Rohstoff der Zukunft - ich werde
nicht mude das zu betonen. Sichern wir uns deren Know-how und
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vor allem deren Anwesenheit! Du hattest mich auch fragen kén-
nen, wovon brauchen wir weniger. Dann héatte ich geantwortet:
Weniger Saturiertheit, weniger vom Bisherigen. Ich andere Ein-
steins Zitat nur leicht ab: ,Herausforderungen kann man niemals
mit derselben Denkweise 16sen, durch die sie entstanden sind.“

BS Wie wirken kulturelle GroBevents aus deiner

Erfahrung auf Stiadte und Regionen?
JW Sie verdndern immer etwas, sowohl kurz- wie auch langfristig.
Im schlimmsten Fall hat man Stau, Mill, Schulden und auch noch
eine schlechte Nachrede. Im besten Fall hat man die lokalen
Akteur*innen gestéarkt, man konnte die Ressourcen flr nachhaltige
Verénderungsprozesse einsetzen, eine neue Wertschépfungsket-
te etablieren und in der Vermittlungsarbeit den Menschen auch
etwas mitgeben, das sie als Menschen starkt.

JW Aber Du kannst das ja an selbst erlebten

Beispielen besser erlautern. Was hat den Europii-

schen Kulturhauptstidten Essen und Linz der

Titel gebracht? Du hast bei beiden mitgearbeitet.

Hat das fiir die Stadte Sinn gemacht?
BS Ein Beispiel beschreibt es vielleicht am besten: Eine Arbeits-
kollegin von mir im Ruhrgebiet gab in einer Umfrage im Rahmen
der Kulturhauptstadt RUHR.2010 auf die Frage, was sich im Ruhr-
gebiet gedndert hatte an: ,Ich liige nicht mehr, wenn es um meine
Herkunft geht. Bisher gab ich aus Scham, aus dem Ruhrgebiet zu
kommen an, ich stamme aus Dusseldorf. Jetzt sag ich mit Stolz,
dass ich Dortmunderin bin.*

Und dass sich Linz von einer Industriestadt zu einer hippen,
kulturgepragten, offenen, modernen Kleinmetropole gewandelt
hat, wissen inzwischen (fast) alle. Auch daflr gibt es ein Beispiel:
Als Linz zur Kulturhauptstadt 2009 ernannt wurde, schrieb Markus
Mittringer 2006 einen Artikel im Standard, der so begann: ,Gastro-
nomisch gesehen ist Linz die Zentralsahara. Daflir aber hat es die
Ars Electronica (...). Und wer physisch wie psychisch einen Bum-
mel durch die nachtliche Altstadt Ubersteht, der findet letztlich
auch zu seinem Drink. Den braucht er auch, um vom Charme der
Hotellerie nicht vollends Gberwaltigt in die Knie zu gehen.“ Inzwi-
schen gibt es in Linz gute Gastronomie, StraBenbahnen, die auch
in der Nacht fahren, abgestimmte Offnungszeiten der Museen,
neue Kulturformate, Netzwerke und Kooperationen. Tourismus
und Kultur stimmen sich ab und stellen die Stadt gemeinsam unter
ein jahrliches Leitthema. Linz ist zu einem Best Practice geworden.
Und es gibt inzwischen viele zeitgeméaBe Hotels, Restaurants und
Cafés und eine sehr aktive Kreativszene - ein wichtiger Indikator
flr gutes und buntes Stadtleben.
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BS  Glaubst du an den Bilbao-Effekt?

JW An den Effekt muss man nicht glauben, der ist mittlerweile wis-
senschaftlich belegt. Hat halt nach Bilbao nie mehr gleich gut
funktioniert. In klein haben wir das hier mit dem KUB. Man redet
auch vom Barcelona-Effekt, wenn eine positive Stadterneuerung
durch eine Grof3veranstaltung, wie dort die Olympiade, ausgel&st
wurde oder vom Liverpool-Effekt, wenn man sagen will, dass
durch Kulturhauptstadt aus einer abgewirtschafteten grauen In-
dustriestadt ein européischer Kreativ-Hotspot entstanden ist. Ich
beschéaftige mich momentan mehr mit dem iPhone-Moment, wie
man in der Technologiebranche von der Einflhrung eines globa-
len distruptiven neuen Consumer-Geréats spricht. Dies soll an-
scheinend 2023 wieder geschehen, wenn iGlas und Android-Mix-
ed-Reality-Brillen den Massenmarkt erobern wollen. Dieses Sze-
nario hatten wir ja in unser Programm einbezogen.

JW Was fiir einen Effekt hitte Deiner Meinung

nach die Kulturhauptstadt auf Vorarlberg und den

Bodenseeraum gehabt?
BS Siehe deine Antworten weiter oben, die Antworten von And-
rea Fink und jene von Winfried Nu3baummiiller. Lies die Texte und
Beitrédge von Hanno Loewy, Ruth Swoboda, Dominik Nostitz und
Stefan Hagen. Lies die Zitate und den Text der Kulturamtsleiter*in-
nen. Schau dir die Bilder in dieser Publikation an. Wir hatten an-
hand der Bodenseeregion gezeigt, wie Europa funktionieren kann -
auf eine kreative, mutige, gute, wilde und wenn nétig auch laute
Art. Wir hatten in Europa fiir méchtig Furore gesorgt. Hatte hatte
Fahrradkette. Jetzt machen wir es eben anders. ,Es gibt immer
einen Weg. Ich muss ihn nur finden.“

BS Du bist Vorarlberger und Globalist. Du lebst in

Wien und Palermo, arbeitest auf der ganzen Welt.

Dennoch, was wiirdest du dir kulturell und

kreativwirtschaftlich fiir deine Heimat Vorarlberg

fir die Zukunft wiinschen?
JW Dass man mal Vollgas gibt. Es schlummert hier so viel kiinstle-
risches und kreatives Potential, welches gerade durch die Digitali-
sierung zu globalen Verwertungsketten flihren kann. Durch einen
Initialakt miissen wir es schaffen, dass man die verschiedensten
Einzelplayer in der Start-Up-Szene mit den Kinstler*innen und
Kreativen zu Produktionsteams - ahnlich einer Filmproduktion -
zusammenbringt. Dafiir braucht es Beauftragungen, die wir zu
Beginn noch selbst tatigen missen. Das hatte die Kulturhauptstadt
gekonnt, das kann aber auch die Griindung eines geeigneten Zen-
trums mit einem digitalen Festival oder ein komplettes Neudenken
einer Landesausstellung sein, so wie das jetzt total spannend in
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der Schweiz mit der NEXPO 2028 geschieht. Wenn wir so unser
Know-How aufbauen und biindeln, dann kénnen wir in Vorarlberg
fur den exponentiell stark wachsenden digitalen Kreativmarkt Pro-
dukte fir die ganze Welt produzieren, und somit zukunftssichere
Arbeitsperspektiven fir die ndchsten Generationen bieten.

JW Aber was das Potential von Kreativwirtschaft

ist, kannst Du besser erkldren. Als Leiterin des

designforum im Wiener MuseumsQuartier hast Du

ganz eng mit Designer*innen, Kiinstler*innen

und Produzent*innen zusammengearbeitet und

Kreativwirtschaft auch wissenschaftlich un-

tersucht. Was kénnte ein koordinierter digitaler

Vorarlberg-Start-Up-Ort fiir Auswirkungen

haben?
BS Wir mussen Kreativschaffende als eine der wichtigsten Investi-
tionen in die Zukunft sehen und als Rohstoff der Zukunft, ich habe
es mehrmals erwahnt. Ganz Europa buhlt um diese kreative Klasse,
Stadte und Regionen lassen sich viel einfallen, um sie fiir sich zu
gewinnen. Und damit sind nicht nur Metropolen wie Berlin oder
Barcelona gemeint, auch mittelgroe Stédte wie Linz, Graz, Dort-
mund oder Zagreb sind Beispiele. Das tun sie, um ihre Stadte und
Regionen zu stérken, denn die Vernetzung von Kreativschaffenden
mit ansassigen Wirtschafts- und Industrieunternehmen ist enorm
wichtig. Kreativwirtschaft ist Wirtschafts- und Standortfaktor und
férdert regionale und internationale Innovationsysteme. Aufler-
dem gehort sie zu den am starksten wachsenden Branchen in
Europa. Wichtig ist, Kreativwirtschaft zu steuern und zu managen
und Uber finanzielle Mittel und die Zurverfligungstellung von Rau-
men, sogenannte Kreativareale, zu ermdglichen. Rund um den
Bodensee gibt es gute Beispiele dafuir, die Vernetzung mit Vor-
arlberg ist wichtig. Quartiere dieser Art sind unverzichtbar fiir
Stadte und Regionen der Zukunft.

BS Wann wusstest du, dass wir den Titel nicht

gewonnen haben: Dein erster Gedanke? Und der

zZweite?
JW Scheifle. Scheifle.

JW Bei Dir?
BS |ch habe keine Worte gedacht, ich hatte das Bild einer plat-
zenden Blase vor Augen. Ich sa zwischen Andrea Kaufmann und
Dominik Nostitz in der ersten Reihe, alle Kameras und Fotolinsen
auf uns gerichtet. Und dann sehe ich, wie Cristina Farinha die Lip-
pen zu einem B fiir Bad Ischl formt und ich sehe vor meinem inne-
ren Auge diese Blase platzen. Gleichzeitig kam schnell eine Wucht
an Motivation und Verantwortung. Fur alle jene, die mit uns diesen

Weg gegangen sind und die mit uns Zukunft konzeptionell gestaltet
haben. Also haben wir ab Tag eins nach der Entscheidung weiter-
gearbeitet und Uberzeugungsarbeit vor allem bei politischen Ent-
scheidungstrégern geleistet, um im Sinne des Erarbeiteten weiter-
machen zu kénnen. Und ich denke, es hat sich gelohnt.

BS Wie war die Zusammenarbeit mit uns als

(Frauen)Team fiir dich?
JW Schoén, méchte ich einfach sagen. Vor allem in asiatischen Lan-
dern beschreibt man Schénheit als Harmonie, was aber nicht be-
deutet, dass wir am Waldesrand bei Vogelgezwitscher sitzen, son-
dern dass sich Héhen und Tiefen ausgleichen und man in sich
einen stabilen Punkt hat. Diese Analyse kann man auch auf Grup-
pen wie ein Bewerbungsteam beziehen. Und da fihlte ich mich
von Beginn an Teil eines solchen schénen, weil harmonischen
Teams. Wir konnten laut werden, wir konnten Blédsinn machen, wir
konnten Néchte und Wochenenden durcharbeiten, wir konnten
diskutieren, unterschiedlicher Meinung sein und wir konnten mit-
einander lachen. Ich hab’ mich in diesem (Frauen)Team sehr wohl
gefiihlt. Und dann gibt es einfach den besten Tomaten-Avocado-
Salat der Welt bei Euch.

JW Aber wie war das fiir Euch mit mir? Wiirdet ihr

es mit mir auf ein neues Abenteuer wagen?
BS Aber klar doch! Mit Vergnlgen. Dein Kénnen, Wissen, deine
Netzwerke und Erfahrungen sind ein Schatz und wir haben nicht
vor, darauf zu verzichten.

BS Du hast drei Wiinsche frei, sag sie uns:
JW Kunst, das ist die Essenz meines Berufs. Da wiinsche ich mir,
dass es mir weiter gelingt mit tollen Kiinstler*innen geile Projekte
zu machen.

Freund*innen, das sind die Gefdhrt*innen des Weges. Da wiin-
sche ich mir, dass ich im Beruf viele Menschen treffe, die ich
meine Freund*innen nennen kann.

Glick, das ist die Brise in der Luft. Da wiinsche ich mir, dass sie
mir sanft entgegenwenht.

JW Woher kommt das eigentlich, dass es immer
drei Wiinsche gibt? Nicht zwei, nicht vier, nicht
acht, nein, es sind immer drei. Wieviel Wiinsche
hast Du? Du kannst sie auch gerne verraten.
BS Das haben wir vermutlich den Gebriidern Grimm zu verdanken.
Wie es sich fur eine gute Geschichte gehort, endet sie also mit
einem Happy End: ,Und da hat ganz Vorarlberg erkannt, dass es
mit gutem Beispiel vorangehen mdchte, um vielen anderen in
Europa ein leuchtendes Vorbild zu sein. Jung und alt, Menschen
von hier und anderswo, Traditionalist*in und Rebell*in, Bewah-

rer*in und Visionar*in, Handwerker*in und Atomphysiker*in, Poli-
tik und Bevolkerung begegnen einander auf Augenhdhe und
gestalten gemeinsam die beste Zukunft fur alle. Manchmal halten
sie inne und sehen, was sie erreicht haben: Im Land leben gluickli-
che Menschen aller Herkiinfte und Geschlechter gleichberechtigt
und in Frieden zusammen. Die Gesellschaft handelt kreativ, nach-
haltig, innovativ und verantwortungsbewusst. Vor langer Zeit war
die Bewerbung als Kulturhauptstadt Europas der Anlass, ein Out-
burst of Courage war das Ziel, Vorarlberg als kreative Pilot- und
Modellregion im Herzen Europas ist das erfreuliche Ergebnis. Und
die Moral von der Geschicht’: Unterschatze die Kraft von Kunst,
Kultur und Kreativwirtschaft nicht. :-)

»ES schlummert hier so
viel kiinstlerisches und
kreatives Potential,
welches gerade durch die
Digitalisierung zu glo-
balen Verwertungsketten
fiihren kann.*

Jiirgen Weishaupl
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Cities

NO
Bodg 2024
House of Literature Vorarlberg

CH

Canton and city
of St.Gallen
Europe in a Nutshell

CH
Diepoldsau
Europe in a Nutshell

AT
Dornbirn
Opus Magnum Europaeum

DE/SI
ECOCs 2025
Living Fabrics and more

AT
Feldkirch
Light Spirit

IE
Galway 2020 (ECOC)
House of Literature Vorarlberg

AT
Hohenems
Europe in a Nutshell

N
Ljubljana (Candidate city)
House of Literature Vorarlberg

Bad Ischl, AT
Salzkammergut 2024
(Candidate city)
EUROPAretta

AT
St.Polten 2024
(Candidate city)

EE
Tartu 2024 (ECOC)
Kissing with Tartu

AT/DE/FL/CH

Towns and communities

in the Lake Constance area
Sound without Borders

AT
Vienna
Year of Humanism

Artists & Curators

AT

Agostinelli, Ines

Project Cluster: Free and
Independent

N
Baraga, Martin Bricelj
Disrupt my Space

AT

Bechtold, Gottfried
Disrupt my Space

118 #europeannetwork

AT
Boote, Werner
Circle

AT
Dietrich, Helmut
Save the Walderhaus

DE
Flatz, Wolfgang
Disrupt my Space

AT
Fink, Tone
Nature-Art-Park

AT

Gaisbauer, Ursula

Project Cluster: Border(Line)
Experiences

AT
Gelitin
Disrupt my Space

CH
Gschwend, Nesa
Living Fabrics and more

AT

Gutwenger, Nora

Project Cluster: Border(Line)
Experiences

AT

Harms, Marcus

Project Cluster: Border(Line)
Experiences

AT
Herold, Barbara
Once Forbidden now Allowed

AT

Hirschauer, Nadine
Project Cluster: Border(Line)
Experiences

IN
Kapoor, Anish
Disrupt my Space

AT
Kaufmann, Hermann
Save the Walderhaus

DK
Kellner, Hans-Peter
Europe in a Nutshell

AT
Kristoffer, Stefan
Disrupt my Space

PT
Lippe, Barbara
Opus Magnum Europaeum

IT
Longo, Loredana
Disrupt my Space

AT
Ludescher, Tobias
Creative Retreats

AT

Marte, Sabine

Project Cluster: Border(Line)
Experiences

AT
Mennel, Thomas
Save the Wélderhaus

AT
Meusburger, Herbert
Nature-Art-Park

AT
Moosbrugger, Alexander
Opus Magnum Europaeum

AT

Paragioudakis-Fink, Andreas
Project Cluster: Border(Line)
Experiences

IT
Papadia, Daniela
Living Fabrics and more

AT
Pfeifer, Klaus
Save the Walderhaus

AT
Pobitzer, Klaus
Nature-Art-Park

GB
Pountney, David
Opus Magnum Europaeum

AT
Ramersdorfer, Caroline
Nature-Art-Park

AT

Rauch, Martin
(Lehm Ton Erde)
Nature-Art-Park

AT
Rauchensteiner, Meinhard
Disrupt my Space

AT/FR
Riera, Philippe
Europe in a Nutshell

AT
Schnell, Ruth
Disrupt my Space

AT

Streibl, Andrea

Project Cluster: Border(Line)
Experiences

us
Tunick, Spencer
Disrupt my Space

AT
Ustiin, Murat
Sound without Borders

AT
Uhlich, Doris
Europe in a Nutshell

AT
VALIE EXPORT
Deep Site

AT

von Alten, Alice

Project Cluster: Border(Line)
Experiences

AT
Vogel, Alfred
Woodfire Festival

CH
Widauer, Nives
Opus Magnum Europaeum

AT
Wurm, Erwin
Deep Site

Institutions & Operators

Sofia, BG
Actifilm
Deep Site

AT/DE/FL/CH

Austrian National

Tourism Office;

Partners in CH, FL, DE

Project Cluster: Europe Says Hallo

Linz, AT

Ars Electronica

Centre Linz

Opus Magnum Europaeum

Bezau, AT
Bezau Beatz
Woodfire Festival

Bezau, AT
Bezau Museum
Baroque Master Builders

Egg, AT
Bregenzerwald Archive
Save the Walderhaus

AT

Bodensee-Vorarlberg

Tourism Board

Project Cluster: Europe Says Hello

Nevada, US
Burning Man
Woodfire Festival

Cluj Napoca, RO
CENTRUL CULTURAL CLUJEAN
Shared Space

Gothenburg, SE

Chalmers University of Technology -
Department of Industrial and
Materials Science

Circle

Novi Sad, RS
Cinema City
Deep Site

Dornbirn, AT
Conrad Sohm
Opus Magnum Europaeum

Nicosia, CY
Cyprus Institute
Museum of Progress

Dornbirn, AT
Dornbirn City Archive
Museum of Progress

Dornbirn, AT
Dornbirn Public Library
Write Out

Frastanz, AT
Electricity Museum
Museum of Progress

Lustenau, AT
Embroidery Museum
Museum of Progress

Lyon, FR
Féte des Lumiéres
Light Spirit

Dornbirn, AT
FLATZ Museum
Disrupt my Space

Munich, DE
Fraunhofer Institute
Shared Space

Vienna, AT
friendship.is
Woodfire Festival

Krakoéw, PL
Fundacja Photon
Deep Site

Feldkirch, AT
Gymnasium SchillerstraBe
The Europe Class

Nuremberg, DE
HolodeckVR
Shared Space

Budapest, HU
Innovation NextDoor
Deep Site

Hohenems, AT
Jewish Museum Hohenems
Europe in a Nutshell

Linz, AT
Kepler University Linz
Opus Magnum Europaeum

Dornbirn, AT
Kulturhaus Dornbirn
Living Fabrics and more

Feldkirch, AT
Montforthaus Feldkirch
Year of Humanism

Ljubljana, Sl

MoTA, the Museum for Transitory Art
Ljubljana

Cyanometer

Zagreb, HR
Museum of Contemporary Art MSU
Deep Site

Vienna, AT
Neon Golden
Light Spirit

Vienna, AT

NEST - Agency for Vacancy
Management

Spaces for Art

Dornbirn, AT
Origano Festival
Opus Magnum Europaeum

Alesund, NO/Bratislava, SK

Essen, DE/Klaipéda, LT

+6dz, PL/Paris, FR/Schwarzach, AT
Rieger Orgelbau GmbH

Opus Magnum Europaeum

New York, US
Sagmeister & Walsh
Spaces for Art

EU

Schools in Vorarlberg,

Amsterdam, Dublin, Turin, Republic
of Moldova

Write Out

(074
Signal
Light Spirit

Vienna, AT
Sofasession
Opus Magnum Europaeum

Dornbirn, AT
Spielboden Dornbirn
Opus Magnum Europaeum

St.Gallen, CH

St.Gallen University of Teacher
Education

House of Literature Vorarlberg

Dornbirn, AT
Textile Pattern Archive
Museum of Progress

Hard, AT

Textile Printing Archive
Mittelweiherburg
Museum of Progress

Feldkirch, AT

Theater am Saumarkt
Project Cluster: Border(Line)
Experiences

AT

University College of Teacher
Education Vorarlberg

House of Literature Vorarlberg

Dornbirn, AT

University of Applied Sciences
Vorarlberg

Opus Magnum Europaeum

Feldkirch, AT
Vorarlberg Business Archive
Museum of Progress

Dornbirn, AT

Vorarlberg Centre

for the Hearing Impaired
Opus Magnum Europaeum

AT
Vorarlberg’s retail market
Circle

Vienna, AT
VR Vis
Opus Magnum Europaeum

Andelsbuch, AT
Werkraum Bregenzerwald
Woodfire Festival

Hittisau, AT
Women’s Museum Hittisau
Living Fabrics and more

Vienna, AT
XRart.space Vienna
Digital Art Blog

NL/DE
XRBase
Digital Art Blog

Networks

Bregenz, AT
Association Kunstpunkt
In the Flow of Time

AT
Carnival guilds Vorarlberg
Woodfire Festival

AT

Choirs and orchestras
from Vorarlberg
Sound without Borders

Palermo, IT
Cre.Zi plus
Deep Site

EU

Cultural and music clubs, choirs and
orchestras, ductors, brass b
Sound without Borders

d

AT

Culture Network

Independent Scene

Project Cluster: Free and Independent

Dornbirn, AT

Dance Network Vorarlberg
Project Cluster: Free

and Independent

Hohenems, AT
Emsiana
Europe in a Nutshell

Tallinn, EE
Estonian Author Association
House of Literature Vorarlberg

Bregenzerwald, AT
FAQ Bregenzerwald festival
Woodfire Festival

Lustenau, AT
Federation of Austrian Industries
Museum of Progress

AT
Funken unions from Vorarlberg
Woodfire Festival

KR

Geumgang Nature Art
Biennale 2019
Nature-Art-Park

Andelsbuch, AT
Handwerk + Form
(crafts competition)
Woodfire Festival

Eindhoven, NL

ilo (international light festival
organisation)

Light Spirit

Feldkirch, AT

Independent scene Vorarlberg
Project Cluster: Free and
Independent

Constance, DE

International Lake Constance
Conference

Sound without Borders

Feldkirch, AT
literatur:vorarlberg network
House of Literature Vorarlberg

Linz, AT

KunstRaum

Goethestrafie

Der Kranke Hase and his European
Friends

Hohenems, AT

Live! Association for the Promotion
of Live Music

Sound without Borders

Lyon, FR

LUCI Association

(Lighting Urban Community
International)

Light Spirit

Gorizia, IT
Quarantasettezeroquattro (47/04)
Deep Site

AT/DE/FL/CH

Quarta - 4 Lander
Jugendphilharmonie
Sound without Borders

Bregenzerwald, AT
Regio Bregenzerwald
Woodfire Festival

Bregenz, AT

VEREIN AMAZONE

Project Cluster: Border(Line)
Experiences

Dornbirn, AT

vai Vorarlberg Architecture
Institute

Architour Vorarlberg

Amsterdam, NL
VR Days
Digital Art Blog

AT

WALKTANZTHEATER
Project Cluster: Border(Line)
Experiences

Lustenau, AT

W*ORT

Project Cluster: Border(Line)
Experiences
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Dominik Nostitz

Gleich zu Beginn: Ich sehe weiterhin
den Mut in der Initiative, aber kein
Scheitern in diesem Zusammenhang,
vorerst jedenfalls nicht; im Gegenteil,
die vorgelegten Arbeiten, Ideensamm-
lungen, die reiche Palette an trag-
fahigen Uberlegungen und Konzepten,
die im Rahmen der Bewerbung Dorn-
birn plus entstehen konnten, sehe

ich als eine substantielle Impulsinitia-
tive mit nachhaltigem Potential far
die weitere Region an sich.

Dominik Nostitz ist Kulturmanager,
Musiker und Teil der Européischen Expert*
innenjury im Bewerbungsprozess der
Osterreichischen Kulturhauptstadt Euro-
pas 2024. Sein gezeigtes Interesse, die
klugen Fragen, das wache Versténdnis und
die sichtbare Begeisterung von Dominik
beim Juryvisit und bei den Prasentationen
in Wien sind nachhaltig in unsere Erin-
nerungen eingegangen. Dominik hat viel zu
bieten, viel zu tun und noch mehr zu
sagen. Lest selbst:

120 Europa wir kommen trotzdem

Das gilt auch fur jede einzelne der teilhabenden Partnerstadte
Dornbirn, Hohenems, Feldkirch und die Region Bregenzerwald.

Und weil wir gerade von Wald reden: Einen Wald heranzuzie-
hen und wachsen zu wissen, als wichtigen Ressourcenspender, als
Holz-, Sauerstoff-, Nahrungslieferant, der eine Vielzahl an Aufga-
ben erledigt sowie Lebensgrundlage fir das Wild und viele weit-
ere Lebewesen ist, kann ohne einen gilinstigen und substantiellen
Nahrboden nicht gelingen.

Ich sehe die vorliegende Bewerbungsarbeit von Dornbirn plus
als Saatgut, aus welchem sich im metaphorischen Sinne ein Wald
entwickeln lasst, dessen Lieferungen und Leistungen in baldiger
Konsequenz auch der Allgemeinheit zugutekommen. Auch sehe
ich diese Zeit als glinstig an, um nun einen bereiteten Boden zu
pflegen, um sinnvoll Energien zu blindeln und auf mehrschichtigen
Ebenen nachhaltig einer Region, deren Initiativen und einer weite-
ren Branche (in diesem Fall dezidiert die Kreativbranche, die aber
untrennbar mit anderen Branchen verbunden ist und Infrastruktur
vor Ort nltzt) mehr Raum zu geben und in den vorliegenden und
zu verkniipfenden Potentialen weiter wachsen zu lassen.

Die Annahme der derartigen Herausforderung dieser Teilnahme,
der Kraftakt dieser Bewerbung als Kulturhauptstadt Europas, die
Erflllung aller Voraussetzungen, aller inhaltlicher und formaler
Kriterien, die weiters auch die Aufnahme in die zweite Bewer-
bungsrunde bedeuteten, ermdglichten auch eine vertiefende Aus-
einandersetzung mit den entstandenen Leitlinien und Erfahrun-
gen, die in die Kulturstrategie Dornbirn 2030 einflieBen konnten.
Die Auseinandersetzung mit den vorgefundenen Interessen, Res-
sourcen, Potentialen nicht nur der Creative Industries, sondern
auch der kulturellen Initiativen, der Kunsthduser und Museen in
den Stédten und der Region, hat ihren Weg in das Bidbook gefun-
den und wurde greifbar dargestellt. Das Bidbook ist das Resultat
einer mehrjahrigen Hingabe, physisch, emotional und intellektuell
mit fachertlibergreifendem Denken, vernetzenden Wegen und der
Aufarbeitung entstandener Vorstellungen, die in Folge einer gan-
zen Region vermittelt wurden und in den unterschiedlichsten
Képfen gedeihen. Diese dirfen nun eben als Handlungsanweis-
ungen gelesen werden und ich bin Uberzeugt, dass eine Vielzahl
an erarbeiteten Sichtweisen, Berechnungen und Konzepten die
Region nachhaltig beleben kénnten, mit neuen Instrumentarien,
hergerichteten Juwelen bestehender, in die Jahre gekommener
Bausubstanzen, neuen Verortungen und nachhaltigem, wechsel-
wirkenden, gesellschaftlichen und kulturellen Austausch. Dies zu
verstérken und zu implementieren, um neben den direkten Aus-

wirkungen auch auf mehreren Ebenen mittelfristig Umwegrentab-
ilitdten zu schaffen, neue Identitdten und Wirkungsfelder, scheint
nun der Plan zu sein. Wie an einigen anderen européischen Initia-
tiven zu sehen ist, kann dieser nicht wirklich scheitern, wenn
mehrheitlich an einem Strang gezogen wird, ein authentischer po-
litischer Wille vorhanden ist, personelle Ressourcen eine Umsetz-
barkeit garantieren und finanzielle Ricklagen geschaffen werden,
die einen mehrphasigen Gestaltungsraum eroffnen.

Zugegebenermafien héatte der Titel ,Europaische Kulturhaups-
tadt” viel Licht auf diese Region, die Stadte und die Bewerbungs-
plattform geworfen und das herausgearbeitete Konzept hatte sich
leichter umsetzen lassen. Nichtsdestotrotz zeigten allein der
Besuch und die Vorstellungen vor der Jury wieviel M&glichkeiten
vor Ort zur Sichtbarkeit gelangen durch ein strategisches Suchen
und Vermitteln. Dieses einzige ganzlich weibliche Bewerbungs-
team in ganz Europa - Bettina, Theresa und Lisa - hat den Boden
bereitet, g'hdrig umgegraben, gesat und uns alle Uberzeugt: Die
kénnen das. Die meinen das. Die wollen das auch. Die sind ein
Outburst of Courage.

Die Ausgangsposition und der Rahmen wurde allein durch die
Kulturstrategie 2030 geschaffen, die ja auch im Sinne der Erfin-
dung der Kulturhauptstadt ist. Gerade in Osterreich ist es doch so,
dass Stockerlplatze neben dem 1. Platz auch ihre Bedeutung ha-
ben. Die Arbeit, die den gesamten Prozess begleitete, wurde mit
nachhaltigen und professionellen Kraften geleistet, die Rezepte
zur Umsetzung liegen bereit und ich denke, die ndchsten Monate
und Jahre haben ein einmaliges Potential, diese Energien, solange
sie noch greifbar sind (die Personen, die den Prozess gestemmt
haben) zu nutzen, einzusetzen und umzusetzen. Es gibt eine Be-
reitschaft in der Region Creative Industries verstérkt zu verankern
und infrastrukturelle MaBnahmen flir Kunst- und Kultur zu setzen,
die mittelfristig dem Spielfeld einer Region sehr schnell zugute-
kommen wird.

Diese Region ist bekannt fir ihre qualitativen Bereiche und
eine weitere Branche, die Kreativbranche, die versplittert vorhan-
den ist und einen nachhaltigen Nahrboden sucht, wéare dankbar
und bereit, den erarbeiteten Konzepten ihren Stempel aufzudri-
cken und zu wirken.

Ein Schatz, der nicht ungehoben bleiben sollte und das Resultat
einer Arbeit vieler Jahre ist: von einer Bereitschaft zu einer Begut-
achtung, weiters zu einer Analyse und auf Basis dieser zu einer
Sammlung an Lésungsvorschlagen fir eine Region, die fur Innova-
tion und Potential tber ihre vielen Grenzen hinweg bekannt ist.

wDie kinnen das.

Die meinen das.

Die wollen das auch.
Die sind ein

Outburst of Courage.*

Was kénnen wir daraus lernen?

Dass Vorbereitung und Entwicklung, Miteinander und Uber-die-
Grenzen denken nicht nur eine Tugend ist, sondern ein Schlissel,
um auch das eigene Vorankommen zu sichern. Was muss dafir
getan werden?

Aus Sicht eines Kunstlers, Européers und Kulturschaffenden als
auch als Kulturmanager und Jurymitglied betrachte ich die Bewer-
bung von Dornbirn plus, die Bedeutung der Bewerbung und das
inhaltliche Potential aus unterschiedlichen Perspektiven, die aber
stets in die Richtung flieBen, dass das vorliegende Resultat aus
intensiver und wichtiger und richtungsweisender Arbeit mehr als
eine Empfehlung darstellt, aus der geschépft werden sollte.

Ich war sehr dankbar fiir die Tour durch die einzelnen Stédte
Dornbirn plus Hohenems, Feldkirch sowie die Region Bregenzer-
wald. Ohne einer Verortung der Wege, der Ideen und der Statio-
nen und des Netzwerks, an dem gar nicht so viele Schrauben
gedreht werden mussten, um einen Prozess in Gang zu setzen, der
Uber Jahre ein existierendes Potential offenbart und dariber hin-
aus in der Region Impulse ausldsen kann, die wirtschaftliche Ef-
fekte, touristische Effekte, Beschéftigungseffekte erzielen kénnen.

Was wire die Alternative?
»Schaffa Schaffa“ lieBe sich auch als Schérfen, Schaffen und Schép-
fen lesen und das wiinsche ich der Initiative und allen, die willig
sind, diese Vorleistungen als Handlungsempfehlungen anzuneh-
men und umzusetzen!

In diesem Sinne sehe ich den Titel eher als ,Vom mutigen Ge-
scheiter-Werden“ denn als Scheitern.

121






Europa wir kommen trotzdem

Stimmen unserer
Unterstutzer*innen

Stefania Pitscheider Soraperra

Ihr habt grof3artig gearbeitet. Lasst euch
nicht unterkriegen, nehmt die Energie mit
in die neue Phase!

Es ist so viel in Gang gekommen, in dies-
em Land wurde breit iber Kultur diskutiert
wie nie zuvor und es wird einen plan B
geben, der alles Uiberstrahlt.

Frauke Kiihn

Alles hat sich gelohnt! Wollte ich euch
sagen! Danke fir die letzten Jahre, euer
Tun, eure Ideen und diesen vielfaltigen
und lehrreichen Prozess.

Danke fiir Euren Zuspruch!

Urs Treuthardt

Ich méchte euch von Herzen zur guten
Bewerbung gratulieren! Ich bin mir sicher,
dass die Jury restlos von eurer Arbeit
Uiberzeugt war. Ich danke euch auch recht
herzlich, dass ihr Uber die ganze Zeit
wunderbare Botschafter fir unsere Region
wart und sicherlich auch weiter sein
werdet.

Natdirlich bin auch ich enttduscht dariiber,
dass wir den Zuschlag nicht bekommen
haben. Wir haben uns aber als faire
LVerlierer gegeben und schauen bereits
in die Zukunft. Eine Zukunft die wir ge-
stalten kdnnen. Ich freue mich riesig auf
die weitere Zusammenarbeit mit euch.

Edgar Eller

Wir haben aber immer schon an die ver-
andernde Kraft von Kunst und Kultur
geglaubt und werden nicht mide, diese als
Transmissionsriemen flir gesellschafts-
politische Prozesse zu verstehen. Das Jahr
hatte dieser Funktion zuséatzliche Legiti-
mation gegeben. Aber hey, wenn es richtig
ist, ist es das auch ohne Titel.

Dir und Deinem Team, aber vor allem Dir
personlich ein grofes Dankeschon fiir
die Energie, das Engagement, die Zeit und
Liebe, die Du in diese Vorbereitung
gesteckt hast. Dass nun alle den Prozess
dennoch als wichtige Erfahrung und Start
in eine neue Kooperationskultur sehen,
ware ohne Deine Arbeit nie passiert.

Als in der Stadt- und Regionalentwicklung
Tatiger sage ich Dir von Herzen danke
dafur.

Thomas Hausle

Vielen Dank fiir euer Engagement und

euren Enthusiasmus!

Nesa Gschwend

Habe sehr gerne mit Euch zusammenge-
arbeitet. Super - macht unbedingt weiter.

Sabine Benzer

Es war so beeindruckend, wie engagiert
und phantasievoll Ihr die Bewerbung
vorbereitet und durchgefiihrt habt. Fiir die
Europaklasse war das ein ganz tolles
Erlebnis. Vielen herzlichen Dank daftr. Wir
freuen uns auf weitere gute Zusammen-
arbeit.

Christiane und Christoph Eberle

Es ist uns ein Bediirfnis Euch zu sagen,
wie gut Eure Arbeit ist und war - ob Zu-
schlag oder nicht - es ist nicht entschei-
dend fiir gute Kulturarbeit. Wir hatten

es vor allem euch als Team gegdnnt, aber
nichts desto trotz habt ihr viele gute
Ansétze in die Szene gebracht die sicher
Spuren hinterlassen und weiterverfolgt
werden.

Nadine Hirschauer

Es war mir eine grof3e Freude dabei sein
zu kénnen, ich hoffe wir bleiben in Kontakt
und dass ihr mit eurer super wichtigen
Kulturarbeit weiter macht!

»~When the going gets tough,
the tough get going.”

Ulrike Unterthurner

Seid versichert: Die Kulturhauptstadt wird
uns in den nachsten Jahren auch ohne
offiziellen Titel durch Eure grof3artige
Arbeit begleiten und beflligeln!

friendship.is

DANK und RESPEKT an das grof3artige
Team, die mutigen Ideen und das unend-
lich groBe Engagement - uns habt |hr
mehr als Uberzeugt #outburstofcourage

Werkraum Bregenzerwald

Great job Dornbirn plus!

Hagen Management
Keep on rocking Dornbirn plus! Mut

ist ein Talent. Mut kann man nicht kaufen!
#outburstofcourage
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Margarethe Clausen

Was ist mir der Atem im Hals stecken
geblieben, als das Ergebnis der ECoC ver-
kiindet wurde. Und das in weiter Ferne in
Berlin. Wie arg aufregend muss das fur
Euch gewesen sein!

Ich hab Euch so so sehr den Titel ge-
wiinscht! ...und auch wenn das natirlich
nicht neutral sein kann, ist und bleibt
fir mich Eure die beste Bewerbung und
vor Allem die coolste & modernste :))

Nun ja, ich hab schon gesehen ihr powert
weiter und das ist groBartig. Wie ihr so
schoén sagt: #yourockit
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Herwig Bauer

Schade - an Euch und Eurem Enga-
gement /Auftreten / Wirken ist es gewiss
nicht gescheitert! Chapeau!

Theresa Feurstein

Wir sind an Eurer Seite. Auch weiterhin!!
Wir freuen uns alle auf den Mafinahmen-
plan und dann heit es weitermachen!!!!

Johannes Neumayer

Trotzdem: Danke Euch und Eurem Ein-
satz und Gratulation von meiner Warte
aus - es war ein spannender Prozess dahin
mit Aktionen die es sonst nicht gegeben
hatte - wie die STARTprojekte - von den-
en wir ja auch profitieren durften. Danke
dafuir! Wir hoffen die Zusammenarbeit
geht weiter, fande ich auf jeden Fall sehr
wichtig.

Kurt Dornig

Schade, dass es nicht geklappt hat. Aber
der bisherige Aufwand ist trotzdem eine
sinnvolle Investition in die kulturelle
Zukunft der Region. Wiinschenswert ware
es, wenn der Prozess weitergefihrt wird
und die angedachten Projekte im Rahmen
der Moglichkeiten auch gemeinsam
umgesetzt werden. Daflir braucht es nicht
zwingend den Titel , Kulturhauptstadt®.

Danke fiir Euren Zuspruch!

Markus lig

Du und Dein Team - ihr seid richtig gut!
Danke fur das tolle Engagement und
die viele Energie. Bin gespannt auf das,
was kommt.

Roland Jérg

Nun gilt es, das Nachdenken fortzufiihren,
die Anregungen und Ideen weiter zu
bilindeln, zu konkretisieren und umzuset-
zen. Es geht darum, den Schwung, den ihr
als Team in diese Bewerbung gebracht
habt, fiir die kommenden Jahre mitzuneh-
men, um mit kiinstlerischen und kulturel-
len Mitteln neue Perspektiven fiir ein gutes
Zusammenleben hier, in der Region und
im europaischen Raum zu eréffnen.
Besten Dank flir euren Mut, eure Begeis-
terung, eure Professionalitdt und Kon-
sequenz sowie eure gute Laune, die uns
immer begleitet hat. Auch wenn nicht
immer alles zum Lachen war, was da von
manchen Stellen an Stolpersteinen in

den Weg gelegt wurden.

Harald Petermichl

Scheitern kann, sofern es auf héchstem
Niveau geschieht, ungeahnte Energie frei-
setzen. Das gilt gerade fiir diesen Pro-
zess, dessen Qualitat von Anfang an darin
bestand, dass es nicht nur darum ging,
einen Titel einzuheimsen (was fraglos auch
schon gewesen ware), sondern darum,
die Bedeutung von Kultur fir die Zukunft
unserer Gesellschaft herauszustreichen.
Es wurden unendlich viele Themen ange-
stof3en, die in den néachsten Jahren zu
bearbeiten sein werden, wenn wir es mit

gesellschaftlicher Solidaritat ernst meinen.

Euch als Team geblihrt daher gréfiter
Respekt und vor allem auch grof3er Dank.
Nicht zuletzt deshalb, weil die Arbeit zu
jedem Zeitpunkt so groien Spaf3 gemacht
hat. Ach ja, und weiterhin machen wird,
davon bin ich tberzeugt.

Sina Wagner

Langst schon wollte ich Euch schreiben
und mich bedanken: Fir Euer offenes Ohr,
Eure Gesprachsbereitschaft und Neugier,
die Energie, die lhr in Eure Arbeit steckt
und uns damit alle voran bringt im Landle,
zusammen fuhrt.

Ich driicke Euch die Daumen fiir Euer
Vorhaben und hoffe fiir Euch und fiir uns,
dass ihr Eure Vision umsetzen kénnt.

Toi toi toi und viel Erfolg! Wir sind
gern ansprechbar oder dabei, wenn es
in irgendeiner Form kinftig passt.

Judith Reichart

Manchmal drehen sich die Dinge trotz ver-
meintlichem Riickschlag in eine sehr
positive oft noch interessantere Richtung -
das ist bei euch sicher der Fall - wirst
sehen und hab Vertrauen.

Ihr habt hier Grof3es aufgebaut und ich
kann mir sehr gut vorstellen dass es nun
erst richtig losgeht.

Isabella Natter-Spets

Trotz oder gerade wegen der Entschei-
dung méchte ich Euch ein Kompliment
machen zu allem, was ihr bisher in
Austausch und in Reflexion gebracht habt
und Euch wissen lassen, dass ich - so
oder so - stolz auf Euch bin!

Brini Fetz

Kulturhauptstadt oder nicht - Ihr habt
ordentlich was erarbeitet, auf das man ex-
zellent aufbauen kann, daran ist kein
Zweifel. Und ich finde es grof3artig, dass |hr
da dran bleibt. Das kleine, feine Landle
braucht das ;)
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Jakob RedI

Man sagt, Bewerbungen in anderen
europaischen Landern flhren zu irratio-
nalem Wettbewerbsverhalten unter

den Stadten. Von persdnlichem Austausch
und/oder Wertschatzung kénne dort
keine Rede sein. Wir finden, Kultur ist eine
Haltung und so haben wir schon bald
den Kontakt und Austausch mit unseren
Mitbewerberinnen St. Pélten und

Bad Ischl gesucht. Und gefunden. Wenn
die Nervositat besonders hoch war,

die Unsicherheit unermesslich, die Hir-
den uniberwindbar schienen oder
mediale Berichterstattungen besonders
wehtaten - dann haben wir uns ange-
rufen. Haben uns verstanden, tber die
selben Mechanismen aufgeregt, uns
dann Mut zugesprochen und weiterge-
macht. Jedes Team fiir sich und doch in
der Gewissheit, nicht allein zu sein.
Danke lieber St.Pélten und Bad Ischl fur
die letzten Jahre und alles, was noch
kommt. Gemeinsam fuir Europa - darin
bleiben wir uns einig.
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St.Polten

Bewerbungen als Kulturhauptstadt
Europas sind verlockend, doch zugleich
riskant. Bewerberstadte trdumen von
europaischer Aufmerksamkeit, einem
neuen kulturellen Image, von vielen
Kulturtourist*innen und budgetaren
Zuwendungen von Bund und Euro-
paischer Union. Sie versammeln im
|dealfall zahlreiche Blrger*innen hinter
diesem grof3en Ziel, loten Entwick-
lungspotentiale aus, finden Menschen,
die unglaublich viel Zeit und Nerven

in die Bewerbung stecken und wenn
sie es tatsachlich schaffen, schreiben
sie Geschichte. Umgekehrt mussen
sich diese Stadte wirklich auf den Zahn
fahlen lassen, bereits in der Bewer-
bungsphase Geld in die Hand nehmen,
neue Konzepte und Strategien be-
schlie3en und die Burger*innen auf
eine grofe Reise vorbereiten, die

eben nur vielleicht angetreten wird.

Denn am Ende kann doch nur eine Stadt gewinnen. Wo stehen wir
also in St.Pdlten ein Jahr nach der Verkiindung Bad Ischls als Kul-
turhauptstadt Europas 20242

Ich méchte mit einer Anekdote beginnen: Wir, eine Gruppe
St.Péltner Kulturakteur*innen, griindeten im Sommer 2016 die
zivilgesellschaftliche Plattform ,,KulturhauptSTART“, um uns flr ei-
ne mutige und innovative Bewerbung einzusetzen. Zu dieser Zeit
fuhrten mich berufliche Wege nach Marseille und ich kontaktier-
te den dort lebenden, ehemaligen Programmdirektor von Linz o9,
Marseille 13 und damaligen Vorsitzenden der EU-Auswahl-Jury,
Ulrich Fuchs, fur einen Austausch. Wir hatten ein hoch anregen-
des Gesprach und er zeigte sich beeindruckt, dass wir ,bottom-
up“ und noch vor jeder politischen Entscheidung unser Projekt
starteten. Eine Aussage von Ulrich Fuchs blieb bei mir besonders
in Erinnerung: ,Der Titel der Kulturhauptstadt Europas ist eigent-
lich ein grofles Stipendium fir die Stadt“ — und nach einer kleinen
Pause - ,das man im Wesentlichen selbst bezahlt®.

Ich schreibe diesen Text genau ein Jahr nach unserer finalen
Jury-Prasentation. ,,Europe at Home - Rescaling Distances® war
unser Titel und er wirkt heute vor dem Hintergrund der Pandemie
sowie der sich wiederholenden Lockdowns auf eine beinahe
unheimliche Art passend. Morgen vor einem Jahr wurde die Sie-
gerstadt verkiindet. Und es war nicht St.Pélten. Die Enttduschung
bei uns im Team, aber tatsachlich in der ganzen Stadt, war enorm.
Augen- und Ohrenzeugen, die die Verkiindung im vollbesetzten
Gemeinderatssitzungssaal per Live-Ubertragung aus dem Bundes-
kanzleramt mitverfolgten, berichteten von einer gespenstischen
und etwas unglaubigen Stille. Wir hatten so viel gegeben und der
Ruck, der durch diese Bewerbung durch die Stadt ging, war tat-
sachlich zu splren. Doch diese Stille wahrte nicht lange, denn im
nachsten Moment griffen sich Landeshauptfrau Mikl-Leitner und
Blrgermeister Matthias Stadler das Mikrofon und verkiindeten
unisono, dass wir weitermachen und die Vorarbeit sowie die Qua-
litét der Projekte zu wertvoll seien, um jetzt eingestampft zu wer-
den. Wir als Team wurden sogleich mit einer Adaptierung des Kon-
zepts beauftragt. Die Rahmenbedingungen fiir den sogenannten
Plan B hatten wir bereits im Kontext des Bewerbungsbuchs erar-
beitet und politisch abgestimmt. Somit gab es bereits einstimmi-
ge Beschlusse von Stadt und Land fiir die Umsetzung der Kern-
projekte sowie die Durchfiihrung eines Kunst- und Kulturschwer-
punktes im Jahr 2024.

In St.Pélten ist es uns mit der Bewerbung gelungen, eine unge-
heure Dynamik auszuldsen, die deutlich Uber den Kulturbereich
hinausging. Alle politischen Beschlisse erfolgten einstimmig. Es

entwickelte sich eine so noch nicht dagewesene Zusammenarbeit
zwischen dem Land Niederdsterreich und seiner Hauptstadt. Das
druckte sich bereits durch die gemeinsame Griindung der GmbH
(50:50) fiir die Bewerbungsphase im Oktober 2017 aus. Wir freuten
uns uber viele Teilnehmer*innen bei den partizipativen Veranstal-
tungen. Wir fiihrten Vorprojekte mit verschiedensten Kunst- und
Kulturvereinen sowie mit den Hochschulen der Stadt durch. Wir
starten mehrere Aufrufe flir Projektideen, bei denen ca. 330 Pro-
jekte eingereicht wurden. Wir entwickelten in Arbeits- und Ex-
pert*innengruppen das Konzept fiir eine neue Kunst- und Kultur-
institution, dem ,KinderKunstLabor* (Arbeitstitel), fur die Erfah-
rung und Vermittlung zeitgendssischer bildender Kunst fiir Kinder
mit einem Schwerpunkt auf das eigene Ausprobieren und Schaf-
fen. Wir arbeiteten mit Partner*innen wie dem Institut fiir judische
Geschichte Osterreichs oder dem Kunst- und Kulturverein LAMES
an Nutzungskonzepten und Feasibility-Studien fir Kulturinfra-
struktur-Projekte und entwickelten gemeinsam mit dem Fachbe-
reich Kultur und Bildung die erste umfassende Kulturstrategie fir
die Stadt St.Pdlten. Es bildeten sich auch selbststédndige Arbeits-
gruppen zu Themen wie ,Baukultur®, ,Wirtschaft und Kultur® oder,
im Kontext der Plattform KulturhauptSTART, zur ,Freien Szene®,
»Sozialen Inklusion“ und , Grazellabor*.

»Wir hatten so viel gegeben
und der Ruck, der durch
diese Bewerbung durch die
Stadt ging, war tatsiichlich
zu spiiren.*

Naturlich fihrt eine solche Dynamik auch zu gewissen Reibungen.
Diese waren insbesondere im Kontext der Auswahl der Projekt-
ideen flr das ,,Bid Book I sowie in Bezug auf die sogenannte Kul-
turinfrastruktur-Liste zu spiren. Doch insgesamt war die Stim-
mungslage fur diese Bewerbung fast schon als hegemonial zu
beschreiben. Die St.Pdltner*innen sahen den Zeitpunkt gekom-
men, einen Schritt in die Zukunft zu machen und das abgedro-
schene Image der langweiligen Provinzstadt nicht mehr schul-
terzuckend und selbstironisch zu ertragen, sondern dem etwas
Grofles entgegenzusetzen. St.Pdlten soll ein unverwechselbares
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kinstlerisches und kulturelles Profil entwickeln, um nicht nur als
politisches, sondern auch starker als kulturelles und emotionales
Zentrum des Bundeslandes erlebt zu werden. Damit verbunden
sind naturlich auch dréngende Fragen der Stadtentwicklung von
der kulturellen Nahversorgung und Teilhabe, Uber Diversitat und
soziale Inklusion, bis zum Umgang mit der Natur, wie sie sich in
vergleichbarer Form in allen Stadten stellen.

»There are many St. Péltens in Europe“

...schrieben wir im ,Bid Book II“. Gemeint waren die vielen eher
unbekannten Mittelstadte, die oft im Schatten naheliegender Met-
ropolen stehen und die gerade deshalb starker um ihr kulturelles
Profil ringen. St. Polten, wie viele andere Stadte auch, sucht ange-
sichts der gegenwartigen Krisen nach Probleml&sungsstrategien.
Kunst und Kultur kénnen hier als Inspirationsquellen, als Labore,
als Brennglaser oder auch als kritische Reflexionsrdume helfen,
zukunftsweisende Ansatze zu entwickeln, essentielle Fragen zu
verhandeln, Kooperationen aufzubauen und Diskurse anzustof3en.
Auch ohne den Titel ,Kulturhauptstadt Europas® wollen wir diesen
spannenden, herausfordernden und ergebnisoffenen Prozess
umsetzen. Basis dafir ist das Konzeptpapier ,St. Polten 2024, das
wir ausgehend von den Inhalten der Bewerbung, im Juni 2020
gemeinsam mit der Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner und
Blrgermeister Matthias Stadler der Offentlichkeit prasentierten.

Nun befinden wir uns am Ende der Ubergangsphase. Die neuen
Blirordumlichkeiten sind bezogen. Wir freuen uns mit Angelika
Schopper als neue operative Geschéftsfiihrerin eine erfahrene
Festival-Managerin (Klangspuren Schwaz) ab 2021 an Bord zu ha-
ben, die bereits in leitender Funktion im Festspielhaus St.Pd&lten
tatig war. Die kiinstlerische Leitung libernimmt der Kurator und
Dramaturg Christoph Gurk, der im neuen Jahr die Arbeit an der
Ausformulierung der kiinstlerischen Vision (ibernehmen wird.
Die Kulturinfrastruktur-Projekte mit einem Gesamtvolumen von
30 Millionen Euro sind in Vorbereitung bzw. ndhern sich der
Umsetzung:

Neugestaltung des Domplatzes samt flexibler

Méblierung und Prasentation der vor Ort entdeckten

archaologischen Funde

Sanierung der Ehemaligen Synagoge und Adaptierung

als neue Kulturinstitution

Teilsanierung und Adaptierung der Vereinsgebéaude

von LAMES/Sonnenpark

Optimierung von Teilbereichen des Stadtmuseums
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Gestaltung von Verbindungswegen zwischen Altstadt

und Kulturbezirk/Regierungsviertel
Instandhaltungsmanahmen Klangturm und Festspielhaus
St. Polten

Neubau des KinderKunstLabors (Arbeitstitel) - als
einzigartigem Ort der Begegnung von Kindern mit zeit-
gendssischer bildender Kunst und Kiinstler*innen.

Hier laufen bereits die begleitenden Kinderbeirate und
der EU-weite Realisierungswettbewerb

Zahlreiche, wahrend der Bewerbungsphase erarbeitete Strategien
zeitigen ihre ersten Resultate. Die einstimmig vom Gemeinderat
beschlossene Kulturstrategie ,St. Polten 2030“ geht in die Umset-
zungsphase. Gleichzeitig liberarbeitet das Land NO seine Strategie
fir Kunst und Kultur, in der ,,St. Pélten 2024 fix verankert wird.

Die ebenfalls im Zuge der Bewerbung erarbeitete , Leitkonzep-
tion Offentlicher Raum* war Ausgangspunkt fiir die Stadt St. Polten,
gemeinsam mit dem Planungsbiro ,,Raumposition® einen grofien
partizipativen Prozess zu starten, um gemeinsam mit der Bevdlke-
rung den Promenadenring um die Altstadt zukunftsorientiert zu
gestalten. Partizipative Formate der Bewerbungsphase wie das
»KulturForum* oder das ,StadtForum“ dienen hier als Blaupause
flr komplexe Stadtentwicklungsprojekte.

Die Bewerbung als Motor der Entwicklung von
Zukunftsperspektiven

Noch bevor klar war, ob sich St.Pdélten tatsachlich bewerben
wird, antwortete ich im Friihjahr 2017 als Vertreter der Plattform
KulturhauptSTART in einem Interview: ,Was es braucht, ist eine
Vision oder anders ausgedriickt die Beschreibung einer Zukunfts-
perspektive fur die Stadt und die Region, wo sich im Idealfall wéh-
rend des Bewerbungsprozesses die Grenzen zwischen Mittel und
Zweck auflésen. Je kreativer, innovativer und partizipativer die
konkreten Teile der Bewerbung sind, desto gréfier sind die Chan-
cen und umso mehr hat die Stadt schon profitiert, ganz unabhéan-
gig vom Ausgang des Verfahrens®.

Betrachtet man vor diesem Hintergrund vier Jahre nach dem
Gesprach mit Ulrich Fuchs die Entwicklungen, so sind die Auswir-
kungen des ,Stipendiums® nicht zu ibersehen. So viele Burger*in-
nen und Stakeholder haben sich an dem Diskurs liber die Zukunft
St.Péltens im Zusammenspiel mit der Region aktiv eingebracht,
Konzepte und Strategien entwickelt und insgesamt die Weichen
fur die weitere Entwicklung der Stadt gestellt. Dieser Prozess wére
ohne das grof3e gemeinsame Ziel ,Kulturhauptstadt Europas 2024

nicht vorstellbar gewesen. Wir haben uns in Analogie zum Bewer-
bungsmotto von ,Dornbirn plus® getraut wirklich grof8 zu denken.
Jetzt haben wir zwar keinen Titel und weniger Ressourcen, doch
das, was kommt, ist fir die Stadt immer noch einzigartig! Wir
freuen uns darauf!

Herzlichen Dank auch an
Bettina und Theresa vom
Biiro von ,,Dornbirn plus!*
Nicht nur fiir die Einla-
dung, aus St. Pélten berich-
ten zu konnen, sondern
vor allem fiir die Kollegia-
litiit und den Spirit in den
letzten Jahren! Wir teil-
ten nicht nur das Ziel,
sondern auch die unver-
gleichlich komplexe und
herausfordernde Aufgabe
eine solche Bewerbung

zu Papier zu bringen. Auf
eine weitere gute Zusam-
menarbeit!

Alles Gute und bis bald!

Fiir alle die es g wissen woll
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Marie Gruber

»,Marie, hast du schon mal etwas von
ECoC gehdrte European Capital of
Culture?¢®, fragte mich Heidi Zednik an
einem Nachmittag mitten in der
Metzgerei meiner Eltern in Altmdnster,
Oberosterreich.
»Nein, nicht das ich wusste.
Was ist das¢”
» ...argh, that’s a long story.”

Marie Gruber war beide Male im Prasenta-
tionsteam der Salty-Family. Ein durch-
aus passender Name flr das quirlige Team
des Salzkammerguts, das wir Uber den
Bewerbungsprozess kennenlernen durften.
Von diesem Spirit, aber auch von der Dua-
litdt zwischen Potential und Notwendig-
keit erzahlt Marie Gruber in ihrem Beitrag.
Als Padagogin sieht sie die gréfite Ent-
wicklungskraft in Jugendlichen und jun-
gen Kulturschaffenden. Diesen Menschen
chancenreiche Perspektiven zu bieten,
nimmt sie aber auch als Herausforderung
wahr, die jetzt im Zuge der Kulturhaupt-
stadt angegangen wird.
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Diese Unterhaltung mit Heidi Zednik war der Startpunkt flir mei-
ne Rolle im Prasentationsteam Bad Ischl-Salzkammergut Kultur-
hauptstadt Europas 2024. Schon bei diesem Gesprach wurde mir
klar, das Konzept der Kulturhauptstadt kann man nicht in einem
5-minutigen Gesprach ,zwischen Tur und Angel“ erklaren - und
den Prozess der Bewerbung? Fast noch schwieriger.

Unser Haupttreffpunkt wurde pragmatisch gewahlt: in dem Atelier
von zwei Kiinstlerinnen, die als Teil des Kernteams das Bidbook
verfassten. Das Studio in der alten Weberei in Ebensee wurde
unserer ,Bootcamp®, wo wir uns durch gezieltes Training auf die
alles entscheidende Prasentation vorbereiteten. Doch was war ei-
gentlich der erste Schritt? Was passiert, wenn 12 Menschen, die
sich teils gar nicht oder wenig, teils sehr gut kennen, aufeinander-
treffene Wir tauschten unsere ,Geschichten“ aus, sprachen darii-
ber, was uns bewegt und was wir im Salzkammergut bewegen wol-
len. Genau hier kristallisierten sich unsere ,Herzensprojekte“ und
»Herzensthematiken® heraus.

Das Konzept ,Salt und Water® wurde geboren. Wir entwickel-
ten den Aufbau der Prasentation GEMEINSAM. Es gab kein Alpha-
tier oder gar ein ,,Alphaménnchen®, das uns diktierte, wie wir uns
zu prasentieren hatten. Mit einem Team, dass aus mehreren star-
ken und ehrlichen Frauen bestand, war das auch keine Option!
Das hat mir eigentlich fast am besten gefallen: die feministische
Kraft in dieser Gruppe war kaum zu toppen. Diese ,,Wiirze®, diese
,altiness“ war innerhalb des Teams einfach zu spuren. Hier wurde
auf Augenhdhe zwischen den Geschlechtern, den verschiedenen
Altersgruppen und den verschiedenen Backgrounds diskutiert.
Gemeinsam Uberlegten wir, wie wir die , Stories of the Salzkam-
mergut“ am besten erzéhlen. Wie kann man so viele Gemeinden,
die in sich wiederum so individuell und charakteristisch sind, in 45
Minuten vorstellen? Wie kann man dieser Jury klarmachen, dass
das Salzkammergut Veranderung dringend braucht? Dass die
Jugend in die Stadte zieht, dass Xenophobie am Land wéachst, dass
man nach Linz oder Salzburg fahren muss, um ein Theaterstlick zu
sehen?

Eben diese Dualitat, das Potential der Region aufzuzeigen und
gleichzeitig die Notwendigkeit des Kulturhauptstadttitels hervor-
zuheben, war besonders schwierig. Auch fir AuBenstehende war
dies nicht einfach zu verstehen.

,Ja, das Salzkammergut ist aber wirklich sooooooo00 schén.
Wir missen Kulturhauptstadt werden!*
Ja, leider geht’s um das am allerwenigsten.

Es geht nicht darum, dass jede einzelne Stadt/Region zeigt, wie
toll und schén und perfekt sie ist. Wahrend des Prozesses inner-
halb einer ECoC Bewerbung muss man sich auf eine ehrliche Art
und Weise mit den negativen Seiten einer Stadt/Region auseinan-
dersetzen. Das kann und muss unangenehm sein. Salz brennt
zuerst und heilt danach. Diesen Heilungsprozess wollten wir unbe-
dingt starten.

Wo MUSS etwas passieren? Warum ist bis jetzt in diesen
Bereichen noch nichts passiert?

Als Lehramtsstudentin fur Bildnerische Erziehung und Englisch
sehe ich natirlich das grofte Potential einer Stadt/Region IMMER
in der Jugend. Wenn jedoch viele junge, kreative Menschen in die
Grof3stadt ziehen, weil sie hier im Salzkammergut NICHT eine Aus-
bildung im Kultursektor erlangen kénnen, NICHT im Kultursektor
arbeiten kénnen und teilweise auch NICHT Kultur konsumieren
kdnnen, dann muss hier ein Konzept entwickelt werden. Es mis-
sen Chancen fiur Jugendliche und junge Kulturschaffende kreiert
werden. Es muss mdglich sein, als junger Mensch Kultur im Salz-
kammergut aktiv, authentisch und facettenreich zu erleben. Damit
ist nicht gemeint, dass junge Menschen nicht in anderen Stadten,
Landern und Kontinenten ihre eigenen Erfahrungen machen sol-
len, sondern viel mehr, dass sie einen Anreiz haben, mit ihren
neuen Erkenntnissen wieder zuriickzukommen. Weil hier im Salz-
kammergut nicht nur eine wahnsinnig schéne Natur, Architektur
und freundliche Menschen auf sie warten, sondern eine Heimat,
die auch kulturelle Events und Jobs bietet.

Dieser Prozess, der durch die Bewerbung der Kulturhauptstadt
2024 begonnen hat, war bitter notwendig. Ich bin unglaublich
dankbar, dass wir diese gemeinsame Reise jetzt weiterfiihren dir-
fen und weiterdenken kénnen. Ich bin gespannt, wie das Salzkam-
mergut 2024 wohl aussieht.

Einblick ins Salzkammergut:
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Sonja Zobel

Die Bewerbung von Bad Ischl und dem
Salzkammergut als Kulturhauptstadt
war flr mich als freischaffende Schau-
spielerin die einmalige Chance, eine
lokale Kulturszene neu aufzubauen und
deren kunstlerisch tiefgrundige
Geschichte wieder aufleben zu lassen.

Sonja Zobel war ebenfalls zweimal Teil des
Prasentationsteams der Kulturhaupt-
stadtbewerbung Bad Ischl und war maf3-
geblich an der Organisation des Juryvisits
beteiligt. Sie ist Schauspielerin und stu-
dierte und arbeitete in London. Sie enga-
giert sich schon lange in ihrer Heimat-
region. Als Griinderin und Produzentin des
,Theater am Wolfgangsee“ und als Tour-
managerin und Marketingassistentin des
Taka Tuka Jugendtheaters hat sie einen
guten Einblick in die Kunst- und Kultur-
szene der Region. Beteiligung und Koope-
ration, die Uber die Kulturhauptstadt
hinausgeht, zahlen zu ihren Hauptanliegen
auf dem Weg zur Kulturhauptstadt 2024.
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Idealerweise, um damit zu zeigen, dass eine Region nicht nur von
Tourismus, Handel oder Wirtschaft leben kann, sondern auch von
der Kultur. Der Prozess war fiir mich sehr bereichernd, denn zum
ersten Mal wurden lokale Kiinstler*innen verschiedenster Sparten
vernetzt und vor allem wurde gemeinsam agiert.

Im Salzkammergut gibt es eine ganz eigene Sturheit, die sich
bis auf die Gemeindeebene durchsetzt. Das durch die Bewerbung
unterschiedlichste politische Parteien an einen Tisch gebracht
wurden und diese sich ein gemeinsames Ziel vorgenommen haben,
ist wahrscheinlich der grofite Gewinn. Doch genau hier sehe ich
auch die gréBte Gefahr. Ich hoffe, dass weiterhin alle an einem
Strang ziehen und nicht ein Wettbewerb um das beste, teuerste
und gréfBte Projekt entsteht. Die kommenden Jahre werden zei-
gen, ob wir langfristig weiter Briicken bauen kénnen - denn nur
gemeinsam kénnen wir es schaffen, dass dieses Projekt zu einem
nachhaltigen wird.

Als ich 2018 zum Prasentationsteam kam, war ich zuerst skeptisch,
ob wir Uberhaupt eine Chance héatten. Wir waren eine Gruppe
bestehend aus lokalen Akteur*innen und freischaffenden Kiinst-
ler*innen, politisch anders geférbt als Bund und Land und hatten
nur ein minimales Budget. Doch unsere Themen zeigten europa-
weite Druckstellen auf, die wir mit vielen kulturellen Ideen aufar-
beiten wollten. Der Teamspirit in der ersten Runde war enorm und
so auch die Leistung, so dass wir nach dem 1.Hearing weiterhin fur
unseren Traum kdmpfen konnten.

Die zweite Phase verging vor allem schnell und wir alle standen
unter viel Druck, da die meisten von uns nebenbei noch die eigene
kiinstlerische Arbeit bewerkstelligen mussten. Mein Aufgabenbe-
reich war in dieser Zeit die Organisation des Jurybesuchs. Die
Anspannung davor war riesig, denn ich wusste nicht, ob sich das
Geplante Uberhaupt realisieren lassen wirde. So stand sogar
meine eigene Projektprasentation auf wackeligen Beinen, denn
bei den Proben fiir meine Jugendensembleaufflihrung waren nie
alle anwesend oder konnten mir liberhaupt versichern, dass sie
Zeit hatten.

Doch an dem Tag des Jurybesuchs war eine ganz besondere
Euphorie zu splren. Meine Jugendlichen haben letztendlich ge-
rockt. Sie haben selbstéandig Proben organisiert, zusatzliche junge
Menschen motiviert, Musik geschrieben und beeindruckten alle
Anwesenden mit ihrer Performance. Dieses Geflihl im Leharthea-
ter, in dem die Jugend zu Wort kam, die Region zum ersten Mal
vollkommen vereint auftrat, sich 300 Leute aus verschiedensten

Gemeinden versammelten und der Kulturhauptstadtbewerbung
entgegenjubelten, war fiir mich unvergesslich. Er war der schénste
Moment in diesem Prozess bisher — und wer hatte damals gedacht,
dass nun ein Jahr spater die Theater vollkommen geschlossen
sind und wir alle nur mehr mit Abstand kommunizieren?!

wDie kommenden Jahre
werden zeigen, ob wir
langfristig weiter Briicken
bauen kénnen - den

nur gemeinsam kénnen
wir es schaflen, dass
dieses Projekt zu einem
nachhaltigen wird.*

Ich denke, dass sich durch die Corona Krise unser Kulturverstand-
nis vollkommen verédndern wird. Dennoch sehe ich eine grofie
Chance fir die Kulturszene, daraus als Gewinner hervorzugehen.
Jede Krise hatte bisher etwas Gutes fur die Kulturlandschaft und
gerade jetzt wird schon heif diskutiert, ob Osterreich noch
Anspruch auf den Titel Kulturnation hat und was fiir diesen getan
werden musste. Wichtig wére jetzt, die Themen unserer Zukunft
aufzugreifen. Im Bereich Theater stellt sich die Frage: Wie muss
die darstellende Kunst funktionieren, um auch in 15 Jahren noch
ein Publikum anzuziehen? Die Zukunft liegt in der Jugend, viel-
leicht auch in einem spartenubergreifenden Ansatz, in der die
digitale Welt als Ergénzung zum Live-Theater angeboten wird.

Das gemeinsame Erleben von Kultur ist durch nichts zu erset-
zen. Leider hat Corona auch uns in den vergangenen Monaten
gebremst. Durch die Bestellung der kiinstlerischen und kaufman-
nischen Leitung ist jedoch frischer, motivierter Wind in den Segeln
zu spluren und ich bin bester Dinge, dass es nun wieder mit voller
Kraft voraus geht. Mein Fokus in den nachsten Wochen gilt der
Jugendarbeit vor Ort. Die Abwanderung ist eines der Themen, die
uns am starksten betreffen und wenn wir jungen Menschen auch
ein Perspektive in der Zukunft geben, zum Beispiel sich auch im
Kultursektor niederzulassen, dann haben wir schon gewonnen.

Die wirkliche Frage Uber den Erfolg einer Kulturhauptstadt ist die
der Nachhaltigkeit. Genau hier mdchte ich ansetzen und alle regi-
onalen Kulturplayer im Bereich Theater einbeziehen. Im Idealfall
ergeben sich somit Synergien, die bestehen bleiben. Das Kultur-
hauptstadtjahr soll von allen getragen werden - jede*r in der
Region soll eine Stimme bekommen. Mein Ziel ist es, dass die Kul-
tur eine Alternative zum Massentourismus wird, jungen Leuten
Hoffnung und eine Perspektive gibt, wir auf unsere Natur besser
achten, die Region weiterhin kooperiert und so ihre volle Stéarke
einsetzt, so dass das Salzkammergut wieder zum Ruckzugsort fur
Kiinstler*innen aller Sparten wird.
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Outburst of
‘ourage!




Zukunft

»Europa braucht mehr Mutausbriche®

Dr. Martin Selmayr, Vertreter der Euro-
paischen Kommission in Osterreich,
ermutigt uns am Beginn dieser Publi-
kation dazu, unseren ,,Outburst of
Courage“ voranzutreiben. Kulturstaats-
sekretarin Andrea Mayer fordert uns
im Vorwort dazu auf, die begonnene
Kulturentwicklung dieser Region auch
in Zukunft und im Sinne der Bewerbung
zu forcieren. Und viele andere, die

in dieser Publikation zu Wort kommen,
tun es ebenso.

Wir haben uns mit den dringlichen Fragen der Zeit, die uns die
Menschen in Vorarlberg auf unsere Kulturhauptstadtreise mitge-
geben haben, auseinandergesetzt. Wie wollen wir in Zukunft
zusammen leben? Wie begleitet man die Gesellschaft durch den
grofiten Transformationsprozess seit 200 Jahren, die Digitalisie-
rung? Wie gestaltet man eine Gesellschaft, die niemanden zuriick
oder auflen vor lasst? Wie schafft man eine Gleichstellung der
Geschlechter und das gleichberechtigte soziale Zusammenleben
aller in Stadten, Gemeinden und Regionen? Wie begegnet man
dem Klimawandel und findet neue Wege fir Nachhaltigkeit und
Mobilitédte Unser Vorschlag ist: Indem Themen mutig und offen mit
anderen in Europa diskutiert werden. Viele Menschen und Regio-
nen stehen vor den gleichen Herausforderungen und stellen sich
die gleichen Fragen. Um sie zu I6sen, braucht es kreative Men-
schen, moderne Strukturen und vorausschauende Politiker*innen.

Was wahrend des umfassenden Bewerbungsprozesses als Kultur-
hauptstadt Europas erarbeitet wurde, wird nicht in Schubladen
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landen. Die Aufgaben und Ziele, die uns mitgegeben wurden, wer-
den wir gemeinsam mit den Menschen im Land, mit Kreativen in
Europa und in Kooperation mit Kultur- und Kreativinstitutionen,
Wirtschaft, Industrie und Tourismus fiir Vorarlberg bearbeiten. Mit
dem neu vom Land Vorarlberg und der Stadt Dornbirn und weiter-
en Partner*innen gegriindeten European Creative Institute kiim-
mern wir uns darum, mit und lber die Mittel von Kunst, Kultur und
Kreativwirtschaft Antworten gemeinsam und spartentbergreifend
zu finden. Wir etablieren das Quartier CampusVére in der Stadt
Dornbirn Uberregional als pulsierendes Kultur- und Kreativzent-
rum. Hier werden wir unser Netzwerk in Europa weiter spinnen,
wir gehen Uber die Grenzen und setzen Projekte und Vorhaben
aus der Bewerbung um. Eng verwoben mit bestehenden Strate-
gien wie der Kulturstrategie der Stadt, den Visionen aus Wirtschaft
und Industrie und den Européischen Zielsetzungen fiir Kreativ-
wirtschaft. In einem ersten Schritt erforschen wir die alten Sagen-
hallen am Areal Meter fiir Meter und nehmen sie in Betrieb. Wir
werden das Quartier beleben, Kreativwirtschaft kuratiert ansie-
deln und vernetzen, Innovation férdern und R&dume fiir Kunst und
Kultur schaffen. Wir werden Stadt- und Regionalentwicklung
inhaltlich begleiten und den Standortvorteil Vorarlbergs als Teil
des Vier-Lander-Ecks, bewusst einsetzen. Das Ziel ist, die Innova-
tionskraft dieses Landes zu bilindeln und aktiv zu nutzen. Denn:
Von uns allen hangt eine gelingende Zukunft ab.

Was hier in diesem Mini-Europa erarbeitet wird, soll weit tber die
Grenzen hinaus strahlen. Outburst of Courage! ist dabei Motto,

Haltung und Auftrag.

Wir freuen uns auf die Zukunft #gemeinsam mit Euch
und Ihnen allen!

Bettina Steindl
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Mag. Bettina Steindl hat an der Leopold-
Franzens-Universitat in Innsbruck Be-
triebswirtschaftslehre mit Spezialisierung
auf Kulturmanagement, Internationale
Handelsbeziehungen und Gender Studies
studiert. Sie hat mafBigeblich an den bei-
den Kulturhauptstadten Linz 2009 und
Ruhr 2010 mitgearbeitet und im Anschluss
an der nordreinwestfalischen Kulturinsti-
tution Urbane Kiinste Ruhr in Zusam-
menarbeit mit der Ruhrtriennale. Ab 2014
leitete Bettina Steindl das designforum
Wien im MuseumsQuartier und Ubernahm
2017 die Leitung des Bewerbungsbiiros als
osterreichische Kulturhauptstadt Euro-
pas 2024 Dornbirn plus. Bettina Steindl hat
mehrere Ausstellungen national und inter-
national kuratiert, darunter im Rahmen
der World Design Capital Taipeh 2016. Sie
lehrt auferdem an verschiedenen
Universitaten und Fachhochschulen im
In- und Ausland.

Theresa Bubik MA hat am MCI Inns-
bruck Tourismus- und Freizeitwirtschaft
und an der Fachhochschule Kufstein
Sport-, Kultur- und Veranstaltungsmana-
gement studiert. Die Themen Kulturelle
Bildung und Partizipation begleiteten

sie bereits wahrend ihres Studiums und
wurden durch die Arbeit in kunstpada-
gogischen Einrichtungen sowie dem
vorarlberg museum zu ihrem Hauptau-

genmerk in der Entwicklung von Projekten.

Theresa Bubik ist seit Beginn des Bewer-
bungsprozesses Teil des Teams und ist
neben administrativen Aufgaben vorran-
gig als Projektmanagerin téatig. 2019
besuchte sie den Lehrgang Austellungs-
design und -management an der Donau-
universitat Krems und arbeitet ehren-
amtlich an verschiedenen Kulturprojek-
ten mit.

Jiirgen Weishaupl ist Kurator und Pro-
duzent von interdisziplinaren Kunst-

und Kulturveranstaltungen. Er studierte
Theaterwissenschaft in Wien und Szeno-
graphie in Zurich. Nach dem Studium
leitete er den Kulturverein MONDOTONDO
in Palermo und konzipierte Ausstel-
lungen, Streamings, Festivals und Kunst
im offentlichen Raum. Er produzierte
Massentheater fiir 4oo ooo Besucher, ein
Anti-Mafia-Festival in Corleone und

die Eréffnung der neuen Maildnder Messe.
In Wien kuratierte er fiir die Kunsthalle,
wurde als kiinstlerischer Leiter des
Kulturprogrammes der Bundesregierung
zur Fussball EM berufen und arbeitete
anschlieBend als Kurator fiir Theater,
Tanz und Performance fiir die Stadt Wien.
In Folge produzierte er Ausstellungen,
Festivals, Galas, Dome-Shows, TV-Filme
etc. in ganz Europa und in Stadten

wie New York, Rio de Janeiro oder Moskau.
Seit einigen Jahren berat er Stadte in

der Bewerbung flir Grof3veranstaltungen
wie Manifesta oder Kulturhauptstadt
Europas.

Lisa-Maria Alge hat Geschichte an

der Leopold-Franzens-Universitat in
Innsbruck studiert. Im Anschluss an das
Studium hat sie Praktika im Jidischen
Museum Hohenems, im Stadtarchiv
Dornbirn und dem Landesarchiv Vorarl-
berg absolviert. Seit Jdnner 2018 ist

Teil des Teams von Dornbirn plus und ist
fir den Bereich Kommunikation und
Marketing zustandig. Seit Januar 2020

ist Lisa-Maria in der Kulturabteilung der
Stadt Dornbirn angestellt und wird als
Verbindung zwischen dem European Crea-
tive Institute Vorarlberg und der Stadt
Dornbirn auch in Zukunft Kulturprojekte
fur die Stadt Dornbirn umsetzen.
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